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Sindsprev debate avaliacao de desempenho
com servidores do MS e do INSS do Sertao

=i

Servidores do MS e diretores do Sindicato ao final do encontro que trouxe resultados positivos

Dirigentes informaram o andamento das negociagdes salariais com o Governo e
debateram documentos que instituem a avaliagdo de desempenho

Reuniao com servidores analisa a implantacao da avaliacao de desempenho no MS

o dia 25 de novembro,
em Petrolina, aconteceu
reunido entre dirigen-

tes do Sindsprev-PE, da
CNTSS/CUT e os servidores do
Ministério da Satude (MS)
lotados no Sertao do estado. O
objetivo foi informar o
andamento das negociagoes
salariais com o Governo e
debater o Decreto N°. 7.133, de
19 de margo de 2010, e a
Portaria N°. 3.627, de 19 de
novembro de 2010.

Esses documentos do
Governo Federal estabelecem
critérios e procedimentos
especificos de avaliacdo de
desempenho individual e

institucional, para efeito de
regulamentacgao da Gratificagao
de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Satude e do
Trabalho (GDPST), devida aos
servidores do MS pertencentes
a Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho.

RESULTADOS POSITIVOS
- “O balango do encontro é o
melhor possivel, dado o grau de
interesse dos trabalhadores
com as tematicas analisadas,
entre elas, a avaliacdo de
desempenho e melhoria na
tabela salarial dos servidores
que integram a CPST”, avaliou
ao final do evento o dirigente do

Sindsprev e da CNTSS, Irineu
Messias. De acordo com ele,
serd elaborada uma cartilha com
o0 objetivo de mostrar de forma
concisa e objetiva os principais
pontos da avaliagao.

O encontro contou com a
presenca de servidores dos
niveis médio e superior,
aposentados e até uma pensio-
nista. Para o coordenador do
Sindsprev-PE, José Bonifacio,
“foi uma excelente oportuni-
dade para a categoria tirar suas
davidas, inclusive sobre as
questoes juridicas, condigoes
de trabalho e o atendimento da
Geap, um dos pontos mais
criticados pelos servidores”.

UNIAO - Os dirigentes
reafirmaram a posigao con-
traria ao formato de avaliagao
de desempenho, que usa a
gratificagdo como politica
salarial. O Sindsprev defende
que os servidores cedidos ao
Sistema Unico de Satde
(SUS) recebam os 100 pontos,
pois o préprio Ministério da
Satde reconhece que nao tem
condigdes de realizar a
avaliagao individual de de-
sempenho. E ndo apenas os 80
pontos da avaliacao institu-
cional, previstos inicial-
mente.

Outra importante decisao
é que o Sindsprev/PE e a

CNTSS reforcem a luta no
sentido de defender os
direitos dos trabalhadores
com o objetivo de impedir
mais ataques do governo. O
Sindicato estd preparando
permanentemente a cate-
goria para mobilizagoes con-
tra a retirada de qualquer di-
reito.

Diante disso, a diregdo des-
taca a importancia de fortalecer
a unido da categoria com o Sin-
dicato neste momento em que
ocorre a implantagao da avalia-
¢ao de desempenho no MS, cujo
primeiro ciclo avaliativo serd
realizado de janeiro a junho de
2011.

Sindicato promove seminarios nas geréncias executivas do INSS sobre Avaliagao de Desempenho

No dia 26 de novembro,
na Geréncia do INSS em
Petrolina, o Sindsprev
realizou o 1° Semindrio sobre
Avaliagao de Desempenho.

O objetivo do seminério
foi analisar e debater a
realidade da avaliagdo de
desempenho no INSS. Pela
manha, fizeram exposigoes:
a Superintendéncia Regional
do INSS; a Geréncia Exe-
cutiva do INSS/Petrolina;
representantes do Programa
de Saude e Qualidade de
Vida do Servidor do INSS e
a direcao do Sindsprev-PE.
Também estiveram presentes
na mesa de exposigoes Davi
Santos Costa Eduvirges -
membro eleito do Comité
Gestor Nacional de Avaliagao
de Desempenho (CGNAD) e
José Mauricio F. de Lima -
membro eleito do Comité
Gestor Regional de Avaliagao
de Desempenho (CGRAD).

A tarde, os servidores e
representantes de base deba-
teram, sob a coordenagao do

Evento reuniu gerente regional, superintendente regional do INSS e dirigentes do Sindsprev

Sindsprev, solugoes neces-
sdrias para os problemas gera-
dos pela avaliagdo de desem-
penho.

Durante o seminério houve
diversos questionamentos so-
bre o modelo da avaliagao de
desempenho e suas conse-
quéncias prejudiciais a quali-
dade de vida dos servidores. Os
participantes discutiram tam-
bém jornada de trabalho, gratifi-
cagoes de desempenho, ques-

toes salariais e condigoes de
trabalho.

LUTA - Os dirigentes do
Sindicato reafirmaram sua
reprovagao as atitudes ar-
bitrarias de algumas chefias e a
carga hordria excessiva, que vem
provocando problemas de satde
nos servidores. O Sindsprev
reivindica a Superintendéncia
Regional do INSS que os
servidores trabalhem, de forma

Representantes das APS's tiveram participagéo ativa no debate

provisdria, seis horas no
atendimento e duas horas na
retaguarda. Mas sem perder de
vista a implantagao definitiva da
jornada de seis horas.

Outra reivindicagao é con-
tinuar a luta pela incorporagéao da
GDASS quando da aposen-
tadoria pela média dos pontos
dos ultimos cinco anos, como
estabelece a lei 10.355, de 26 de
dezembro de 2001. A incorpo-
ragao deixou de ser feita com a

transformacao da GDAP em
GDASS. Atualmente a
gratificagao é de aproxima-
damente 70% da remunera-
¢ao total e muitos servidores
estdo adiando a aposentadoria.

Em fevereiro de 2011 serdao
realizados semindrios seme-
lhantes nas Geréncias de
Garanhuns, Caruaru e Recife.

(Leia mais informagées so-
bre avaliagao de desempenho
no INSS na pdgina 4)



JORNAL DO SINDSPREV Dezemsro 2010

Integracao

Sindicato promove 2° Encontro dos Idosos e Aposentados

O Sindsprev promoveu, no
dia 30 de novembro, no Centro
de Formagao e Lazer (CFL), o 2°
Encontro de Idosos e Apo-
sentados. O evento foi rea-
lizado em clima de alegria e
descontragdo e trouxe a tona a
discussdao de temas como
satde, alimentagdo e auto-
estima.

O objetivo foi proporcionar
ao trabalhador aposentado
uma reflexdo teérica e pratica
quanto aos conceitos de
qualidade de vida, e promover
a sua integragdo num ambiente
de lazer.

O encontro foi iniciado com
a saudacgao da Secretdria de
Aposentados, Amara Vital, e do
coordenador do Sindicato, José
Bonifacio, que deu as boas
vindas a todos os participantes.
Ele destacou as conquistas dos
idosos e aposentados nos
altimos anos e a luta persistente
do Sindsprev na defesa dos
direitos daqueles que dedicaram
muitos anos de suas vidas ao
servigo publico.

Qualidade de Vida — Apés a
abertura, foi realizada palestra
sobre a Doenga de Alzheimer,
com a assistente social e
conselheira Conselho

do

Ativos e aposentados participaram da grande confraternizagéo do Dia do Servidor

Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa do Recife, Selma Castro de
Lima. A segunda palestra foi
com a nutricionista do Hospital
Barao de Lucena, Luisiana
Lamour.

Ela destacou, na sua apresen-
tagdo, a nutricao e a qualidade
de vida na aposentadoria. Na
ocasido, apresentou dicas impor-
tantes para se ter uma alimen-
tagdo sauddvel e praticar
atividade fisica regularmente.

A tarde, houve atividade de
gindstica laboral, com a
professora Luciane Oliveira.

L "

0 encontro reuniu mais de 200 aposentados do Ministério da Satide e do INSS

O encontro foi uma opor-
tunidade para reencontrar
antigos colegas e estava irre-
tocével, tanto pela organizagao
quanto pelo nivel das palestras,
revelaram os servidores.

O coordenador do Sindicato,
José Bonifacio, fez uma
avaliagao positiva do evento.
"Estamos valorizando todos
aqueles que deram tudo, a sua
contribuigdo, sua colaboragao,
por longos e longos anos ao
servigo publico. Foi uma
atividade
produtiva", concluiu.

Festa do Servidor

Momentos de
confraternizagéo,
de atividade
fisica e de lazer
marcaram o
evento

integrada e

Orgulho e coragem de lutar sempre

Mais de trés mil servido-
res ativos e aposentados, de
vérias unidades de trabalho,
participaram da festa de
confraternizagdo do Dia do
Servidor Puablico, realizada no
Centro de Formagao e Lazer, no
dia 6 de novembro. A categoria
se divertiu a valer e participou
ativamente da programagao:
dangou ao som das Bandas
The Originals, Sem Razao e
Nova Estagao e acompanhou
atentamente o sorteio de
brindes.

As criangas se revezaram
nas brincadeiras na piscina do
CFL ou no playground e os

"A festa foi maravilhosa e a
organizagao cada vez melhor".
Veraluce de Santana (Hospi-
tal Barao de Lucena)

"Esta confraternizagao foi boa,
organizada e muito divulgada”.

Adilsa Cavalcanti (Getiilio Vargas)

DEPOIMENTOS

e e

"Tudo estava maravilhoso e precisa-

mos sempre comemorar esta data".

Jaira Soares (Hospital Geral de

Areias)

homens preferiram se divertir no
campo de futebol society. "Eu ja
brinquei muito com meu filho na
piscina. Agora, vou me divertir no
saldao de eventos", disse uma
animada servidora. A organizagao
da festa foi pensada nos minimos
detalhes. Toda a equipe de
funciondrios do Sindicato esteve
presente para garantir a
infraestrutura do evento.

Para o coordenador geral do
Sindicato, José Bonifécio, foi
excelente a integragdo entre os
servidores e seus familiares.
Para ele, a categoria provou que
é importante renovar as energias
para continuarmos sempre

unidos na luta. "Estamos
conscientes dos desafios que
virao pela frente com o novo
gOVerno e precisamos assegurar
a valorizagao dos servidores,
com carreiras e atribuigées bem
definidas; formagao profis-
sional; ascensdo funcional;
salarios dignos; melhores
condigoes de trabalho e avalia-
¢ao de desempenho coerente,
declarou José Bonifécio.

A direcao do Sindsprev
agradece a presenga dos
servidores que prestigiaram
mais um evento promovido pela
entidade. Valeu a participagao,
companheiros!

"Gostaria de parabenizar a dire¢ao do
Sindsprev por essa animada e bonita
festa". Fernando Oliveira (Hospital

Agamenon Magalhaes)

"E a segunda vez que eu venho,
e adorei. Ainda estd melhor do
que a festa anterior". Leticia
de Oliveira (INSS)
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mais forte no Governo Dilma"

Entrevista | LUIZEUSTAQUIO
"Defendemos mais avancos na saide,
na valorizacao do servidor e um servico publico

Logo depois de eleita, a presidenta Dilma Rousseff

reafirmou seu compromisso com a qualificacdo da

educagdo, dos servicos de satide e a melhoria da

seguranga publica. De acordo com ela, "a visdo

moderna do desenvolvimento econémico é aquela

que valoriza o trabalhador e sua familia, o cidaddo

e sua comunidade, oferecendo acesso a educacdo e

satide de qualidade". Também comprometeu-se em

zelar pela "exceléncia do servico puiblico'.

Na entrevista a seguir, o dirigente do Sindsprev,

Luiz Eustdquio, defende que ao se tratar a saiide

como uma das prioridades, haja uma participacdo
efetiva da CUT e da CNTSS, entidades
representativas dos trabalhadores piiblicos e

privados. Ao avaliar o resultado do processo

eleitoral, Luiz Eustdquio disse que neste momento

de transi¢do, o movimento sindical precisa estar

muito atento para ndo permitir nenhum recuo das

melhorias conquistadas para o servidor piiblico.

Jornal do Sindsprev - Quais
os desafios hoje do movimento
sindical?

Luiz Eustaquio - E impor-
tante neste momento que o
movimento sindical esteja atento
para evitar que haja recuo de
tudo aquilo que foi conquistado
de melhoria para o servidor
publico. Ao mesmo tempo,
vamos cobrar do futuro governo
vérias pendéncias do Governo
Lula. Buscamos nos tltimos oito
anos negociar melhorias para os
trabalhadores. Em alguns
momentos, tivemos boas
negociagbes e em outros
enfrentamos resisténcia por
parte do governo em melhorar a
situagao do servidor.

A maior resisténcia nos
altimos anos foi assegurar
conquistas para os trabalhadores
da satide. No momento em que
eles foram transferidos para o
SUS, promovemos varios
movimentos. Lutamos para que
o governo entendesse que
precisava atender melhor esses
servidores; mesmo assim, o
governo nao deu a devida
atengdo. Neste momento, é
importante intensificar a luta
para buscarmos no Governo
Dilma vitérias para os
trabalhadores da sadde.

Além disso, precisamos
assegurar a valorizagao de todos
os servidores, com carreiras e

atribuigoes bem definidas;
formagao profissional; ascensao
funcional; saldrios dignos;
melhores condigoes de trabalho
e avaliagao de desempenho
coerente. Ela tem reafirmado
seu compromisso com a
qualificagdo da satde e entendo
que a melhoria nesta drea deve
passar também pelo inves-
timento na valorizagao e na vida
do trabalhador da sadde.

JS - Em sua opiniao, havera
muitos enfrentamentos dos
servidores com o novo governo?

LE - Sim. Haverda momentos de
muitas lutas pelo atendimento
das nossas reivindicagoes. Luta
no campo da proposicao, das
manifestagoes, dos protestos e de
greves, quando necesséario. O
Governo Lula fez um trabalho
muito importante para a
sociedade como um todo.
Melhorou algumas categorias,
como foi o caso dos servidores do
INSS, que tiveram avangos
importantes. Porém, ainda
precisamos garantir alguns
direitos desses trabalhadores.
Atualmente, os servidores do
INSS néao podem se aposentar,
porque perderao grande parte do
seu saldrio, que é composto quase
todo de gratificagoes.

Outra luta é a jornada de seis
horas diarias para todos os
servidores que trabalham no

Luiz Eustaquio: o Governo Dilma néo serd um mar de rosas. Seré um governo de negociagédo, mas de enfrentamentos

atendimento aos usuarios nas
Ageéncias da Previdéncia Social
(APS’s). Esses servidores tém
trabalhado para atender a uma
grande demanda sob forte
pressdao das chefias, que sao
responsdveis pela notas da
avaliagao, gerando inseguranga,
estresse e in-
tranquilidade
nos traba-
lhadores.
Preocupados
com a qua-
lidade de vida
dos servidores
e fiéis a defesa
das seis horas,
vamos con-
tinuar a lutar
pelo fim das oito horas. Diante
da posicao inflexivel do go-
verno, defendemos a jornada
alternativa de sete horas
corridas, pois a maioria dos
o6rgaos federais esta adotando
essa jornada.

JS - Qual a perspectiva de
negociagdées com o futuro
governo?

LE -Com o Governo Dilma
tanto estaremos dispostos a
negociagoes como poderemos ir
aos enfrentamentos que se fagam
necessarios. Precisaremos sim,
fazer mobilizagoes para que as
nossas reivindicagoes sejam
atendidas, pois nada vem de

Vamos continuar na
defesa da
regulamentacdo da
negociacdo coletiva
no servigo publico e
do direito de greve.

graga para o trabalhador.
Tivemos experiéncias positivas
e negativas com o Governo Lula.
A sua gestdo promoveu a
realizacdo de concursos
publicos e negociagbes com o
funcionalismo, inclusive com
ganho real e plano de carreira
para algumas
categorias. Em
relacao  aos
servidores do
ex-Inamps néao
houve avangos.
Quando foi
necessario o
enfrentamento
fomos a greve,
como acon-
teceu no INSS,
e estivemos nas grandes
mobilizagdes nacionais pelos
servidores do Ministério da
Satde.

Mas fago um alerta: o
Governo Dilma nao serd um
mar de rosas. Serd um governo
de negociagao, mas também de
enfrentamento. Os traba-
lhadores precisam estar
preparados e os sindicatos
organizados e mobilizados
para encararem esse NOVO
momento.

JS - Quais as acbdes
que o Sindsprev/PE pre-
tende implementar para
enfrentar o futuro go-
verno?

LE- Em nivel nacional, o
Sindsprev/PE estara formu-
lando politicas a serem enviadas
a CUT, CNTSS e pretende
organizar os sindsprevs do
Nordeste para estarmos mais
fortalecidos nos enfrentamentos
com o Governo Dilma. Vamos
continuar na defesa da
regulamentagdo da negociagao
coletiva no servigo ptblico e do
direito de greve.

Além disso, continuaremos
lutando para melhorar onde
existem demandas e reivindi-
cagoes que nao foram contem-
pladas dos servidores ptblicos,
em especial dos trabalhadores
da Satde, Previdéncia, Anvisa
e Receita Federal do Brasil.
Através de nossa consultoria
legislativa, em Brasilia, que foi
contratada para monitorar e
acompanhar as decisdes do
governo e propor reque-
rimentos, pronunciamentos e
pareceres que possibilitem ao
Sindicato interceder nas
matérias que garantam o direito
dos trabalhadores do servigo
publico.

Desejo que a presidenta
Dilma mantenha abertos os
canais de negociagdo para que
ela consiga cumprir seus
compromissos, ndo s6 com a
saide publica e os servidores,
mas com a melhoria da
qualidade de vida de todos os
brasileiros.



Os participantes
discutiram agbes
intersetoriais das
politicas publicas
de atencédo a
satde do
trabalhador

Saide Mental e Trabalho

Foi tema de semindrio realizado no auditorio do Sindsprev

No periodo de 1 a 3 de
dezembro, no auditério do
Sindsprev, aconteceu o Semi-
nario Pernambucano Sobre
Satde Mental e Trabalho - "Um
novo olhar na sadde do
trabalhador". Uma realizagao
do Movimento 28 de Abril,
formado por diversas entidades
da sociedade civil organizada.

O Movimento 28 de Abril
surgiu a partir da celebragao
anual do Dia Internacional em
Memoéria das Vitimas de
Acidentes e Doengas Relacio-
nadas ao Trabalho, na data
mencionada.

O evento teve como objetivo

fomentar agbes intersetoriais
das politicas puablicas de
atengdo a satde do trabalhador
com foco na promogao, pre-
vengao, tratamento, reabili-
tagao e readaptagao no campo
da satide mental.

O semindrio foi direcionado
para pesquisadores e es-
tudiosos do campo da satde
mental e trabalho, pro-
fissionais de RH, de segurancga
e saude no trabalho, dirigentes
sindicais, membros do con-
trole social e de Comissoes
Internas de Prevencgdao de
Acidentes.

Também participaram da

organizagdo da iniciativa a
Fundacentro, CUT Pernambuco,
Cerest, Governo de Pernambuco,
Satde do Trabalhador, Sindicato
dos Bancdrios, Simepe e
Sindsprev.

Como um dos promotores do
evento, nosso sindicato foi
representado pelo coordenador
geral, José Bonifacio e os
dirigentes Luiz Eustdquio e
Lindinere Ferreira, diretora de
Satde da CUT-PE. Esta tltima
apresentou o painel "Desafios e
Perspectivas de uma Agéo
Integrada no Campo da Saude
Mental e Trabalho”, no dia 3 de
dezembro.

Portaria do MS regulamenta
avaliacao de desempenho

No dia 19 de novembro, o
Ministério da  Satde
publicou a Portaria n°® 3.627
que regulamenta o Decreto
7.133/2010. A medida fixa os
critérios e procedimentos
espcificos de avaliagado de
desempenho individual e
institucional para efeito de
pagamento da Gratificacao
de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho - GDPST, devida
aos servidores do Ministério
da Satude pertencentes a
Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho, entre
outros.

Nela fica estabelecido o
procedimento de avaliagao
institucional e individual. A
avaliagao institucional cor-
responde, no maximo, a 80
pontos e a avaliagao
individual pode chegar até
20 pontos.

Para acompanhar todo o
processo de avaliagdo, a
Portaria prevé a criagao de
Comissoes de Acompanha-
mento das Avaliagdes de
Desempenho (CADs). Os
ciclos avaliativos serao
anuais, porém o 1° ciclo tera
duracgao de seis meses: de
janeiro a junho de 2011.

APS de Ribeirao.

memoria para sempre.

Apresentamos nossos sinceros votos
de pesar aos seus familiares e amigos,
com a certeza de que o companheiro Silvio
deixou exemplos de vida e de luta que ficarao na nossa

Nota de falecimento

Foi com grande consternagao que o
Sindsprev recebeu a mnoticia do
falecimento, no dia 23 de novembro de
2010, do seu delegado sindical de base
Silvio Luiz Gomes Sedrim, servidor da

Reuniao do CGNAD discute mudancas na avaliacao de desempenho

No periodo de 5a 8 de
dezembro, a reuniao ordindria
do Comité Gestor de
Avaliagao de Desempenho -
CGNAD deu continuidade as
discussoes do encontro
ocorrido em outubro, em
Brasilia. Dela participaram
represen-tantes da Admi-
nistragao Central do INSS,
CNTSS/CUT, Fenasps entre
eles, o dirigente do Sindsprev-
PE, José Mauricio.

A representacao do INSS
informou sobre os resultados
obtidos a partir das
deliberagoes da ultima
reuniao do CGNAD, ocorrida
em julho passado. As
dificuldades de acesso ao
SISGDAS estao sendo
solucionadas por meio da
autorizacgao da validagdo do
acesso pelo SISREF - DTP,
visando a transparéncia do
processo avaliativo entre as
partes.

Como a capacitagao é um
fator impactante na avaliagao
de desempenho, foi pondera-
do que nao dé para continuar
penalizando os servidores
sem promover uma capacita-
¢ao adequada. Diante disso,
foram ofertadas quatro mil
inscrigdes para o curso "Ava-
liagao de Desempenho - Plan-
tando e Colhendo bons frutos"
na modalidade a distancia.

Por sua vez, os represen-
tantes da CNTSS elogiaram o

cumprimento da agenda do
CGNAD pela Diretoria de
Recursos Humanos do INSS,
porém criticaram a auséncia de
divulgacao do resultado dos
trabalhos para maior transpa-
réncia das deliberagoes do
CGNAD. Também foi cobrado
o retorno referente as alteragoes
da lei n° 10.855\2004, que trata
da agregacao de valores da
GDASS ao vencimento basico,
percepcao de 80 pontos para os
servidores aposentados, e
unificagao do valor do ponto
independente da classe e
padrao, além do cumprimento
da carga horaria prevista no
Decreto n° 4.836\2003 (seis
horas ininterruptas para servi-
dores de efetivo atendimento ao
publico).

Deliberacoes

Tema 1 - Capacitacao

e Comunicacgao

- Ratificar a inclusao do tema
"Avaliagao de Desempenho" nas
capacitagoes (presenciais e/ou a
distancia) realizadas pela
Administracao Central, Supe-
rintendéncias Regionais e
Geréncias Executivas, devendo
a Diretoria de Recursos Huma-
nos - DRH expedir orientagoes
especificas a respeito do
contetdo abordado e foco no
servidor avaliador, a saber
detentores de fungao gerencial;

- Atualizar por meio de agoes
programadas os servidores

avaliadores quanto ao processo
avaliativo, tanto no aspecto
executor quanto operacional.
Para tanto, o foco dessa agao de
capacitagao deve ser a insergao
integral do servidor avaliador
enquanto elemento deter-
minante da avaliagao individual
e seu papel fundamental na
consolidacdo do sistema
institucionalizado de avaliagao
de desempenho;

- Incluir prioritariamente na
programagao do "Workshop"
para gestores de APSs, palestra
informativa sobre a situacdo
atual do processo de avaliagao
de desempenho, enfatizando a
avaliagao individual no que
concerne aos conceitos dos
critérios utilizados quanto a
metodologia utilizada pelo
servidor avaliador e o compor-
tamento ético na relagao avalia-
dor versus avaliado.

- Instituir a realizacdo de
"workshop" nacional dirigidos
aos membros dos comités, sub-
comités e comissoes da GDASS
para avaliagao do processo
avaliativo e apresentagao de
proposicoes inovadoras, tendo
como referéncia o estado da arte
do tema "Avaliagdo de Desem-
penho e suas relagoes com a
gestao publica federal".

Tema 2 - Manualizagao

- Criagao de um grupo de
trabalho para discutir o manual
de operacionalizagcao dos

CGRAD, SAD e CAR, de acordo
com as IN 38 e 41/2009, e os atos
correlatos.

- O grupo serd composto de
cinco membros, sendo um
representante por superinten-
déncia, assim distribuidos:
dois representantes dos SAD
(SR I e IV), um representante
do CAR (SR 1I), dois
representantes CGRAD (SR III
e V) e coordenado pelo
CGNAD.

- Os representantes serao
indicados pelo superinten-
dente, que deverd observar o
perfil do servidor: membro
atuante do comité ou comissao;
que tenha participado da
elaboragao de algum relatorio e/
ou visita nos ciclos anteriores;

- Diretrizes para o GT: definir
metodologia das visitas, definir
método de diagndstico e definir
relatério de acompanhamento.

Tema 3 - Legislagao

- Elaboragao de documento
com as seguintes propostas:
alterar ou revogar a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004
e do Decreto n° 6.493, de 30
de junho de 2008 e
modificar a gratificagao para
uma forma motivadora e
incentivadora.

A avaliagdo de de-
sempenho como estd es-
truturada hoje distorce os
objetivos a que se propoe,
causando assim um grande

impacto na remuneracao do
servidor:

- foco totalmente voltado
para a produtividade, quando
deveria premiar também a
qualificagao;

- porcentagem elevada em
relagdo a remuneragao;

- unificagao do valor do
ponto, independentemente da
classe e padrao;

- alcance das metas, a
produtividade e a carga
horéria sao iguais;

- 20 pontos para avaliagao,
sendo 10 pontos distribuidos
para produtividade e os outros
10 para qualificagao (cursos,
graduacdo, pos-graduacao,
mestrado, etc), ambos com
impacto financeiro, visando
descaracterizar os aspectos
subjetivos do processo
avaliativo.

Foram ratificadas as rei-
vindicagoes de incorporagao
dos 80 pontos da gratificacao
aos vencimentos para ativos
e aposentados; carga hordria
de seis horas ininterruptas
para servidores em efetivo
atendimento ao publico na
forma prevista no Decreto n°
4.836, de 9 de setembro de
2003, a semelhanga dos
Centros de Atendimento ao
Contribuinte - CAC's da RFB
e da Advocacia-Geral da
Unidao por meio de sua
respectiva Portaria n° 1.519,
de 21 de outubro de 2009.
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Acompanhe o andamento das suas acoes

] CORRECAO DO PCCS
- Periodo de 88/90

Processo 1562/89 (ex-celetistas do
ex-Inamps), 5" Vara do Trabalho -.
Foram expedidos os precatdrios e as
Requisigoes de Pequeno Valor,
recebendo os nimeros 111/2010 e 112/
2010, respectivamente. A Fazenda
Nacional foi intimada para informar
quais servidores possuem divida com a
Fazenda Publica, porém apresentou as
informagoes fora do prazo, tendo a juiza
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho indeferido o pedido de
compensagdo em virtude de a
manifestagao ser intempestiva, ou seja,
fora do prazo. A verba para pagamento
das RPVS foi liberada em 12.11.2010.
O perito Ulisses Scairato Filho,
integrante da comissao de peritos,
apresentou petigao junto a Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho,
alegando erro material nos calculos que
ele mesmo elaborou. Em razao disso, a
desembargadora presidente de-
terminou a manifestagao do Sindicato
e da Uniao Federal e dos demais peritos
para falar com urgéncia sobre as
alegagoes do perito. O Sindicato ja se
manifestou e requereu o pagamento das
RPVs.

Esclarecemos que, em virtude da
manifestagao do perito, o pagamento
das RPVs( valores menores que 60
salarios minimos) foi suspenso até a
manifestagao da Uniao e dos demais
peritos. Apés manifestagao das partes,
a desembargadora presidente decidira
se acata ou nega o pedido de revisar
os célculos.

Processo 1561/89 (ex-celetistas do
ex-INPS), 6" Vara do Trabalho -
O Sindicato requereu a habilitagao dos
herdeiros remanescentes que
apresentaram a documentagao
completa. As habilitagoes foram
homologadas. O Sindicato apresentou
rateio dos valores. Expedido alvara para
pagamento aos herdeiros, os quais
receberao os depésitos nas contas-
correntes por eles indicadas.

Processo 1583/89 (ex-celetistas do
ex-lapas), 4" Vara do Trabalho _ O
Sindicato requereu a habilitagao dos
herdeiros dos servidores falecidos,
tendo o juiz homologado os pedidos de
habilitagao. O Sindicato elaborou o
rateio dos valores. O juiz determinou a
intimagao do INSS para se pronunciar
sobre os valores apresentados pelo
Sindicato. O INSS nao concordou com
o rateio apresentado pelo Sindicato,
sendo o processo remetido a Contadoria
da Vara para elaborar novos calculos. A
Contadoria elaborou novo rateio, tendo
sido expedido alvard para pagamento
em relagao aos herdeiros ja habilitados.
Em relagao aos demais herdeiros, o
INSS foi intimado para falar sobre os
pedidos de habilitagao. Aguardando
pronunciamento.

Processo 490/91, 9" Vara do
Trabalho (Diferenca da GAE), INSS —
Os valores ja foram depositados nas
contas-correntes dos servidores. O
INSS foi intimado para apresentar as
fichas financeiras dos servidores
remanescentes e juntou parcialmente
os documentos. O Sindicato requereu
a intimagao do INSS para juntar as
fichas financeiras do periodo de
janeiro de 1991 a dezembro de 1993,
em relagao a todos os substituidos.
Aguardando cumprimento.

Processo 90000872-7, 5" Vara
Federal (estatutarios ativos em 1990
do ex-lapas) - O INSS apresentou
impugnagao aos precatdrios, tendo o
juiz negado a referida impugnacgéo e
aplicado multa por litigancia de ma-
fé. O INSS apresentou agravo de

instrumento contra a decisao do juiz
que negou a impugnagao, tendo a
desembargadora convocada, Amanda
Lucena, concedido liminar para
suspender o pagamento dos
precatorios até o julgamento do mérito
do agravo de instrumento. O Sindicato
apresentou as contra-razoes e requereu
ao desembargador relator Paulo
Gadelha o nao conhecimento do
Agravo de Instrumento do INSS, uma
vez que 0 mesmo nao juntou os
elementos necessarios ao exame da
controvérsia. O relator concedeu o
prazo de cinco dias para que o INSS
junte as planilhas de calculos que nao
foram juntadas no momento da
interposicao do Agravo de
Instrumento. O Sindicato interpos
Agravo Regimental, ao qual foi negado
provimento. O Sindicato interpos
recurso especial contra a decisao. O
Recurso Especial n.° 1161204 do
Sindicato foi admitido e distribuido ao
ministro Félix Fischer, Quinta Turma
do Superior Tribunal de Justiga. Ao
Recurso Especial interposto pelo
Sindsprev foi negado seguimento,
tendo o Sindicato interposto Agravo
Regimental, ao qual foi negado
provimento. O relator determinou a
remessa dos autos a Contadoria para
esclarecer as duvidas suscitadas nos
calculos pelo INSS. A Contadoria do
Tribunal apresentou informagao
dizendo em suma que os valores devem
ser limitados a edigao da Lei 8.460/
92, uma vez que a referida lei
determinou em definitivo a
incorporagao do PCCS aos vencimentos
dos substituidos. O Sindicato se
pronunciou contrario as informagoes
da Contadoria. O INSS concordou com
as informagoes da Contadoria,
requerendo a limitagao dos valores a
agosto de 1992, data da publicagao da
lei 8.460/92. No julgamento ocorrido
em 14.10.2010, a 2* Turma do
Tribunal Regional Federal negou
provimento ao Agravo de Instrumento
interposto pelo INSS, sob o fundamento
de que arevisao dos célculos requerida
pelo INSS viola a coisa julgada operada
nos embargos a execugao, bem como
suas alegagoes encontram-se preclusas.
A procuradoria federal apresentou
embargos de declaragao, os quais
foram negados. O INSS apresentou
Recurso Especial e Extraordinario,
bem como Medida Cautelar Inominada
n.° MCVP 2912, requerendo liminar
para suspender o pagamento até o
julgamento dos recursos interpostos. O
desembargador vice-presidente
Marcelo Navarro concedeu liminar
para suspender o pagamento até o
julgado dos recursos interpostos.

Processo 910001398-6 (estatuta-
rios ex-Inamps), 3" Vara Federal - Foi
aprovado o Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios, instituido pela Lei 11.355/
2006, antiga Medida Proviséria 301/04.
Na folha de novembro de 2007 foram
pagos integralmente os valores
referentes a implantagao do PCCS do
periodo de maio de 2002 a dezembro
de 2003. A juiza marcou audiéncia com
o Sindicato e a AGU para definigao dos
parametros de calculos. Na audiéncia
realizada, a juiza concedeu o prazo de
30 dias para a Uniao Federal apresentar
os pardmetros, sendo que a mesma
requereu prorrogagao por mais 30 dias.
Em 28/11/2008, a AGU apresentou os
parametros de célculos. O Sindicato foi
intimado e contestou a metodologia
aplicada pela Uniao Federal. A juiza
definiu os parametros de célculos, tendo
a AGU apresentado Agravo de
Instrumento contra a decisdo, ao qual
foi dado parcial provimento para
limitar os calculos a agosto de 1992. O
Sindicato interpos Recurso Especial
contra essa decisao. A Uniao Federal
também interp6s Recurso Especial e
Extraordinario. O Recurso Especial e o

Extraordindrio da Uniao foram
admitidos, bem como o Recurso Especial
do Sindicato, requerendo o restante do
periodo de setembro de 1992 a maio de
2002. Estamos apresentando a execugao
desmembrada em grupos de 10 autores,
referente ao periodo de janeiro de 1988
a agosto de 1992, conforme decisao
proferida no Agravo de Instrumento. Os
servidores para cujos célculos houve a
concordancia da Uniao tiveram os
precatérios expedidos. Aguardando
liberagao de verba para pagamento dos
precatorios com previsao para 2011.

Esclarecemos que os servidores
devem acompanhar o andamento
através dos processos de execugao
desmembrados, disponiveis no site

Juridico Web do Sindicato.
www.sindsprev.org.br

] CORRE(}()ES DO PCCS

— Periodo 91/96.

Processo 0004380-

70.2010.4.05.8300, 6 Vara Federal
(ex-celetistas do ex-Inamps) A Uniao
Federal foi citada e apresentou
contestagao. O Sindicato apresentou
réplica. Aguardando sentenga. Em 05/
11/2010 foi proferida sentencga
parcialmente procedente, condenando
a Uniao Federal a corrigir a parcela do
PCCS no periodo de janeiro de 1991 a
agosto de 1992, data da publicagao da
Lei 8.460/92. O Sindicato apresentou
recurso de apelagao requerendo ainda
o periodo de setembro de 1992 a
novembro de 1996, data em que foi
incorporado. Aguardando intimagao da
Uniao da Sentenca.

] CORREC()ES DO PCCS
- Periodo 91/92

Processo 2005.83.00.014976-5, 22
Vara Federal (ex-celetistas do ex-
INPS) - Julgado improcedente. O
Sindicato apresentou recurso de
apelagao, o qual foi distribuido para o
relator Wladimir Souza Carvalho
(AC439031-PE), tendo o Tribunal
negado provimento a apelagao do
Sindicato. O Sindicato apresentou
embargos declaratorios, os quais foram
negados. O Sindicato apresentou
recurso especial e o INSS apresentou
as contrarrazoes. Aguardando decisao
de admissibilidade.

Processo 2005.83.00.016349-0, 2
Vara Federal (ex-celetistas do ex-lapas)
- Julgado improcedente. O Sindicato
apresentou recurso de apelagao, o qual
foi distribuido para o relator Wladimir
Souza Carvalho (AC449068-PE), tendo
o Tribunal negado provimento a
apelagao do Sindicato. O Sindicato
apresentou embargos declaratérios, os
quais foram negados. O Sindicato
apresentou recurso especial e o INSS
apresentou as contrarrazoes. Aguar-
dando decisao de admissibilidade.

B URP’s- UNIDADES
DE REFERENCIA DE PRECOS

Processo 491/91 (ex-celetistas
INSS), 8" Vara do Trabalho - Expedido
alvard para pagamento a todos os
herdeiros habilitados. O Banco do Brasil
ja efetivou os depdsitos nas contas-
correntes dos mesmos. Os valores dos
servidores remanescentes foram
homologados, sendo o INSS citado para
se pronunciar. A Procuradoria do INSS
concordou com os valores. As RPVs
foram expedidas. Aguardando
liberagao de verba para pagamento.

Processo 492/91, ex-celetistas ex-
Inamps, 12" Vara do Trabalho - O
Tribunal do Trabalho solicitou a Vara
que encaminhe nova relagao com os
valores atualizados com os CPFs de
todos os servidores. Aguardando

expedigao das Requisigoes de

Pagamento.

Processo 91.000888-5, estatutarios
ativos ex-lapas, 6 Vara Federal.

A maioria dos servidores ja recebeu
seus créditos. Em relagao aos servidores
remanescentes, o INSS foi intimado
para apresentar os contracheques
daqueles que ainda nao tém valor.
Aguardando juntada dos documentos
solicitados.

Processo 91.000887-7, estatutarios
ativos ex-lapas, 9" Vara Federal —
Aguardando pagamento das RPV’s para
os servidores remanescentes.

Processo 910000891-5, estatuta-
rios aposentados ex-Inamps, 9" Vara
Federal — O processo foi julgado
procedente, condenando a Uniao
Federal a pagar a corregao das URPs no
percentual de 7/30 avos nos meses de
abril e maio de 1988, com juros e
corregao. O Sindicato apresentou a
execugao dos valores. A Uniao Federal
concordou com os valores apresentados
pelo Sindicato. O Sindicato esta
enviando carta aos servidores para
recebimento das RPV’s de acordo com
aliberagao feita pelo Tribunal Regional
Federal. Os interessados devem
aguardar a correspondéncia do
Sindicato.

B ANUENIO (adicional de tempo
de servigo a cada ano trabalhado)

Processo 930002677-1, 2" Vara
Federal, AR 1091, servidores ex-
celetistas do Ministério da Saide - Essa
agao tinha sido negada e o Sindicato
apresentou agao rescisoria — AR 1091,
no Superior Tribunal de Justiga, tendo
sido julgada procedente para
reconhecer o direito dos servidores a
receberem o adicional de tempo de
servigo desde a data da implantagao do
Regime Juridico Unico, ou seja, de 12
de dezembro de 1990 até 1999.
Processo transitado em julgado. O juiz
determinou o desmembramento do
processo em grupos de 30 autores. O
Sindicato esta apresentando o
desmembramento da agao.
Esclarecemos que a maioria dos
servidores ja recebeu os valores através
de acordo.

Processo 990010299-1, 6" Vara
Federal, servidores ex-celetistas do
INSS - Acao julgada procedente. O
Sindicato apresentou a Justiga os
célculos dos servidores que nao fizeram
acordo. O INSS foi citado para falar
sobre os célculos desse primeiro grupo,
tendo apresentado embargos a
execugao. Em relagao aos demais
servidores que nao realizaram acordo
e que apresentaram as fichas
financeiras, os calculos ja foram
elaborados e o Sindicato os encaminhou
a Justiga, sendo o INSS citado, o qual
apresentou embargos a execugao. A
Contadoria se pronunciou sobre os
célculos e requereu novas fichas
financeiras. O juiz intimou o INSS e ele
apresentou as fichas solicitadas pela
Contadoria. O processo retornou a
Contadoria para pronunciamento.
Aguardando parecer.

W FGTS i
~PLANOS COLLOR E VERAO

Processo 950003484-0 (Plano
Verao), 3" Vara Federal - O Sindicato
apresentou os calculos da diferenga do
Plano Verao e a CEF apresentou
impugnagao aos valores. A juiza acatou
atese da CEF e decidiu que nao é devida
nenhuma diferenga. O Sindicato
apresentou agravo de instrumento, o
qual foi julgado favoravel aos servidores
no sentido de pagar a diferenga do Plano
Verao. O Sindicato estd apresentando

os célculos de todos os servidores que
nao realizaram acordo e que tém
diferenga a receber. O Sindicato
informard aos interessados a data da
liberagao dos valores.

Processo 2001.83.00.0016548-7
(Plano Collor 1), 7* Vara Federal -
Aguardando elaboragao dos calculos
dos servidores remanescentes.

W 3,17% (trés virgula dezessete)

Processo 97005835-2 — INSS - 5°
Vara Federal — Aguardando julgamento
dos recursos interpostos pelo INSS.
Esclarecemos que os servidores devem
acompanhar o andamento através dos
processos de execugao desmembrados,
disponiveis no site Juridico Web do
Sindicato. www.sindsprev.org.br

Processo 97005836-0, Ministério
da Saiide, 1" Vara Federal - Julgado
procedente. O juiz determinou que os
servidores devem  apresentar
procuragao para o Sindicato requerer a
execugdo do processo. O Sindicato ja
encaminhou cartas para todos os
servidores constantes nesta agao, com
0 objetivo de elaborar os calculos.
Esclarecemos que, de acordo com a
sentencga, os calculos dos 3,17%
incidirdo sobre a parcela judicial do
PCCS, os 28,86% reconhecidos
administrativamente e os anuénios,
com juros e correcao monetaria.
Porém, o Governo pagou
administrativamente os valores a
menor, sem fazer incidir o percentual
de 3,17% sobre essas parcelas.
Informamos ainda que mesmo os
servidores que receberam
administrativamente tém valores a
receber. Por esse motivo, o Sindicato
orienta a assinatura da procuracao,
objetivando executar o valor total a
que o servidor tem direito. Para os
servidores que assinaram a procuragao,
o Sindicato ja apresentou os calculos e
a Uniao Federal concordou com a
maioria dos valores. A Secretaria da
Vara esta expedindo as requisigoes de
pequeno valor dos servidores
remanescentes. O Sindicato enviara
cartas para os servidores, divulgando as
datas de pagamento.

B 28,86% - (vinte e oito por cento)

Processo 970011474-0 - Ministério
da Satde, 12* Vara Federal — Para os
servidores com valores superiores a 60
salarios minimos, os precatérios ja
foram pagos, no més de fevereiro de
2008. Em relagao aos servidores de
nivel superior que tém valor a executar,
o Sindicato ja apresentou os calculos.
Aguardando expedigao de RPV’s ou
precatério para os servidores
remanescentes.

Processo 970005190-0, 1" Vara
Federal, 28,86%, INSS - Foi julgado
procedente para todos os servidores
desta agao e 0 INSS apresentou recurso
de apelagao, ao qual foi negado
provimento. O INSS apresentou recurso
especial e o Sindicato as contrarrazoes.
Aguardando decisao de admissibilidade
do Recurso Especial.

B CONTAGEM DE TEMPO
PARA APOSENTADORIA
(INSALUBRIDADE) - ATIVOS

Processo 2003.83.00007055-6, MS,
ativos, Agao Coletiva, 6" Vara Federal
- A consultoria juridica do Ministério
da Satde emitiu parecer orientando o
6rgao local para que cumpra a decisao,
averbando o tempo insalubre. Devera
conceder aposentadorias aos servidores
que, com o tempo insalubre averbado,
completam o tempo para aposentadoria,
seja integral ou proporcional. Os
servidores constantes nesse processo e
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que ja tenham tempo da
aposentadoria, seja integral ou
proporcional, deverao, no momento do
pedido de aposentadoria, requerer ao
6rgao que seja computado o seu tempo
insalubre. Informamos que nesta agao
foi reconhecido o direito a contagem de
tempo insalubre para todas as
categorias profissionais.

Processo 2003.83.00.010692-7,
INSS, ativos, Acao Coletiva, 1% Vara
Federal -

Sentenga procedente, condenando
0INSS a averbar o tempo insalubre para
todos os servidores constantes neste
processo. O INSS foi intimado da
sentenga e se encontra com os autos.
Aguardando remessa dos autos ao
Tribunal Regional Federal, para
confirmar sentenga. O INSS apresentou
apelagao e o Sindicato as contrarrazoes,
sendo negado provimento a apelagao.
Processo transitado em julgado. O
Sindicato requereu a intimagao do INSS
para cumprir a obrigagao de averbar o
tempo insalubre de todos os servidores
constantes nesse processo.

Processo 2001.83.00.018230-1,
MS, 62 Vara Federal

O Ministério da Satide foi intimado
para averbar o tempo insalubre dos
servidores das categorias profissionais
de médico, dentista, auxiliar de
enfermagem, enfermeiro, técnico de
radiologia, agente de vigilancia,
artifice em mecanica e técnico de
laboratério. O Sindicato requereu a
intimagdo da Uniao Federal para
comprovar a referida averbagao. O
Ministério da Satde ja averbou o tempo
de todos os servidores e publicou novas
portarias de aposentadorias para os
servidores, que eram aposentados na
época do ajuizamento da agao. Para os
servidores ativos, no momento da
aposentadoria sera computado o tempo
insalubre.

B CONTAGEM DE TEMPO
PARA APOSENTADORIA
(INSALUBRIDADE)
—APOSENTADOS

— MINISTERIO DA SAUDE

Processo 2004.83.00.016361-7, 9°
Vara Federal, MS - A Uniao Federal foi
intimada para averbar o tempo
insalubre e apresentar as fichas
financeiras dos servidores, com o
objetivo de elaborar os cédlculos dos
atrasados. A Uniao Federal foi intimada
e juntou parcialmente as fichas
financeiras dos servidores. O juiz
determinou a intimagao do Ministério
da Satde para apresentar os
documentos necessarios a elaboragao
dos célculos no prazo de 30 dias. O
Sindicato apresentou execugao do
julgado, sendo a Uniao Federal citada,
a qual apresentou embargos a execugao,
os quais foram julgados procedentes.
Foram expedidas as Requisigoes de
Pequeno Valor (RPV’s). O Sindicato
informou aos servidores que os valores
estao disponiveis para saque.

Processo 2005.83.00.004388-4, 3"
Vara Federal, MS - Sentenca
procedente, condenando a Uniao
Federal a integralizar as aposentadorias
dos autores e pagar as diferencas de
remuneracgao dos tltimos cinco anos,
sendo confirmada pelo Tribunal
Regional Federal (TRF). A Uniao
Federal foi intimada para cumprir a
obrigagao de averbar o tempo insalubre
dos servidores e juntar as fichas
financeiras dos ultimos cinco anos. O
Ministério da Satde ja averbou o tempo
insalubre. O Sindicato requereu a
publicagao de novas portarias de
aposentadorias, incluindo o tempo
insalubre. O Ministério da Satde
cumpriu a averbagao e o Sindicato
requereu a comprovagao dos recalculos
de aposentadorias. O Ministério da
Satde apresentou os documentos e o
Sindicato concordou com a averbagao
da insalubridade.

Processo 2005.83.00.005257-5,
10" Vara Federal, MS — Sentenga
procedente, condenando a Uniao
Federal a integralizar as aposentadorias
e pagar os atrasados dos tltimos cinco
anos. A Uniao Federal apresentou
recurso de apelagao, que foi distribuido
para o desembargador federal Marcelo

Navarro, Quarta Turma, AC 398450- PE,
o qual negou provimento a apelagao da
Uniao Federal. A Uniao Federal
apresentou embargos de declaragao, os
quais foram julgados procedentes para
serem aplicados os juros de mora de
0,5% a partir de setembro de 2001.
Processo remetido a Vara de origem para
cumprimento da sentenga. O Ministério
da Satde foi intimado e cumpriu a
sentencga. O Sindicato requereu as
fichas financeiras para elaborar os
calculos de liquidagao. O Sindicato
apresentou execugao do julgado. Sendo
a Uniao Federal citada, apresentou
embargos a execugdo e estes foram
julgados procedentes. A Unido Federal
apresentou recurso de apelagao.
Aguardando julgamento no Tribunal
Regional Federal.

Processo 2005.83.00.007863-1,
12" Vara Federal, MS — Sentenca
procedente, condenando a Uniao
Federal a proceder a revisao nas
aposentadorias, averbando o tempo
insalubre e pagando as diferencgas de
remuneracao dos tltimos cinco anos. A
Uniao Federal apresentou recurso de
apelagao, o qual foi negado. A Uniao
Federal foi intimada para cumprir a
sentenga, ou seja, averbar o tempo
insalubre. O Ministério da Satde
cumpriu a sentenga e o Sindicato
concordou com a contagem do tempo
insalubre, tendo requerido as fichas
financeiras dos servidores para
elaboragao dos célculos de liquidagao.
O Ministério da Satide apresentou as
fichas financeiras para elaboragao dos
calculos. O Sindicato apresentou os
calculos de liquidagao. Aguardando
pronunciamento da Uniao Federal.

Processo 2005.83.00.008359-6, 6"
Vara Federal, MS - Sentenca
procedente, condenando a Uniao
Federal a recalcular as aposentadorias
e pagar as diferengas de remuneragao
dos tltimos cinco anos. A Uniao Federal
comprovou a averbagao do tempo
insalubre e  recalculou as
aposentadorias dos servidores.
Atendendo ao requerimento do
Sindicato, a Uniao Federal foi intimada
para apresentar as fichas financeiras dos
autores dos tltimos cinco anos para
célculo dos atrasados. A Uniao Federal
apresentou os documentos solicitados
pelo Sindicato para providenciarmos os
célculos dos atrasados. A Contadoria
apresentou os célculos de liquidagao,
tendo o juiz determinado a intimagao
da Uniao e do Sindicato para se
pronunciar sobre os calculos de
liquidagao. O Sindicato concordou com
os valores apurados pela Contadoria.
Foram expedidas as requisigoes de
pagamento. As requisigoes de pequeno
valor foram pagas.

Processo 2004.83.00.016362-9, 2°
Vara Federal, MS - Pedido julgado
procedente, condenando a Uniao
Federal a converter o tempo de servigo
prestado com o multiplicador de 1.40,
para os homens e 1.20 para as
mulheres, efetuando a averbagao e
conseqiientemente, revisando suas
aposentadorias, levando em conta o
tempo de servigo convertido. A Uniao
apresentou apelagao, a qual foi negada,
sendo o processo remetido para a Vara
com a finalidade de cumprir a
sentenga. O Ministério da Satde foi
intimado e cumpriu a sentenga. O
Sindicato apresentou os cdlculos, tendo
sido determinada a citagao da Uniao
Federal, a qual interpés embargos a
execugdo, tendo sido estes julgados
procedentes. A Uniao foi intimada para
apresentar os valores do PSS, bem como
para informar se alguns dos exeqiientes
apresentam débito junto a Receita
Federal. Aguardando expedicao de
RPVs e precatorio.

Processo 2005.83.00.004384-7, 5"
Vara Federal, MS - Julgado
improcedente. O Sindicato apresentou
recurso de apelagdo. O processo sera
remetido ao Tribunal para julgamento.
O processo foi distribuido para a
desembargadora Margarida Cantarelli,
Quarta Turma - AC425889-PE, a qual
deu provimento a apelagao do
Sindicato e julgou procedente a agao. O
INSS foi intimado e cumpriu a
obrigagao de fazer. O Sindicato

requereu a intimagao do Ministério da
Satde para averbar nos assentos
funcionais dos servidores o tempo
insalubre. O Ministério da Satde
comprovou o cumprimento da
averbagao, tendo o Sindicato requerido
as fichas financeiras para elaborar os
calculos dos atrasados. O Sindicato
apresentou os calculos. A Uniao Federal
foi citada e nao apresentou embargos.
A Receita Federal e a Fazenda Nacional
foram intimadas para informar se
alguns dos exeqiientes possuem débito
junto ao Fisco. Aguardando expedigao
de precatorio e RPVs.

Processo 2005.83.000013751-9, 1"
Vara Federal, MS - Julgado procedente
o pedido, determinando que a Uniao
Federal proceda a contagem do tempo
de servigo dos autores, com a
correspondente conversao do tempo
exercido em condigoes especiais,
aplicando-se o fator de 1.4, para
homens, e 1.2, para mulheres, com
ulterior averbagao do tempo apurado
em suas fichas funcionais. A Uniao
Federal apresentou recurso de
apelagao, sendo negado provimento. A
Unido Federal apresentou recurso
especial, o qual foi remetido ao
Superior Tribunal de Justiga, tendo sido
negado provimento ao Recurso Especial.
O processo foi remetido a Vara de
origem para a averbagao do tempo
insalubre. O Sindicato requereu a
intimagao do Ministério da Satide para
cumprir a sentenga. O Ministério da
Satde cumpriu a sentenga. Em relagao
aos exercicios anteriores, foi
formalizado processo para pagamento.
Aguardando liberagao de verba.

Processo 2005.83.00.013863-9, 3"
Vara Federal, MS - Sentenca
procedente, condenando a Uniao
Federal a averbar o tempo insalubre e
corrigir as aposentadorias, bem como a
pagar as diferengas de remuneragao dos
altimos cinco anos. O Sindicato
apresentou embargo de declaragao,
sendo julgado procedente. O processo
foi remetido ao Tribunal Regional
Federal para confirmar sentenca.
Processo distribuido ao relator Lizaro
Guimaraes, AC 444388-PE. A Turma,
por unanimidade, deu parcial
provimento a apelagao do Sindicato e
da Uniao Federal. Publicado o acérdao.
Aguardando transito em julgado do
processo. A Unido interpés Recurso
Especial. Aguardando decisao de
admissibilidade do Recurso Especial.

B ISONOMIA NO PAGAMENTO
DA GDASST/GDPTS
ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS

Servidores do Ministério da Satude
Aposentados -

Processo 2005.83.00.005845-0,
12" Vara Federal, MS - Pedido julgado
improcedente. O Sindicato apresentou
recurso de apelagao, o qual foi julgado
procedente, condenando a Uniao
Federal apenas para incorporar nos
salarios dos servidores aposentados os
mesmos valores pagos aos servidores
ativos, ou seja, o valor de 60 pontos. O
Sindicato apresentou embargos de
declaragao, sendo reconhecido o
direito dos servidores aos atrasados. A
Uniao Federal apresentou recurso
especial e extraordinario. O Sindicato
apresentou as contrarrazoes e o
processo foi ao Superior Tribunal de
Justiga, sendo negado o recurso
especial. O processo foi baixado para
a Vara de origem, em virtude de o
Supremo Tribunal Federal ter julgado
procedente a matéria em processo
correlato. Aguardando publicagao da
decisao para o Sindicato requerer a
incorporagao da GDPTS nos saldrios
dos aposentados nos mesmos valores
que vém sendo pagos aos ativos. O
Ministério da Satide foi intimado para
em 30 dias cumprir a obrigagao de
incorporar mnos saldrios dos
aposentados a gratificagao no valor que
vem sendo pago aos ativos. A Uniao
alegou que a gratificagdo GDASST foi
extinta em margo de 2006, e que a
mesma nao poderia ser incorporada.
A juiza acatou a tese da Uniao e
determinou que o Sindicato executasse
os valores referentes ao periodo de
janeiro de 2002 a marco de 2006. O

Sindicato ja apresentou a execugao do
primeiro grupo com 100 autores, tendo
a Uniao Federal apresentado embargos
a execugao. O Sindicato apresentou
impugnagao aos embargos e requereu
a liberagao da parte incontroversa.
Aguardando expedicao de RPV -
Requisicao de Pequeno Valor para
pagamento em relagido ao primeiro
grupo. Em relagao aos demais autores,
o Sindicato esta elaborando os calculos.

B INCORPORAGAO DA

GDPTS - ISONOMIA

ENTRE ATIVOS/APOSENTADOS -
MINISTERIO DA SAUDE

Aposentados

Processo 2009.83.00.008132-5,
1* Vara Federal, MS - Sentenga
procedente, condenando a Uniao
Federal a incorporar o mesmo valor
que vem sendo pago aos servidores
ativos. A Uniao Federal apresentou
recurso de apelagao, o qual foi
julgado, tendo a Turma, por
unanimidade, dado  parcial
provimento a apelagao da Uniao
Federal para reconhecer os direitos
dos substituidos tao somente de
perceberem a GDPST no percentual
de 80%, a partir de 01 de margo de
2008 até que sejam publicados os atos
definidores dos critérios e
procedimentos especificos de
avaliagao de desempenho individual
e institucional, descontados os
valores jd pagos sob o mesmo titulo.
A Uniao apresentou recurso especial.
Aguardando decisao de
admissibilidade.

Servidores Aposentados
e Pensionistas do INSS

Processo 2006.83.00.014984-8,
5" Vara Federal, INSS - Sentenca
procedente, condenando o INSS a
incorporar nos proventos dos
servidores aposentados e pensionistas
os mesmos valores que vém sendo
pagos aos servidores ativos, até que
sobrevenha a implantagao da

avaliagao de desempenho. O
Sindicato apresentou embargos de
declaragao, requerendo que apés a
implantagao da avaliagao de
desempenho, sejam pagos aos
servidores aposentados os mesmos
valores que vém sendo pagos aos
servidores cedidos e que nao serdao
avaliados, ou seja, 80 pontos. Os
embargos foram negados. O Sindicato
apresentou recurso de apelagao. O
Tribunal manteve a sentenga com
relagdo ao pagamento dos atrasados e
negou o direito a incorporagao e o
Sindicato apresentou embargos
declaratérios, os quais foram negados.
O Sindicato interpds recurso
extraordinario em relagao a
incorporagao e o INSS apresentou
Recurso Extraordinédrio contra os
atrasados. O desembargador vice-
presidente determinou que a Turma
julgasse o recurso do Sindicato de
acordo com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, tendo sido
dado parcial provimento para
determinar a incorporagao. A Uniao
apresentou embargos de declaragao e
requereu sua exclusao da lide, tendo
sido julgado procedente. O processo
se encontra com o INSS para ciéncia
da decisao. A Uniao apresentou
embargos declaratoérios e o Sindicato
foi intimado para contrarrazoar.
Aguardando decisao.

Pensionistas do Ministério
da Saide

Processo 2007.83.00.000017-1,
21" Vara Federal - Sentenca
procedente, condenando a Uniao
Federal a pagar o valor da GDASST as
pensionistas, no mesmo valor que
vem sendo pago aos servidores ativos.
O Tribunal Regional Federal negou
provimento a apelagao da Uniao

Federal. A Uniao apresentou
embargos declaratérios aos quais foi
negado provimento. A Uniao

apresentou Recurso Especial e
Extraordindrio. Aguardando decisao
de admissibilidade para posterior
julgamento.

Comunicado 01

De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, os servidores
que tenham trabalhado em condigoes insalubres durante 25 anos tém direi-
to a requerer a integralidade da aposentadoria.

Dessa forma, o Sindicato convoca os servidores aposentados
proporcionalmente nos dltimos cinco anos e que conste o adicional de insa-
lubridade no contracheque, para ajuizarem agao requerendo revisao da apo-
sentadoria, com o objetivo de requerer a integralidade. Serao necessarias as

copias simples dos tes doc
1) Identidade;
2) CPF;

3) contracheques onde conste insalubridade da data da admissao até a data

da aposentadoria;
4) portaria de aposentadoria;

5) Laudos concessoérios do adicional de insalubridade referente ao periodo
que for requerer a averbagao, os quais poderao ser adquiridos junto ao setor
de Recursos Humanos do local de trabalho ou diretamente no Setor de Recursos

Humanos do 6rgao;

6) assinar procuracao na Secretaria de Assuntos Juridicos.

Esclarecemos que a exigéncia do laudo foi acrescentada na relagao de
documentos em virtude de determinagao judicial, bem como através da
Orientagao Normativa n.°10, de 05 novembro de 2010, que exige para
averbagao do tempo insalubre a existéncia de laudo médico.

Dessa forma, os servidores ativos que tiverem interesse em requerer a
conversao do tempo especial em comum deveréao providenciar a documenta-
¢ao acima, exceto portaria de aposentadoria, com o objetivo de ajuizar agao
requerendo a averbagao do tempo insalubre, bem como todos os efeitos legais
dela decorrentes, inclusive a paridade.

Comunicado 02

Os servidores aposentados nos tltimos cinco anos, e que nao utilizaram a
licenga-prémio para concessao do abono de permanéncia ou que nao gozaram
o periodo adquirido, poderao ingressar na Justiga requerendo a conversao do
periodo de licenga-prémio em pectinia, uma vez que ja existem varios
precedentes jurisprudenciais nesse sentido.

Esclarecemos que s6 podemos ajuizar a acao apés a aposentadoria do
servidor, conforme vem decidindo o Superior Tribunal de Justica.

Para ajuizamento da agao serao

ios os doc

1) Cépia do CPE identidade e comprovante de residéncia;

2) Declaragao do 6rgao informando que o servidor é aposentado e que nao
utilizou a licenga-prémio, informando o periodo a ser convertido em pectinia;

3) Assinar procuragdo na Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato.

Atendimento do advogado aos nossos filiados

Informamos que o atendimento do advogado do Sindsprev-PE, Fabiano Parente,
é realizado na sede do Sindicato, nas segundas, quartas e sextas-feiras, das 9h as
11h30. O atendimento deve ser agendado através do telefone (81) 2127-8333.



