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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO E.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

-CARATER URGENTISSIMO-

MOVIMENTO PAREDISTA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. INICIO 10 DE JULHO DE 2015. AMEACA PREVIA
E IMINENCIA DE CORTE DE PONTO. ASSEDIO E
DESNATURACAO DO GARANTIA CONSTITUCIONAL DE
GREVE. ILEGALIDADE/INCONSTITUCIONALIDADE.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL — CNTSS/CUT,
inscrita no CNPJ sob o n. 04.981.307/0001-71, com sede no SBN, Quadra
02, Lote 12, Bloco F, sala 1314, Edificio Via Capital Centro Empresarial,
Asa Norte, CEP: 70041-906, Brasilia/DF, neste ato representada por seu

Presidente, Sandro Alex de Oliveira Cezar, com fundamento nos arts. 44 e
45 da Lei n®8.112/90; art. 6°, 88 1° e 2° da Lei n® 7.783/89; arts. 8°, 11, 9° e
37, VII, da Constituicio da Republica, bem como embasado na
jurisprudéncia do C. STF nos julgamentos dos Mandados de Injungdo n°
670, 708 e 712, vem, por intermédio de seus advogados e advogadas

regularmente constituidos (Documento 01) que recebem intimacdes na
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cidade de Brasilia/DF, no SHIS QI 26, Conjunto 02, Casa 02, Lago Sul,

com todo o acato e respeito, propor

ACAO DECLARATORIA EM DEFESA DE DIREITOS
COLETIVOS C/C OBRIGACAO DE FAZER E/OU NAO FAZER
COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

contra a UNIAO FEDERAL, pessoa juridica de direito

publico interno, isenta de registro no CNPJ, podendo ser citada na sede da

Advocacia-Geral da Unido — Setor de Autarquias Sul, quadra 3, lote 5/6,
Ed. Multi Brasil Corporate, CEP 70.070-030, Brasilia, Distrito Federal -, 0

fazendo pelos fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:

| - BREVE RESUMO FATICO E ORIENTACOES
INTRODUTORIAS DO DIREITO

A Confederagdo requerente vem atuar em nome dos

trabalhadores em seguridade social, especificamente nos setores

federais de saude, previdéncia, trabalho e INSS, conforme previsao

estatutaria (Documentos 02/03). Levanta-se a CNTSS em defesa de todos
os trabalhadores em seguridade social do pais contra a inconstitucional e
ilegal tentativa de obstaculizacdo e acenos do Governo no sentido de
sufocar o movimento reivindicatério deliberado, de modo soberano, em

Plenéria realizada e aprovada em 03/07/2015 (Documento 04).
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Nessa linha de raciocinio, tem a presente acao o objetivo de
impedir que a requerida atribua corte de ponto nos assentamentos
funcionais dos servidores grevistas, ora representados pela Confederacéo e,
consequentemente, que consumem as ameacas de retaliacdes funcionais e
profissionais em razdo do abandono do cargo por causa injustificada, sem
reconhecer o direito constitucional de greve e sem mesmo ter sido atribuido
carater ilegal a0 movimento paredista por meio do Poder Judiciario.

As paralisagOes promovidas em todo Brasil (Documentos 05
/06) buscam a efetivacdo de uma politica salarial permanente com a devida
correcdo das distorcdes e reposicao das perdas inflacionarias; a garantia do
direito de negociacéo coletiva nos moldes do previsto na Convencao 151 da
OIT; a paridade salarial entre ativos e aposentados, data-base em 01 de
maio, dentre outros.

Deve-se ficar claro que os imediatos descontos salariais dos
dias parados, em razdo de movimento legal e legitimo de greve (sequer ha
acdo judicial contestando a paralisagdo, quanto mais deciséo judicial
decretando a sua ilegalidade), notadamente sem o esgotamento das
possibilidades de compensacdo de horas ou mesmo procedimento
administrativo disciplinar prévio constituem medida grave, abusiva e de
risco. Compde verdadeira pena antecipada e, de toda forma, em
descompasso com as garantias fundamentais do cidadéo e trabalhador.
Tampouco, pelo que é sabido, ha indicios de lesdo a ordem publica que
possa ser suscitada.

Em que pese a limitagdo explicita e declarada do direito de
greve, de patamar constitucional, por parte da empregadora-requerida, € de

se observar que o corte de ponto dos servidores recai, indubitavelmente,
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na supressao de verbas alimentares necessarias a subsisténcia familiar.
As ameacas afiguram-se no receio a adesdo ao movimento grevista por
parte dos trabalhadores. Expdem ao medo e injusta pressao, fazendo com
que, cada vez menos, busquem negociacOes das condicdes de trabalho e
salarios.

A bem da verdade, é cedi¢o que ndo ha amparo legal algum
em qualquer legislacdo atinente a matéria que possibilite a realizacdo do
corte de ponto salarial. Essa é uma priméria construcdo jurisprudencial -
ndo pacificada, diga-se de passagem - em dissonancia com a Constituicéo
Federal de 1988. Constitui desestimulo e macula ao livre exercicio do
direito constitucional de greve (art. 9°e 37, VII, CF/88).

Vale dizer que atée mesmo a legislacdo infraconstitucional
estabelece instrumento na atuacdo do empregador no sentido evitar o
cerceamento da greve, tal qual a Lei n® 7.783/89 (dispde sobre o exercicio
do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, e d& outras providéncias), em
seu artigo 6°, §§ 1° e 2°'. Nada mais é do que evitar o aniquilamento da

prépria garantia fundamental de greve do cidadao-trabalhador e,

T Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direifos:

/ - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a
greve;

/l - a arrecadagao de fundos e a livre divulgagdo do movimento.

§ 7° Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo
violar ou constranger os direifos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar melos para constranger o empregado ao comparecimento

ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.
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evidentemente, do principio do devido processo legal® e dignidade da
pessoa humana diante da inciséo salarial.

E dever do Estado assegurar o pleno exercicio do direito
constitucional de greve dos servidores publicos. Precipuamente por ndo
haver decisdo judicial impondo carater ilegal ao movimento e, mais,
por ndo existir lei em sentido estrito que permita o desconto salarial
(Principio da Reserva Legal). Pelo contrario, na legislacéo estatutaria de
regéncia dos servidores federais em questdo ha permissdo de serem
compensadas faltas justificadas®, como no caso das paralisacdes grevistas,
muito embora fique a critério da chefia imediata, 0 que na pratica da
instrumentos ao Estado para cercear unilateralmente esse direito.

Notoria a existéncia, ao longo desse tempo, de historico de
negociacOes politicas frustradas entre o Governo Federal e as entidades
sindicais representativas das carreiras federais de seguridade social, como
demonstra os documentos em anexo.

Depois desse exame de baliza que permeou as arestas do
direito constitucional e infraconstitucional propriamente dito a ser tratado
na presente peca, necessario agora regressar a sintese fatica. Sendo
vejamos.

Em 30 de junho de 2015, foi publicada no Diario Oficial da
Unido a convocacao feita pela CNTSS da Plenaria Nacional a realizar-se no
dia 03 de julho de 2015, em Brasilia, para deliberarem, dentre outros

assuntos, sobre o indicativo de greve, por tempo indeterminado, dos

2 Art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal: "ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o

devido processo legal”.

®Lei 8.112/90 - Art. 44. O servidor perdera:

I—(..)

In—(..)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.(gn)
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trabalhadores federais em sequridade social nas areas de saude,

previdéncia, trabalho e INSS.

NA OCASIAO, AS ENTIDADES SINDICAIS QUE COMPOEM A

CONFEDERACAO REQUERENTE DECIDIRAM PELA DEFLAGRACAO DE

MOVIMENTO GREVISTA, POR TEMPO INDETERMINADO, A PARTIR DA DATA DE

10 DE JULHO DE 2015. Decidiu-se, também, que antecedendo a paralisacdo

total, seria feita uma “operagdo padrao” nos dias 07 a 09 de julho de 2015.

Em face da iminéncia de inicio do movimento paredista
constitucionalmente  garantido, algumas  autoridades  federais,
representantes do Governo, ja expressamente declararam que havera o corte
de ponto e salarios daqueles servidores que aderirem ao movimento
grevista (Documento 07). Neste sentido é que se faz necessaria a urgente e
Imediata intervencdo judicial de forma a garantir aos servidores, hoje
aprisionados pelo receio e ameacas das autoridades superiores, para
poderem agir e exercerem o0 livre direito de greve positivado
constitucionalmente!

Ao arrepio dos Principios da Legalidade e Devido Processo
Legal, a Administracdo impde mediante simples comunicado a adocdo de
conduta extremista de corte de ponto nas folhas de pagamento em razéo de
falta por greve, antecipando san¢fes e penas administrativas sem ensejar
qualquer chance de compensacdo ou justificativa, ferindo em cheio a
garantia constitucional dos trabalhadores.

Cumpre salientar, que todo procedimento legal antecipatério
a deflagracdo da greve nacional foi realizado (Documento 08). Bem assim,
os Oficios n® 124, 125, 126, 127 e 128/2015/CNTSS comunicaram com a

antecedéncia que a legislacao preceitua e, a partir disso, deram publicidade
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ao Ministro da Previdéncia Social — Sr. Carlos Eduardo Gabas -, ao
Ministro do Trabalho e Emprego — Sr. Manoel Dias, ao Ministro da Saude
— Sr. Arthur Chioro, ao Presidente da FUNASA, Sr. Anténio Henrigque de
Carvalho Pires e a Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) — Srd Elisete Berchiol da Silva Iwai —, respectivamente
(Documento 09).

Importante deixar registrado que a Confederacé@o-requerente
acompanha pari passu toda a evolucao jurisprudencial sobre o direito de
greve, ndo abrindo méo de estudar esse instrumento legitimo e
constitucional, garantidor de dignidade e melhoria no servico publico. Para
tanto, impende destacar que a analise da legalidade do ato de desconto dos
dias parados em razdo de movimento grevista, dada a sua importéancia, €
temética com pedido de repercussdo geral acolhida pelo STF, nos autos do
Agravo de Instrumento n°® 853.275/RJ, convertido no RE n°® 693.456/RJ.

Jamais poderemos coadunar, nobre Ministro, diante da

Histdria do avanco de conquistas da classe trabalhadora no Brasil, com o
uso do exercicio arbitrario do poder disciplinar do Estado, no intuito
intimidatorio e com patente desvio de finalidade. A omissdo legislativa ja
declarada pela Suprema Corte (Ml 712/PA) ndo € justificativa para
regressarmos ao sistema de direito constitucional anterior a 1988.

Neste ponto, a Constituicdo do Brasil incorporou a
recomendaco constante da Convencao n° 151 da OIT (art. 8%)*, que dispde

sobre a institucionalizacdo de meios voltados a composicdo dos conflitos

* Artigo 8

A solucao de conflitos surgidos em razédo da fixacdo das condicBes de trabalho sera buscada de maneira
adequada as condicOes nacionais, por meio da negociagdo entre as partes interessadas ou por
mecanismos que déem garantias de independéncia e imparcialidade, tais como a mediacéo, a conciliagao
ou a arbitragem, instituidos de modo que inspirem confianca as partes interessadas.
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de natureza coletiva surgidos entre o Poder Pablico e os seus servidores.

Neste sentido:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

[..]

XXVI - reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos de trabalho;

[]

Art. 8 E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no o6rgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencéo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se
tratando de categoria profissional, serda descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado
nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura a cargo de dire¢cdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paréagrafo Unico. As disposic¢Ges deste artigo aplicam-se a
organizacao de sindicatos rurais e de colonias de pescadores,
atendidas as condicOes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.
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8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e
dispord sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as
penas da lei.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

VI - é garantido ao servidor puablico civil o direito a livre
associacao sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;

[..]

O exercicio regular de direito de hierarquia constitucional
amolda-se em conduta que ndo deve ser punida ou sancionada prévia e
administrativamente, mediante o corte de ponto uma vez que ausente,
também, qualquer reconhecimento da abusividade ou ilegalidade da greve.

E de reconhecer a plena aplicabilidade do dispositivo
constitucional de greve, valendo-se das alegagGes ora apresentadas de
verossimilhanca (fumus boni iuris) e, também, do periculum in mora a
serem embasadoras da medida antecipatdria dos efeitos da tutela pleiteada,
bem como a multa cominatdria de eventual descumprimento deliberado do
édito judicial.

Por estas razbes ndo restou alternativa a requerente senao a
busca da tutela jurisdicional através da presente acdo de modo a coibir o

corte de ponto e suas consequéncias - prejuizos funcionais e

profissionais -, bem como a restituicdo de eventual valor que ja tenha

sido descontado da folha de pagamento dos servidores participantes do

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-89
advocacia@cezarbritto.adv.br



A

CeEzAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

movimento paredista antes do deferimento da tutela antecipada

requerida.

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. Adequacéao da Via Eleita e Legitimidade Ativa

A CONFEDERAQAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL — CNTSS/CUT é uma
entidade associativa de direito civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Brasilia-DF, de carater eminentemente representativo, social e
assistencial.

Consta em seu Estatuto a previsdo de que a entidade tem
legitimidade para representar seus associados, bem como toda a categoria.

Vejamos:

“Art. 1°-1...]

Paragrafo nono — A defesa mencionada no inciso | deste artigo
compreende, ainda, além da representacdo e da substituicéo
processual, a organizacdo, coordenacdo e assisténcia juridica
aos trabalhadores descritos no § 3°.

Art. 2°. - A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social da CUT — CNTSS — CUT, é uma organizacao
sindical de massas em nivel maximo de carater classista,
autbnhomo e democratico, cujos fundamentos sdo o
compromisso com a defesa dos interesses imediatos histéricos
da classe trabalhadora, a luta por melhores condicfes de vida
e trabalho e/ou engajamento no processo de transformacéo da
sociedade brasileira em direcdo a consolidacdo da democracia
e socialismo.”

Pacificada pelo STF a questdo de legitimidade ativa como

substituto processual, sendo vejamos: RE 555.720-AgR, voto do Rel. Min.
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Gilmar Mendes, julgamento em 30-9-2008, Segunda Turma, DJE de 21-11-
2008. No mesmo sentido: RE 217.566-AgR, Rel. Min. Marco Aurélio,
julgamento em 8-2-2011, Primeira Turma, DJE de 3-3-2011.
Como entidade sindical de grau maximo, tem garantida pela propria
Constituicdo de 1988, art. 8°, 111, a prerrogativa de defender judicialmente
interesses individuais ou coletivos de sua categoria.

Por outra banda, é cedico que o Supremo Tribunal Federal,
ao apreciar os Mandados de Injuncdo n° 670,708 e 712, decidiu aplicar a
Lei n® 7.783/1989 para regulamentar a greve dos servidores publicos,
enquanto ndo editada a lei ordindria prevista no art. 37, VII, da
Constituicdo Federal. Adicionalmente, a Excelsa Corte determinou a
incidéncia da Lei n° 7.701/1998, até a regulamentacdo legislativa
especifica, para definir a competéncia relativa a apreciacdo de conflitos
judiciais decorrentes de greves de servidores publicos.

Assim, por aplicacdo analdgica do art. 2°, I, “a”, da Lei n°
7.701/88, que atribui competéncia ao Tribunal Superior do Trabalho para
julgar dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais
do Trabalho, a competéncia sera do Superior Tribunal de Justica
quando (i) a paralisacdo for de @mbito nacional ou (ii) abranger mais
de uma unidade da Federacdo. Dentro do STJ, por sua vez, a
competéncia sera da Primeira Secéo, por forca do disposto no art. 9°, § 1°,
incisos V e Xl, do RISTJ, conforme a redacdo dada pela Emenda
Regimental n® 11, de 2010. A propria Primeira Secdo ja teve a

oportunidade de afirmar a sua propria competéncia, verbis:

ACAO DECLARATORIA DE ABUSIVIDADE DE GREVE
DE SERVIDORES PUBLICOS CIVIS. COMPETENCIA

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8;0]2
advocacia@cezarbritto.adv.br


http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=619970

A

CeEzAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. APLICACAO
SUBSIDIARIA DA LEI N° 7.783/89. PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS. NAO ABUSIVIDADE DA
PARALISACAO. SERVICOS ESSENCIAIS. FIXACAO DE
PERCENTUAL MIiNIMO.

1. A partir do julgamento do Mandado de Injuncdo n°® 708/DF
pelo Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica
passou a admitir, originariamente, os dissidios coletivos de
declaracdo sobre a paralisacdo do trabalho decorrente de greve
pelos servidores publicos civis e as respectivas medidas
cautelares quando em ambito nacional ou abranger mais de uma
unidade da federacéo, aplicando-se a Lei n® 7.783/89 enquanto a
omissdo nao for devidamente regulamentada por lei especifica
para os servidores publicos civis, nos termos do inciso VII do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

2. Tal competéncia, ndo fosse ja qualquer decisdo, em regra,
primariamente declaratoria, compreende a declaracdo sobre a
paralisagdo do trabalho decorrente de greve, o direito ao
pagamento dos vencimentos nos dias de paralisacdo, bem como
sobre as medidas cautelares eventualmente incidentes
relacionadas ao percentual minimo de servidores publicos que
devem continuar trabalhando, os interditos possessorios para a
desocupacdo de dependéncias dos 6rgdos publicos
eventualmente tomados por grevistas e as demais medidas
cautelares que apresentem conexdo direta com o dissidio
coletivo de greve. (...)

(STJ, 1* Secdo, Pet n° 7.884/DF, Rel. Min. Hamilton
Carvalhido, j. em 22/09/2010, DJe de 07/02/2011).

No caso presente, o carater nacional da greve dos

trabalhadores federais em sequridade social nas areas de saude,

previdéncia, trabalho e INSS é inquestionavel, conforme demonstram as

documentos veiculados na presente acdo, denotando claramente a

existéncia de indicativo de movimento paredista em ambito nacional.

Direito Constitucional de Greve (art. 9° e 37, VII, CF/88).
Aplicabilidade Imediata (art. 5°, § 1°). N&o Identificacdo de Quaisquer
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Abusos do Movimento. Inconstitucionalidade do Corte de Ponto.

Exercicio Regular de Direito.

Somente se justifica o posicionamento contrario ao livre
exercicio do direito de greve quando certamente comprovada a lesdo a

ordem publica ou o abuso do exercicio derivado de paralisacdo de

servidores, 0 que N0 ocorre no caso em apreco, pois somente ao Judiciario
cabe declarar a ilegalidade do movimento reivindicatorio. Assim, a medida
abusiva em potencial de corte de ponto deve ser prevenida e remediada, sob
pena de risco e prejuizo de dificil ou impossivel reparacéo.

Podemos levar a cabo o conceito de greve como sendo a
“abstencdo coletiva e simultanea do trabalho, exercida de forma
organizada pelos trabalhadores, cujo direito € assegurado aos servidores
publico em geral com fundamento no art. 37, VII, da Carta Magna”.

Assim, € de se reconhecer a ilegalidade do pretendido desconto dos dias de

paralisacdo, cujo verdadeiro objetivo é constranger o0s servidores a

comparecerem ao trabalho, além de significar a sua implementacao, atraves

de ato normativo infralegal, verdadeiro esvaziamento e negacdo ao

exercicio do direito de greve insculpido no aludido preceito constitucional,

cujos 6nus da omissdo de sua requlamentacdo pelo Congresso Nacional ndo

podem ser imputados aos servidores publicos.
CASSIO MESQUITA BARROS, citado por Alexandre de

Moraes, assim aborda a natureza do direito de greve:

“o direito de greve, sob o ponto de vista da teoria juridica, se
configura como direito de imunidade do trabalhador face as
consequéncias normais de néo trabalhar. Seu reconhecimento
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como direito implica uma permissdo de ndo cumprimento de

uma obrigacdo®”.

A guestdo que envolve a greve do servidor publico federal e

do corte de ponto, bem como seus efeitos funcionais e profissionais ao

servidor, € relevante do ponto de vista politico-juridico-social, razéo pela
qual ja fora noticiada, anteriormente, a repercussao geral em que submetida
a matéria, atraves do Al 853.275/RJ, de relatoria do Ministro Dias Toffoli.

A greve foi erigida, pela Constituicdo Federal, como direito
reconhecido aos servidores publicos civis. Presentemente, é assegurado o
direito de greve — ainda que em condic¢0es diferenciadas - aos trabalhadores
em geral (CF, art. 9°) e aos servidores publicos civis (CF, art. 37, VII).

O legislador constituinte brasileiro, seguindo moderna
tendéncia registrada no plano do direito comparado, buscou positivar
mecanismos destinados a solucionar os conflitos coletivos instaurados entre
0S agentes estatais e a Administracdo Publica, reconhecendo aos servidores
civis - alem da possibilidade da sindicalizacdo (CF, art. 37, VI) - a
titularidade do direito de greve (CF, art. 37, VII).

Ocorre que, a omissdo do Estado (Legislativo) - que deixa
de cumprir, em maior ou em menor extensao, a imposicéo ditada pelo texto
constitucional - qualifica-se como comportamento revestido da maior
gravidade politico-juridica, eis que, mediante inércia, 0 “Poder Publico
também desrespeita a Constituicdo, também ofende direitos que nela se

fundam e também impede, por auséncia (ou insuficiéncia) de medidas

> Direito Constitucional. S&o Paulo, Editora Atlas, 242 edicéo, p. 208.
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concretizadoras, a préopria aplicabilidade dos postulados e principios da
Lei Fundamental®”,

EM RECENTE DECISAO ELEMENTAR E SEM RETOQUES DO
ILUSTRE MINISTRO RICARDO LEWANDOVSKI, NOS AUTOS DA RECLAMACAO

CONSTITUCIONAL N° 21.040/SP, RESTOU CONSIGNADO A IMPOSSIBILIDADE

DE_DESCONTO NOS SALARIOS DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO

ESTADO DE SAO PAULO REFERENTE AOS DIAS PARADOS EM FUNCAO DA

GREVE REALIZADA PELA CATEGORIA. AFIRMOU O MINISTRO QUE "NAO SE

PODE DEIXAR DE TRATAR O SALARIO DOS SERVIDORES COMO VERBA DE CARATER

ALIMENTAR, CUJO PAGAMENTO E GARANTIDO PELA CONSTITUICAO FEDERAL"".

No mesmo sentido, em decisdo da lavra do Ilustre Ministro
Luiz Fux, assim ficou consignado na liminar garantida contra deciséo
judicial do TJRJ:

“Ademais, quando examinada sob o quadro fatico subjacente, a
decisdo reclamada, autorizativa do governo fluminense a cortar
0 ponto e efetuar os descontos dos profissionais da educacdo
estadual, desestimula e desencoraja, ainda que de forma
obliqua, a livre manifestacdo do direito de greve pelos
servidores, verdadeira garantia fundamental. Com efeito, nédo
foi outro o objetivo do aresto reclamado que ndo o de
inviabilizar o exercicio dessa liberdade basica do cidadéo,
compelindo os integrantes do movimento a voltarem as suas

* 2 8
tarefas diuturnas”.

Portanto, € notorio que a autorizacdo da pratica do corte de

ponto, nos moldes aqui lancados (sem o devido processo legal, sem a

possibilidade de compensacdo de horas, sem a declaracdo de ilegalidade da

greve, com 0 aviso prévio das paralisacdes devidamente comunicado as

® Ministro CELSO DE MELLO, ADI 712-8/PA. 12/04/2007.

" Decisdo do STF impede desconto nos salarios dos professores da rede puablica de SP. Disponivel:
http://stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=294963&caixaBusca=N. Acesso em 08
jul. 2015.

® MINISTRO LUIZ FUX, RCL 16.535/RJ.
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autoridades) implica verdadeiro cerceamento e esvaziamento do direito

constitucional de greve.

N&o € outro o sentido da jurisprudéncia encampada sobre a

matéria, sendo vejamos a decisdo do E. STJ:

GREVE NO SERVICO PUBLICO. DIREITO PREVISTO NA
CARTA MAGNA (ART. 90.). IRRELEVANCIA DA
AUSENCIA DE LEI ESPECIFICA REGULADORA (ART.
37, VII). AUDITORES FISCAIS DA RECEITA FEDERAL.
AMBITO NACIONAL. COMPETENCIA DO STJ
AFIRMADA PELO STF (Ml 708/DF E MI T712/PA).
INCIDENCIA DA LEI DE GREVE DO SETOR PRIVADO
(LEI 7.783/89). OBSERVANCIA DE SEUS REQUISITOS.
LEGITIMIDADE DA PARALISACAO. VEDACAO DE
QUAISQUER SANCOES ADMINISTRATIVAS. PEDIDO
PROCEDENTE.

1. O direito de greve no Servico Publico é assegurado na Carta
Magna (art. 90.) e 0 seu exercicio ndo resulta obstado pela
auséncia da lei especifica prevista no art. 37, VII da
Constituicdo, incidindo na sua regulacdo, de modo excepcional
e com as necessarias adaptacGes, a Lei de Greve do Setor
Privado (Lei 7.783/89), conforme superiormente assentado pelo
colendo STF (MI 708-DF, Rel. Min. GILMAR MENDES e Ml
712-PA, Rel. Min. EROSGRAU).

2. Pertence ao Superior Tribunal de Justica a competéncia para
processar e julgar pedidos que derivem do direito de greve no
Servico Puablico, dada a natureza administrativa publica das
relages dos Servidores com a Administragdo, afastando-se a
possibilidade de sua cognicdo pelas instancias da Justica
Laboral. Orientacdo do STF (Ml 708/DF, Rel. Min.
GILMARMENDES, DJU 25.10.2007).

3. O Sindicato da categoria publica em greve ou a Comissao de
Negociacdo acordard com o Gestor Publico a manutencdo em
atividade de equipes para assegurar a continuidade dos
servicos de cuja paralisagdo possa resultar prejuizo irreparavel
(art. 90. da Lei 7.783/89), garantindo durante a greve a
manutencdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade (art. 11 da Lei
7.783/89), e comprovado o atendimento dessas exigéncias
legais, tem-se a paralisacdo como legitima.

4. O reconhecimento da auséncia de abusividade no exercicio
do _direito_de greve em razdo da observancia dos requisitos
estabelecidos _pela _ordem juridica para a validade do
movimento grevista impede gue os Trabalhadores do Servico
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Puablico sofram qualquer tipo ou forma de sancéo, pelo fato de
participacdo na greve, por ndo_ser punivel a conduta do
Servidor _Publico _que exerce regularmente direito  de
hierarquia constitucional.

5. Pedido procedente para declarar a legitimidade da greve dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, com a
reversao, para todos os efeitos, das eventuais faltas anotadas
nas fichas funcionais ou nas folhas de ponto dos grevistas, além
da restituicdo dos valores eventualmente descontados em razéo
dos dias paralisados; desconto dos dias de paralisacao,
permitida, no entanto, a compensacado: vencido o Relator, nesse
ponto, por entender inaplicavel qualquer medida administrativa
aos Servidores, em razdo da greve.

(STJ - PET 200801653208, MIN. NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, STJ - TERCEIRA SECAO, DJE DATA:16/ 02/ 2011.)

Por fim, nunca é demais lembrar que a Confederacéo-
requerente encontra- se em pleno exercicio regular de um direito, em defesa
de seus associados por forca do direito constitucional, pautado na
organizacéo sindical (art. 8°, inc. Ill) e na livre manifestacdo (art. 5°, inc.
V), além do proprio direito de greve (art. 9° e 37, incs. VI e VII), cada vez
mais reconhecido aos servidores publicos no processo de reivindicacéo por
melhorias salariais e condicdes de trabalho, todos esculpidos na Carta

Magna.

3. Principio da Legalidade. Razoabilidade. Verba Salarial como

Direito Social. Dignidade da Pessoa Humana

Cedico que a Administracdo Publica rege-se pelo principio
da reserva legal, a luz do artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica,
devendo praticar atos conforme a lei determina e nunca ao seu arrepio, pois
somente por lei especifica, ou seja, por ato emanado do Poder Legislativo
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podera ocorrer a regulamentacéo do direito de greve do servidor publico, o
gue ainda se encontra pendente.

E certo, pois, que na auséncia de norma regulamentadora do
corte de ponto do servidor publico, principalmente no livre e justo
exercicio de uma garantia constitucional, e ainda sem observar o
contraditério e ampla defesa, que a Administracdo estaria exercendo abuso
de poder afrontando o direito de greve.

Além disso, é possivel ao servidor publico a compensacéo
dos dias de paralisagdo com o trabalho na hipdtese em que tenha exercido o
direito de greve, sendo devida a reposicdo dos vencimentos ao erario
somente quando houver recusa ou impossibilidade para compensar os dias
n&o trabalhados, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Assim sendo, a efetivacdo dos descontos dos dias de

paralisacdo em razdo de movimento grevista, em patente inobservancia ao

devido processo legal e a garantia de irredutibilidade de vencimentos

insculpida no art. 37, XV da Constituicdo Federal, mostra-se desarrazoada

e sem amparo legal.

A greve, poder de fato, € a arma mais eficaz de que dispdem
os trabalhadores visando a conquista de melhores condigdes de vida. Sua
auto aplicabilidade ¢ inquestionavel por meio do art. 37, VII, CF. Trata-se
de direito fundamental de -carater instrumental. E mais ainda: a
Constituicdo, ao dispor sobre os trabalhadores em geral, ndo prevé

limitacdo desse direito.

Cabe aduzir, que aos trabalhadores compete decidir sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e sobre 0s interesses que devam

por meio dela defender. Por isso a lei ndo pode restringi-lo, sendo protegé-
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lo, sendo constitucionalmente admissiveis todos os tipos de greve. E

tampouco meros Comunicados e Notas Informativas, podem ceifar

essa garantia fundamental da Constituicdo da Republica.

N&o é demais salientar que a greve no servi¢o publico ndo
compromete, diretamente, interesses egoisticos do detentor de capital, mas
sim os interesses dos cidad@os que necessitam da prestacdo do servico
publico. A norma veiculada pelo artigo 37, VII, da Constituicdo do Brasil
reclama regulamentacgédo, a fim de que seja adequadamente assegurada a
coesao social e demais nuances do servico publico.

O jurista e ex-Ministro EROS GRAU, no MI 712, infere que
“as relacoes obrigacionais decorrentes do movimento paredista podem
prever a compensacao dos dias de greve (ex vi do art. 7°, in fine, da Lei n°
7.783/89) ”. Referenciou, ainda, o esfor¢co do STF, em sede de Mandado de
Injuncéo, no sentido de suprir a lacuna de regulamentacéo do direito de
greve do servidor publico insculpido na Constituicdo Federal, mediante a
adocdo da Lei de Greve dos trabalhadores privados (Lei 7.7783/89) “como
baliza para os movimentos paredistas do servico publico” até a efetiva
regulamentacédo do preceito constitucional.

Buscou-se assegurar, além disso, a vedacdo a “adocdo de
meios de constrangimento de comparecimento ao trabalho, na
conformidade da norma combinada de seus artigos 1°, 2° e 6°, § 2°, sendo
certo que os pretendidos descontos de remuneracdo estariam em
descompasso com a norma do art. 44, I, da Lei 8.112/90".

DA LAVRA DA I. MINISTRA LAURITA VAZ® 0s SEGUINTES
CONTORNOS SOBRE A MATERIA DO CORTE DE PONTO E REGISTRO EM

ASSENTAMENTO FUNCIONAL DE FALTA INJUSTIFICADA: “A FALTA

° MS 14942, DJE 21/05/2012.
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DECORRENTE DE PARTICIPACAO DO SERVIDOR EM MOVIMENTO

PAREDISTA E CONSIDERADA AUSENCIA JUSTIFICADA, QUE, SEGUNDO A

REFERIDA DICCAO LEGAL, PODE SER COMPENSADA, EVITANDO O

DESCONTO NA REMUNERACAQ”.

Impende aludir, também, quanto ao julgado de Relatoria da
e. Ministra CARMEM LUCIA™, ressoando no seguinte sentido: “A
auséncia de regulamentacao do direito de greve ndo transforma os dias
de paralisagdo em movimento grevista em faltas injustificadas”.

Ademais disso, se de um lado ndo ha lei a regulamentar o
direito de greve constitucionalmente assegurado, de outro, o_Poder

Executivo ndo poderia, por meio de normas infralegais (Comunicado

do Diretor de Gestao de Pessoas do Ministério da Previdéncia Social),

aplicar sancdes ao movimento grevista, sob pena de malferimento ao

principio da estrita legalidade, ao qual esta jungida a Administracao

Publica.

Deve-se admitir, sem rodeios, que todo movimento grevista
importa em algum prejuizo e transtorno para as partes diretamente
envolvidas, o que &, alias, a propria esséncia da greve. A par disso e ciente
das normas de regéncia, a Administracdo adota uma postura de retaliacdo e
amedrontamento dos servidores que assume, em verdade, ares de sancao
politica, tendo em vista que a ado¢do de medida desse jaez invariavelmente
acabard por constranger os servidores a comparecerem ao trabalho, por
vulnera-los nos aspetos relacionados a sua prépria sobrevivéncia e de sua
familia, em evidente menoscabo a referenciada norma e a dignidade da

pessoa humana.

WSTE, RE 226.996/RS, 11/11/2008.
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Este tem sido o entendimento esposado pelos Tribunais

brasileiros ao decidir causas similares:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. MANDADO
DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
LEGITIMIDADE PASSIVA. GREVE. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. DESCONTO DOS DIAS
NAO TRABALHADADOS. COMPENSACAO COM
REPOSICAO DE DIAS TRABALHADOS.

[...]

3. O corte do ponto dos servidores que aderem a movimento
grevista depende de a greve ser_injusta. Havendo situacdes
excepcionais que justifiguem o afastamento da premissa da
suspensdo _do contrato de trabalho ou vinculo estatutario,
nao se determina o corte no ponto, conforme entendimento
exposto pelo Plenario do STF no Mandado de Injuncdo 708
(Relator Min. Gilmar Mendes, julgado em 25/10/2007, DJe-
206 divulgado em 30-10-2008). Precedentes.

4. No caso concreto, deve ser mantida a sentenca que
determinou que os servidores substituidos pelo Sindicato
impetrante ndo terdo os dias cortados seus pontos, diante da
adocdo de plano de reposicdo de trabalho para a compensacao
das faltas ocorridas nos dias em que participaram da greve
deflagrada em maio/05.

5. Apelacdo e remessa oficial ndo providas.

(TRF-1, ApReeNec 0026657-84.2005.4.01.3800, PRIMEIRA
TURMA, e-DJF1 de 24/05/2011 — pag. 15, un.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL E
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL.
DIREITO DE GREVE. DESCONTO SALARIAL DOS
DIAS PARADOS (DECRETO N° 1480/95).
ILEGALIDADE.

1. Trata-se de agravo de instrumento, com pedido de
antecipacdo dos efeitos da tutela recursal, contra deciséo
proferida pelo Juizo a quo, que, em sede de mandado de
seguranca por aquele impetrado, contra ato imputado a Diretora
de Gestdo ~ Administrativa  do INCRA e do
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INCRA NO ESTADO
DO CEARA, visando obstar o corte de ponto dos grevistas,
deferiu a liminar requestada.

2. Conquanto o inciso VII do art. 37, da Constituicdo Federal de
1988 reconheca o direito de greve do servidor publico, a sua a
sua  eficacia  plena  necessita de  regulamentagédo
infraconstitucional, conforme ja entendeu o Supremo Tribunal
Federal. Deve-se observar, que embora ndo exista lei especifica
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requlamentando o direito de greve, também nao existe lei que
obrigue o desconto dos vencimentos dos servidores grevistas,
dos dias parados. O art. 45 da Lei n°. 8.112/90 veda o desconto,
salvo nas hipoteses de imposicao legal ou mandado judicial.

3. Deste _modo, ndo pode a Administracdo Publica, com
fundamento  no Decreto  1480/95 que dispds sobre os
procedimentos a serem observados nas hipéteses de paralisac6es
dos servicos publicos federais, impor o desconto nos
vencimentos dos servidores participantes de movimento
grevista, porguanto aquele diploma legal ndo é lei em sentido
formal, mas decreto autbnomo ndo permitido pelos arts. 84, 1V,
5° 11 e 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, conforme
vem entendendo 0 Supremo Tribunal Federal. (grifos nossos)

4. Agravo de Instrumento improvido. Agravo Regimental
prejudicado.

(TRF/5%, AGAB80018/01/CE(20070500052495201), Primeira
Turma, Rel. Des. Fed. HELIO SILVIO OUREM CAMPOS
(convocado), DJ 14.05.2008, p. 407)

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. GREVE.
DESCONTO DOS DIAS PARADOS. VEDACAO AO
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. NECESSIDADE DE
COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS.
DEVIDO PROCESSO LEGAL ADMINISTRATIVO.

1. O art. 37, inciso VII, da Constituicdo Federal assequra ao
servidor publico o direito de greve, sendo inconstitucional
qualguer ato que atente contra o exercicio desse direito.

2. O desconto dos dias em que houve paralisa¢do do servigo por
motivo de greve é legitimo (AGSS 200701775011, BARROS
MONTEIRO, STJ - CORTE ESPECIAL, 10/12/2007) (RMS
20.527/SP, Rei. Min. FELIX FISCHER), em respeito a vedacéo
do enriguecimento sem causa.

3. A salvaguarda do exercicio de direito de indole constitucional
¢ medida que se impde. Com isso, a Administracdo deve, em
primeira mao, buscar estabelecer critérios para que se efetive a
compensacdo das horas ndo trabalhadas, assegurando assim o
pleno _exercicio do direito de greve dos servidores publicos
(ROMS 200600335989, MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA, STJ - SEXTA TURMA, 10/09/2007).

4. A falta decorrente do exercicio do direito de greve, que,
repita-se, detém status constitucional, deve ser considerada
como auséncia justificavel, até porque 0 movimento paredista
nao foi considerado abusivo pelo Poder Judiciario, sendo, neste
caso, aplicavel a norma insculpida no paragrafo Gnico do artigo
44 da lei n° 8.112/90. que prevé a compensacdo dessa auséncia.
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5. Frustrada a compensacdo da carga horaria, o desconto em
folha s6 sera viabilizado pela instauracdo do devido processo
legal administrativo, com a observancia dos principios
constitucionais da ampla defesa em gue seja assequrado o direito
ao contraditério, com a participacdo dagueles que serdo
alcancados pela medida, art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal
"ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal” (Al 595876 AgR, Relator(a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, Primeira Turma, julgado em
31/05/2007).

6. Apelacdo da Unido e remessa oficial parcialmente providas.
(TRF-1 - ApReeNec 0006353-28.2004.4.01.3500/GO, Rei.
JUIZ FEDERAL MARK YSHIDA BRANDAO, 15/02/2012.
12 TURMA SUPLEMENTAR, e-DJF1 p.110)

4.  Antecipacao de Tutela

A inconstitucionalidade e ilegalidade objetos da presente
acao coletiva, pela sua gravidade e notoriedade, impdem a antecipacédo dos
efeitos da tutela com vistas a impedir/restituir os efeitos do “corte de
ponto” aos servidores que aderirem a paralisacdo, de modo a que a miriade
de vitimas do descumprimento desta obrigacdo por parte da Unido
resguardem minimamente suas garantias do livre exercicio constitucional
do direito de greve.

Os rumores concretos e materiais documentados, alusivos

ao desconto de remuneracdo de servidor em face de paralisacdo que se

inicia, vém enaltecer a preméncia da intervencao judicial ora propugnada,

em razao, repita-se, da necessidade da medida sub judice, maxime por ndo

incidir em irreversibilidade.
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a. Fumus boni iuris

O direito dos substituidos pela requerente é notério. A
Constituicdo da Republica assegura o direito de greve e qualquer limitacéo
ao seu exercicio exerce papel obstaculizador e desnaturador dessa garantia,
de caréater abusivo.

DESTA FORMA, O DESCUMPRIMENTO DE REGRA
CONSTITUCIONAL E CONCLUSAO ELEMENTAR E INESCAPAVEL, JA QUE AS
PARALISACOES NAO FORAM DECLARADAS ILEGAIS E OS SUBSTITUIDOS
ENCONTRAM-SE EM EXERCICIO REGULAR DE DIREITO, TAMPOUCO EXISTINDO
LEGISLACAO QUE DETERMINE O CORTE DE PONTO (PRINCIPIO DA
LEGALIDADE).

OS PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGAO DAS AUTORIDADES
COMPETENTES FORAM DEVIDAMENTE LEVADOS A CABO. HA INTERESSE PLENO
NA REPOSICAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS POR PARTE DOS SERVIDORES
JA QUE AS FALTAS SAO JUSTIFICAVEIS E, DESSA MANEIRA, NAO RESTARA
RESPEITADO O DEVIDO PROCESSO LEGAL SE EFETIVADO O CORTE PELAS
AUTORIDADES.

A aparéncia do bom direito encontra-se, portanto,
devidamente demonstrada por forca dos fundamentos constitucionais e
legais invocados, que patenteiam a plausibilidade das teses sustentadas, néo
tolerando o ordenamento juridico e o Estado Democratico de Direito o

desrespeito aos sonhos e lutas dos trabalhadores.

b. Periculum in mora

O perigo de dano irreparavel ou de dificil reparacdo, por sua

vez, encontra-se presente na medida em que a Administracdo ja anunciou,
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por meio do Comunicado SISREF anexo a instrucdo de efetivacdo dos

descontos através dos cortes de ponto, desprovendo, assim, os servidores

grevistas de verba necessaria ao seu sustento e a de seus familiares.

Como visto ao longo desta inicial, a controvérsia se
circunscreve ao direito de greve alcado ao patamar constitucional pelo

Constituinte de 1988. Assim, beira o truismo afirmar que tais verbas, objeto

de corte de ponto da folha de pagamentos, tém carater salarial e por

consequéncia natureza alimentar.

O Cadigo de Processo Civil reconhece garantias especiais as
verbas desta natureza, entre elas a sua impenhorabilidade. No mesmo
sentido, a jurisprudéncia ja reconheceu que nestes casos ha uma presuncao
de perigo na demora, pois € a sobrevivéncia digna do cidaddao que
representa o bem da vida pleiteado. Assim, é a dignidade da pessoa humana
que se impOe para evitar que o tempo ordinario do processo judicial
prejudique o acesso efetivo a este direito fundamental que é pedra angular
de todo o sistema juridico patrio.

O Ministro HAMILTON CARVALHIDO do E. Superior
Tribunal de Justica é enfatico no tom que d& ndo sé ao direito de greve
mas, nesse caso, principalmente, ao carater alimentar salarial que, no
presente caso, esta em iminéncia de ser ceifado. Assim vejamos, Como no
Agravo Regimental em Medida Cautelar n° 16.774/DF, aos 23/06/2010:

“N&o se ajusta ao regramento ditado pelo STF ser obrigatorio o
decote dos dias parados nos vencimentos dos servidores em
greve; pois, nesse julgado, ha sim previsdo de situagdes
excepcionais a serem sopesadas pelos tribunais que afastam a
premissa da suspensdo do contrato de trabalho e,
consequentemente, 0 ndo pagamento dos salarios. Também, ndo
se deduz do julgado que se possa excluir o poder cautelar do
juizo nesses dissidios; pois, ao contrario, cuidou de regrar essa
atuacdo. Assim, diante da permissdo de os servidores publicos
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exercerem seu direito _de greve e do fato de que seus
vencimentos caracterizam-se_como_verba alimentar, ndo ha
como_dar _guarida a pretensdo _do Poder Publico de corte
obrigatdrio de salarios sem que se esteja diante de retaliacéo,
punicao, represalia e reducdo a um nada desse legitimo direito
constitucional. O referido desconto _suprime o _sustento _do
servidor e sua familia, quanto mais se ndo existe disciplina
legal para a formacdo de fundo gue custeie 0 _movimento
grevista ou mesmo contribuicéo especifica do servidor para lhe
assegurar o exercicio desse direito social. A omissao do Estado
de, efetivamente, implantar tal fundo equivale a situacéo
excepcional que justifica afastar a premissa da suspensdo do
contrato de trabalho (art. 7° da Lei n. 7.783/1989). Anote-se,
por ultimo, estar-se no trato de medida cautelar preparatoria;
dessa forma, ndo se declarou o direito de remuneracao
independente do trabalho, pois cabe a decisdo a ser proferida
na acao principal dispor sobre a restituicdo ao erario ou sobre
a compensacdo dos dias parados na Disponibilizado pela
Equipe do Servico de Estruturacdo do Conhecimento
(DGCON/SEESC) .

[11. DOS PEDIDOS

Pelo exposto e de tudo que dos autos consta, requer:
1. A citacdo da requerida, Unido Federal, atraves da Advocacia-
Geral da Unido, no endereco informado acima para, querendo, contestar o

feito;

2. O deferimento da antecipacdo dos efeitos da tutela para que

seja determinada & UNIAO a obrigacdo de se abster e/ou desconstituir a
aplicacdo de falta injustificada aos servidores publicos grevistas,
trabalhadores em seguridade social, especificamente nos setores federais de

salde, previdéncia, trabalho e INSS, e consequentes descontos em folha
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salarial referente aos dias de paralisacdo ora noticiados, a ser deflagrado
nos moldes da decisdo Assemblear, sem a oportunidade prévia de

compensacéo das horas ndo trabalhadas;

3. O deferimento da antecipacdo dos efeitos da tutela para que

seja determinada & UNIAO a obrigacdo de ndo proceder a retaliacbes e
sancOes administrativas de todo matiz sem a garantia do devido processo

legal;

4. O deferimento da antecipacéo dos efeitos da tutela para que

sejam suspensos os efeitos do Comunicado SISREF, do Diretor de Gestao
de Pessoas do MPS, que orienta o corte de ponto de dias parados em
dissonancia aos preceitos constitucionais e da reserva legal por parte da

Administracao;

5. A intimagdo do membro do Ministério Publico Federal, na
forma da lei, para que atue nos parametros e divisas legais de fiscalizacédo

do Direito;
6. A aplicacdo de multa por néo atendimento ao édito judicial, no
montante de 500.000,00 (quinhentos mil reais) por dia de descumprimento,

nos moldes legais;

7. Ao final, julgados procedentes os pedidos integralmente,

para que seja confirmada a tutela antecipatéria vindicada pela

requerente, mantendo-se suspensa e/ou desconstituida qualquer
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possibilidade de corte de ponto, desconto nos vencimentos e punicoes

administrativas contra os servidores publicos participantes das

paralisacdes mencionadas (todas cumprindo as determinacgdes legais para

sua legalidade);

8. A condenacdo da Ré nos 0Onus das custas e sucumbéncia

processual, incluindo honorarios advocaticios no patamar maximo legal;

9. A publicacdo das intimagcbes em nome dos advogados
RAIMUNDO CEZAR BRITTO ARAGAO, OAB/DF 32147 e
RODRIGO CAMARGO BARBOSA, OAB/DF 34.718, sob pena de
nulidade.

Dé-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) para fins fiscais.

Nestes termos, pede deferimento.

Brasilia/DF, 08 de julho de 2015

CEZAR BRITTO RODRIGO CAMARGO
OAB/DF 32.147 OAB/DF 34.718
DIOGO POVOA ANDREIA MENDES
OAB/DF 47.103 OAB/DF 13.211-E
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