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Sindsprev-PE promove oficina sobre prevenção de acidentes 
e doenças ocupacionais para trabalhadores do CFL

O Sindsprev-PE realizou mais uma ativi-
dade de capacitação do Programa de Edu-
cação Continuada da Diretoria de Adminis-
tração e Patrimônio, voltada aos trabalha-
dores e trabalhadoras do Centro de Forma-
ção e Lazer (CFL). 

Desta vez, o curso teve como foco a pre-
venção de acidentes de trabalho e doenças 
ocupacionais, reunindo cerca de 40 funcio-
nários em uma oficina dedicada à identifi-
cação de riscos e à melhoria das condições 
de trabalho. A atividade teve duração de oito 
horas e foi conduzida a partir das experiên-
cias e vivências dos próprios trabalhadores.

Responsável pela organização da ofi-
cina, o diretor de Administração e Patrimô-
nio do Sindsprev-PE, Admilson Machado 
Ramos, destacou que a proposta é cons-
truir, junto aos funcionários, alternativas para 
melhorar as condições de trabalho no CFL.

“Estamos realizando uma oficina so-
bre prevenção de acidentes do trabalho e 
doenças ocupacionais com 40 trabalhado-
res do Centro de Formação e Lazer. A meta 
é dialogar sobre a melhoria das condições 
de trabalho com todos os nossos funcioná-
rios e funcionárias. Hoje está sendo um dos 
primeiros cursos para que a gente promova 

a qualidade de vida nos ambientes de tra-
balho”, afirmou.

Durante a capacitação, os participantes 
foram orientados a identificar os principais 
riscos presentes em suas atividades e nos 
diferentes espaços de trabalho. Um dos ins-
trumentos utilizados foi a elaboração cole-
tiva do mapa de riscos, permitindo que eles 
mesmos contribuíssem com conhecimen-
tos sobre as situações enfrentadas no coti-
diano profissional.

Segundo o Diretor Admilson, a participa-
ção dos funcionários nos cursos é funda-
mental para que as medidas de prevenção 
sejam efetivas e os riscos de trabalho dimi-
nuam consideravelmente.

A formação também reforça uma das 
prioridades da atual direção do sindicato, 
que é a de garantir que os trabalhado-
res exerçam suas funções em condições 
adequadas, com prevenção de aciden-
tes e de doenças relacionadas ao traba-
lho. O compromisso, segundo o diretor, 
é compartilhado pelo coordenador-ge-
ral José Bonifácio e pelo secretário-ge-
ral Luiz Eustáquio, que defendem a valo-
rização e a proteção dos funcionários do 
CFL.


