®@www.sindsprev.org.br

—

—
8 FALA

= SINDSPREV-PE__
L\ ‘

@O®sindsprevpe

SINDESPREV

PERNAMEBUCO

Rua Marques de Amorim, 174, Boa Vista
Recife-PE | CEP 50070-335.

Fone: (81) 2127-8333.

E-mail: siprevpe@uol.com.br

© sindsprev_pe

Domingo, 27 de agosto de 2023

Fique por dentro das regras alteradas pelo Governo Lula
em relacao ao controle de ponto dos funcionarios publicos

Para quem ainda tem duvida sobre
as novas regras aplicadas pelo Go-
verno Federal em relacao ao contro-
le de ponto dos servidores publicos,
o Sindsprev-PE explica a instrucao
normativa publicada no dia 31 de
julho de 2023 pelo Ministério da
Gestao e Inovacao em Servicos Pu-
blicos sobre o Programa de Gestao e
Desempenho (PGD), criado em maio
de 2022, com uma série de regras e
orientacdes para a prestacao do ser-
vico publico.

A instru¢cdao normativa detalha as
regras via decreto e, sobre as mu-
dancas, uma das principais é a troca
do controle de frequéncia por uma
espécie de “controle de produtivi-
dade”, cuja funcao é a de monitorar
as entregas e resultados dos traba-
Ihadores.

Para o caso dos servidores do te-
letrabalho, eles podem atuar de
acordo com a necessidade do 6rgao
ou unidade — caso nao seja neces-
sario, o trabalho é presencial. Uma

outra condicao sao os critérios da
vaga ocupada com a necessidade
de atendimento ao publico ou nao.

Também podera haver repactua-
¢ao, a qualquer momento, entre a
chefia da unidade e o servidor au-
torizado ao trabalho remoto em re-
lacdo a modalidade e ao regime de
servico.

Assim que completa a totalidade
da sua jornada de trabalho, todo
participante esta dispensado do re-
gistro de controle de frequéncia e
assiduidade,
de qualquer que seja a modalidade

independentemente

e 0 regime de execucao.

Outra regra apontada é que além
de aderir ao PGD, para ingressar na
modalidade de teletrabalho, é per-
mitido apenas o servidor que tiver
cumprido um ano de estagio pro-
batdério. No caso de transferéncia de
trabalhador em regime presencial
para outro 0rgao, sera necessario ir
ao escritorio por 6 meses antes de
migrar para o home office.
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