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O Sindsprev-PE es-
teve reunido com a ges-
tão regional do Instituto 
Nacional do Seguro So-
cial (INSS), na sede da 
Superintendência, na 

Avenida Dantas Barreto, 
para tratar de denún-
cias graves envolvendo 
os chamados Grupos 
de Trabalho (GTs) e as ...
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O Sindsprev-PE mar-
cou presença, nesta 
quinta-feira (30), em 
mais um importante ato 
em defesa da classe tra-
balhadora, realizado no 

Parque 13 de Maio, no 
centro do Recife. A mo-
bilização, idealizada pela 
CUT-PE, reuniu diversas 
entidades sindicais...
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Sindsprev PE recebe reunião itinerante da CISTT Estadual  
e reforça debate sobre saúde do trabalhador

A sede do Sinds-
prev-PE recebeu, na 
última segunda-feira 
(27), a Reunião Itine-
rante da Comissão In-
tersetorial de Saúde 
do Trabalhador e da 
Trabalhadora (CISTT), 
promovida pelo Con-
selho Estadual de 
Saúde de Pernambuco 
(CES-PE).

Realizada no mini 
auditório do sindicato, 
a atividade reuniu re-
presentantes de di-
versas comissões mu-
nicipais com o obje-
tivo de fortalecer o 

debate sobre políticas 
públicas voltadas à 
saúde do trabalhador 
e da trabalhadora em 
Pernambuco.

A reunião integra 
uma agenda de articu-
lação estadual promo-
vida pelo Conselho Es-
tadual de Saúde para 
aproximar as CISTTs 
municipais, estimu-
lar o planejamento in-
tegrado das ações e 
promover o monitora-
mento das demandas 
relacionadas às condi-
ções de trabalho

nos municípios.

Durante o encontro, 
foram debatidos te-
mas estratégicos para 
o funcionamento das 
comissões, incluindo 
o planejamento das 
ações para 2026, a 
consolidação de diag-
nósticos sobre fragili-
dades e desafios das 
CISTTs e a construção 
de agendas regionais 
de monitoramento.

A programação 
também contemplou a 
apresentação do con-
solidado do painel co-
letivo com síntese das 
fragilidades e desa-
fios das comissões in-
tersetoriais, além da 
discussão

sobre o cronograma 
de reuniões regio-
nais e a preparação de 
cursos voltados para 
membros da CISTT.

Embora não te-
nha sido uma ativi-
dade organizada pelo 
Sindsprev-PE, o sindi-
cato realizou o acolhi-
mento da reunião, ce-
dendo o espaço para 

a realização do encon-
tro e participando da 
abertura com uma fala 
institucional de recep-
ção aos participantes.

O gesto reafirma o 
compromisso da en-
tidade com iniciativas 
que promovam o diá-
logo e a construção 
coletiva em defesa da 
saúde e dos direitos da 
classe trabalhadora.

A realização do en-
contro evidencia a re-
levância das parcerias 
entre entidades sindi-
cais e órgãos de con-
trole social na pro-
moção de ações inte-
gradas em defesa da 
saúde dos trabalhado-
res e trabalhadoras.

Ao abrir suas por-
tas para esse debate, 
o Sindsprev-PE

reafirma sua dispo-
sição em apoiar inicia-
tivas que fortaleçam o 
SUS, valorizem o con-
trole social e ampliem 
a proteção à saúde da 
classe trabalhadora 
em Pernambuco
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Sindsprev Pernambuco denuncia uso irregular de grupos de trabalho no INSS 
 e cobra providências da Superintendência

O Sindsprev-PE es-
teve reunido com a ges-
tão regional do Instituto 
Nacional do Seguro So-
cial (INSS), na sede da 
Superintendência, na 
Avenida Dantas Barreto, 
para tratar de denún-
cias graves envolvendo 
os chamados Grupos de 
Trabalho (GTs) e as con-
dições de trabalho nas 
agências da Previdência 
Social em Pernambuco.

A reunião contou com 
a presença do superin-
tendente Marcus Viní-
cius Braga de Farias e 
representantes da dire-
ção do sindicato, entre 
eles o coordenador-ge-
ral José Bonifácio, o se-
cretário-geral Luiz Eus-
táquio, a diretora Stela 
Pragana e o diretor José 
Gustavo.

Denúncia: GTs têm 
sido usados para 

 impor metas abusivas
O principal ponto le-

vado pelo sindicato diz 
respeito à forma como 
os Grupos de Trabalho 
vêm sendo implementa-
dos pelo INSS. Segundo 
denúncias dos servido-
res, os GTs (apresenta-
dos oficialmente como 
espaços de apoio e or-
ganização do trabalho) 
têm funcionado, na prá-
tica, como instrumen-
tos de intensificação da 
produtividade.

De acordo com os re-
latos, os servidores se 

inscrevem voluntaria-
mente nesses grupos, 
mas ao ingressarem 
passam a ser submeti-
dos a metas significati-
vamente superiores às 
já estabelecidas em sua 
rotina regular de traba-
lho, podendo chegar à 
duplicação ou até tripli-
cação da produtividade 
exigida.

As denúncias apon-
tam ainda que essas 
exigências não encon-
tram respaldo nas nor-
mativas vigentes do 
próprio Instituto, o que 
levanta preocupações 
sobre possíveis irregu-
laridades na gestão do 
trabalho.

Para o Sindsprev-PE, 
a situação é grave e re-
presenta uma distor-
ção do objetivo dos GTs. 
“Não se trata de espaço 
de colaboração, mas de 
uma forma de aumentar 
metas sem o devido res-
paldo legal, gerando so-
brecarga e pressão so-
bre os servidores”, des-
taca a entidade.

Impactos diretos no 
trabalho e no  

atendimento à 
população

O sindicato alerta 
que a imposição de me-
tas elevadas compro-
mete não apenas a 
saúde dos trabalhado-
res, mas também a qua-
lidade do atendimento 
prestado à população.

Sob pressão por pro-
dutividade, há risco de 
análises apressadas de 
processos, o que pode 
afetar diretamente o di-
reito dos segurados que 
dependem dos serviços 
previdenciários.

Além disso, os servi-
dores relatam que ati-
vidades essenciais do 
fluxo de trabalho, como o 
cumprimento de exigên-
cias processuais, nem 
sempre são considera-
das adequadamente na 
contagem de produtivi-
dade, agravando ainda 
mais o cenário.

Precariza-
ção nas agências 
agrava o cenário

Durante a reunião, o 
Sindsprev-PE também 
apresentou um levanta-
mento realizado a par-
tir de visitas às Agên-
cias da Previdência So-
cial (APS) em diversas 
regiões de Pernambuco. 
O diagnóstico reforça 
que o aumento da co-
brança por produtivi-
dade ocorre em um con-
texto de precarização 
das condições de traba-
lho, incluindo:

Falta de servidores e 
sobrecarga de equipes;

Problemas estrutu-
rais nas unidades;

Sistemas defasados 
e instáveis;

Falhas recorrentes 
nos sistemas internos 
do INSS;

Condições inade-
quadas de infraestru-
tura, como climatiza-
ção, limpeza, mobiliário 
e acesso à água.

Unidades como as 
de Olinda, Paulista, Be-
zerros, Ribeirão, Barrei-
ros, Carpina, Nazaré da 
Mata e Afogados es-
tão entre as citadas nas 
denúncias.

Sindicato  
cobra medidas

Diante da gravidade 
da situação, o Sinds-
prev cobrou providên-
cias da Superintendên-
cia e reforçou que se-
guirá acompanhando o 
caso de forma rigorosa 
e também articula ações 
em conjunto com a Con-
federação Nacional dos 
Trabalhadores em Segu-
ridade Social (CNTSS).

“O que está em jogo 
é o respeito às normas, 
às condições de traba-
lho dos servidores e ao 
direito da população 
de ter um atendimento 
digno e responsável”, 
afirmou Luiz Eustáquio.

Nenhum  
direito a menos

O Sindsprev reafirma 
seu compromisso com 
a defesa dos trabalha-
dores e trabalhadoras 
do INSS e reforça que 
não aceitará práticas 
que resultem em sobre-
carga, precarização ou 
desrespeito às regras 
institucionais.
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O Sindsprev-PE mar-
cou presença, nesta 
quinta-feira (30), em 
mais um importante ato 
em defesa da classe tra-
balhadora, realizado no 
Parque 13 de Maio, no 
centro do Recife. A mo-
bilização, idealizada pela 
CUT-PE, reuniu diversas 
entidades sindicais, for-
talecendo a unidade em 
torno de pautas urgen-
tes para quem vive do 
trabalho.

Com concentração a 
partir das 15h, trabalha-
dores e trabalhadoras 
ocuparam as ruas em 
um ato marcado por fa-
las políticas, manifes-
tações culturais e forte 
participação popular. A 
mobilização reforçou a 
importância da luta co-
letiva diante dos desa-
fios enfrentados dia-
riamente pela classe 
trabalhadora.

“Estar nas ruas hoje 
é reafirmar que nenhum 
direito foi conquistado 
sem luta. A unidade da 
classe trabalhadora é o 
que nos move e nos for-
talece diante dos desa-
fios. Seguiremos firmes 
na defesa de condições 
dignas de trabalho, va-
lorização dos servido-
res públicos e justiça so-
cial para todos e todas.” 
Destacou o coordena-
dor-geral do Sindsprev-
-PE, José Bonifácio.

Entre as principais 
bandeiras defendidas 

durante o ato estiveram 
o fim da escala 6x1, con-
siderada prejudicial à 
saúde e à qualidade de 
vida; a redução da jor-
nada de trabalho sem 
redução de salários; e a 
garantia de igualdade 
salarial entre homens e 
mulheres, combatendo 
desigualdades históricas 
no mercado de trabalho.

Para o Sindsprev-PE, 
a participação no ato 
reafirma o compromisso 
com a defesa dos direi-
tos dos servidores públi-
cos e de toda a classe tra-
balhadora. A presença 
ativa nas ruas demons-
tra que a mobilização so-
cial segue sendo um ins-
trumento essencial para 
conquistar avanços e im-
pedir retrocessos.

O ato também desta-
cou o caráter simbólico 
do local escolhido, tradi-
cional ponto de encon-
tros e manifestações 

no Recife, reforçando a 
memória e a continui-
dade das lutas sociais na 
cidade.

A mobilização desta 
quinta-feira evidencia 
que, quando a classe 

trabalhadora se une, am-
plia sua força e sua ca-
pacidade de transformar 
a realidade, construindo 
caminhos com mais dig-
nidade, justiça e direitos 
para todos e todas.

Sindsprev Pernambuco fortalece luta nas ruas em ato unificado no Recife

Fotos: Sindsprev-PE
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O Sindsprev-PE se-
gue fortalecendo as 
ações voltadas ao bem-
-estar, à saúde e à con-
vivência dos aposenta-
dos e aposentadas da 
categoria. Todas as ter-
ças e quintas-feiras, a 
sede do sindicato, loca-
lizada no bairro da Boa 
Vista, no Recife, recebe 
aulas de dança de rit-
mos abertas à partici-
pação da categoria.

A atividade é coor-
denada pela Secreta-
ria de Aposentados e 
conta com a condução 
do professor Igor Go-
minho. As aulas acon-
tecem sempre das 10h 
às 11h, proporcionando 
um momento de lazer, 
cuidado com a saúde 
e integração entre os 
participantes.

E tem novidade: ex-
clusivamente durante 

o mês de maio, as ter-
ças-feiras terão um 
ritmo especial. As au-
las nesses dias serão 
dedicadas ao forró, 
já entrando no clima 
das festas juninas que 
se aproximam. A pro-
posta é valorizar a cul-
tura nordestina e pre-
parar os participantes 
para aproveitar o São 
João com muito ritmo e 
animação.

A iniciativa reforça 
o compromisso do 
Sindsprev-PE em pro-
mover qualidade de 
vida e espaços de con-
vivência para aposen-
tados e aposentadas, 
estimulando a ativi-
dade física e o forta-
lecimento dos laços 
coletivos.

Participe! O sindi-
cato está de portas 
abertas para você.

Sindsprev-PE promove aulas de dança para aposentados 
 e aposentadas na sede da Boa Vista
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