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serao preservados

Declaragdes publicas recentes também buscaram tranquilizar os servidores, com a afirmacao
de que ndo haveria reducgao de salarios nem alteragédo das regras de estabilidade. Mas, para
quem vive do servigo publico, promessa nao deve ser analisada isoladamente.

r davidas sobre seu pagamento, procure imediatamente sua unidade pagadora.

Para esclarece

E preciso observar o conjunto. Qual é o projeto para as carreiras? Havera concursos? Havera
reposicao salarial Como seréo tratados aposentados e pensionistas? Como sera a negociagao
com as entidades representativas? Havera fortalecimento ou reducéo das estruturas publicas?
O que acontecera com os 6rgaos que ja enfrentam déficit de servidores? Quais servigos
poderao ser terceirizados, automatizados ou extintos? E, principalmente: quem pagara a conta
de um eventual processo de enxugamento do Estado?
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O voto consciente também passa pelo contracheque, pela carreira e pelo servigo que ‘ . '
voceé presta a sociedade.

Servidor, ndo escolha apenas pelo discurso

A discusséo néao precisa ser transformada em torcida organizada. O servidor publico ndo
precisa vestir a camisa, usar o boné ou repetir o discurso de qualquer candidato para defender
seus proprios interesses.

Precisa conhecer o projeto, comparar propostas, olhar para o histérico e identificar quem
defende a valorizagao das carreiras, a recomposi¢ao salarial, a realizagdo de concursos,
anegociagao coletiva, a Previdéncia e amanutengao de servigos publicos de qualidade.

Porque, depois que a eleicao termina, o discurso fica para tras e as decisdes comeg¢am a
produzir efeitos concretos.

E uma decisdo tomada hoje sobre orgamento, carreira ou estrutura administrativa pode
repercutir durante anos na vida de quem trabalha e de quem depende do servigo publico.

V] |

Discurso de eficiéncia ndo
pode esconder o futuro das carreiras
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Por isso, antes de escolher, leia, compare, questione e pesquise. Nao basta perguntar quem
fala melhor sobre o servidor. E preciso descobrir quem, de fato, apresenta um projeto capaz de
garantir futuro para o servidor e para o servico publico.
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O que esta em jogo para o servidor publico?

Discurso de eficiéncia nao pode
esconder o futuro das carreiras

Entre promessas de enxugamento, inteligéncia artificial e controle de gastos, servidores
precisam olhar além dos discursos e identificar quais projetos realmente defendem o servigo
publico e seus direitos

Em ano eleitoral, palavras como eficiéncia, economia, modernizagéo e redug¢do de gastos
costumam ganhar espago nos discursos. Para quem trabalha no servigo publico, porém, é
preciso iralém das palavras de ordem.

Por tras de cada proposta de reorganizagdo da maquina publica existem consequéncias que
podem alcancgar diretamente carreiras, concursos, remuneracao, condi¢des de trabalho,
aposentadorias, servi¢os prestados a populacao e a prépria estrutura do Estado.

Declaragbes recentes de integrantes de uma das equipes econémicas que disputam espago no
cenario eleitoral reacenderam esse debate. Entre as propostas apresentadas estdo a

REDUCAO DO NUMERO DE MINISTERIOS,
O ENXUGAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E A

REVISAO DE DETERMINADAS CARREIRAS DIANTE
DO AVANCO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

A justificativa apresentada € a busca por uma maquina publica mais eficiente e produtiva.

A questao que precisa ser
feita, entretanto, é outra:

eficiéncia para quem

e a que custo?
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Modernizar nao pode significar
substituir pessoas por numeros

E evidente que o servigo publico precisa acompanhar as transformacdes tecnolégicas.
Ainteligéncia artificial ja faz parte da realidade de diversas areas e pode contribuir para agilizar
processos, reduzir burocracias e melhorar o atendimento a populacéo.

Mas tecnologia ndo substitui automaticamente conhecimento, experiéncia,
responsabilidade e compromisso com o interesse publico.

Quando se fala em utilizar a inteligéncia artificial para reduzir estruturas ou reavaliar carreiras, é
necessario perguntar quais fungbes serao atingidas, como ficara a prestagéo dos servigos e
qual sera o papel dos trabalhadores que construiram essas politicas publicas ao longo dos
anos.

A discussao sobre eficiéncia precisa considerar também aquilo que muitas vezes nao aparece
nas planilhas: o impacto da falta de servidores nos 6rgaos publicos, o aumento da demanda
sobre quem permanece e a consequéncia disso para quem depende dos servigos oferecidos
pelo Estado.

_E o salario de quem **
mantem o servico funcionando?

Outro ponto merece atengao.

Nao existe servigo publico de qualidade sem trabalhadores valorizados. A histéria recente
mostra que a politica tem impacto direto sobre a vida dos servidores.

Entre 2019 e 2022, os servidores publicos federais do Executivo passaram quatro anos
sem reajuste salarial geral. A auséncia de recomposigéo, em um periodo de inflagdo elevada,

significou perda do poder de compra e aumento da defasagem remuneratéria para diversas
categorias.

Por isso, quando uma proposta fala em controle de despesas, o servidor precisa saber
exatamente o que esta sendo considerado despesa e o que estad sendo considerado
investimento.

Salario é despesa? Carreira é despesa? Concurso é despesa? Servigo publico é despesa?
Ou séo investimentos necessarios para garantir que o Estado funcione?

Essa diferenca ndo é apenas semantica. Ela pode determinar o futuro de milhares de
trabalhadores.
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