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CONCURSOS

Atenção, servido-
res e avaliadores do mi-
nistério da saúde. Está 
aberto, até o dia 31 de 
Maio, o período avalia-
tivo referente ao 13º ci-
clo de Avaliação de De-
sempenho Individual – 
Adind, que compreende 
o ciclo de 1º de julho de 
2022 ...
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PARCERIA

 Universidade Ca-
tólica de Pernambuco 
possui uma parceria 
com o Sindsprev-PE. 
Várias oficinas e wor-
kshops são realizados 
quase diariamente na 
instituição e que tam-
bém podem servir de 
interesse para os nos-
sos filiados...

Abril Azul é a cam-
panha de conscienti-
zação sobre  autismo 
e por causa disso, o 
Sindsprev-PE vai reali-
zar um treinamento de 
capacitação para os 
nossos funcionários 

que atuam no CFL 
(Centro de Formação 
e Lazer), aprenderem 
a melhor receber os 
hóspedes e visitantes 
que são diagnostica-
dos com transtorno 
do espectro autista. 

O seminário aconte-
cerá nos dias 11 e 13 de 
Abril, iniciando sempre 
às 11h, no CFL.

As palestras serão 
ministradas... 

Leia mais - Pág. - 02 
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Abril Azul é a cam-
panha de conscienti-
zação sobre  autismo 
e por causa disso, o 
Sindsprev-PE vai rea-
lizar um treinamento 
de capacitação para 
os nossos funcioná-
rios que atuam no 
CFL (Centro de Forma-
ção e Lazer), aprende-
rem a melhor receber 
os hóspedes e visitan-
tes que são diagnosti-
cados com transtorno 
do espectro autista. O 

seminário acontecerá 
nos dias 11 e 13 de Abril, 
iniciando sempre às 
11h, no CFL.

As palestras serão 
ministradas pelas psi-
cólogas Daniele Oli-
veira e Mileide Soares. 
O treinamento será 
realizado em duas par-
tes, sendo a primeira 
etapa os conhecimen-
tos teóricos, no dia 11, 
e o segundo momento, 
no dia 13, com o objetivo 
de colocar na prática os 

ensinamentos que fo-
ram passados. 

O Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) 
é resultado de altera-
ções físicas e funcio-
nais do cérebro e está 
relacionado ao desen-
volvimento motor, da 
linguagem e compor-
tamental.  O TEA afeta 
o comportamento da 
criança. Embora ainda 
não tenha cura, o TEA 
pode ser tratado de 
inúmeras formas. Com 

o apoio de uma equipe 
multidisciplinar (dife-
rentes profissionais), a 
criança pode desenvol-
ver formas de se comu-
nicar socialmente e de 
ter maior estabilidade 
emocional. 

O Sindsprev-PE 
acredita que nenhuma 
criança com TEA pode 
ser discriminada em 
função de suas dificul-
dades ou impedida de 
frequentar qualquer lu-
gar público. 

Sindsprev-PE promove ação de conscientização sobre o autismo
Fotos:  Sindsprev-PE
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Servidores MS: está aberto o período de Avaliação de Desempenho Individual
Atenção, servido-

res e avaliadores do mi-
nistério da saúde. Está 
aberto, até o dia 31 de 
Maio, o período avalia-
tivo referente ao 13º ciclo 
de Avaliação de Desem-
penho Individual – Adind, 
que compreende o ciclo 
de 1º de julho de 2022 a 
30 de junho de 2023. A 
participação de todos é 
muito importante para 
o desenvolvimento pro-
fissional e qualificação 
dos processos de traba-
lho, além da manuten-
ção das gratificações de 
desempenho individual.

Em cumprimento ao 
Decreto nº 7.133, de 19 
de março de 2010, o pro-
cesso de Avaliação de 

Desempenho (AD) foi 
implantado no âmbito do 
Ministério da Saúde. Tra-
ta-se do monitoramento 
das atuações tanto do 
servidor (AD-Individual), 

quanto do MS (AD-Ins-
titucional), que tem o ob-
jetivo de diagnosticar e 
analisar a atuação dos 
trabalhadores e da insti-
tuição MS.

A ideia é promover o 
desenvolvimento pro-
fissional e institucional 
e, consequentemente, 
aprimorar o desempe-
nho do órgão e de seus 
servidores. Além disso, 
o processo pode forne-
cer informações que au-
xiliem a revisão de es-
tratégias e metodolo-
gias de trabalho, mini-
mizando os problemas 
encontrados e melho-
rando as práticas na ges-
tão do SUS.

Acesse no site do 
Sindsprev-PE o link do 
Sistema de Avaliação de 
Desempenho – SAD para 
realizar as avaliações 
(chefia, pares e autoava-
liação) e validá-las.

Ministra da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos anuncia 
 primeiros concursos para órgãos federais em abril

Os primeiros concur-
sos públicos federais es-
tão prestes a serem lan-
çados, segundo a mi-
nistra da Gestão e da 
Inovação em Serviços 
Públicos, Esther Dweck, 
o governo irá lançar até o 
dia 10 de abril o primeiro 
bloco de concursos públi-
cos autorizados para ad-
ministração federal, con-
tudo ainda não foi rela-
tado quais orgãos devem 
abrir novas vagas. Na 
fala da ministra, há previ-
são no orçamento 2023 
com prioridade para os 
órgãos com maior déficit 
de servidores. 

“Várias áreas estão 
com dificuldade. Foi um 
período de muito des-
monte, praticamente 
sem nenhum concurso”, 
afirmou Dweck, em 

entrevista aos veículos 
da Empresa Brasil de 
Comunicação (EBC).  

Segundo a ministra, 
três blocos de concursos 
devem ser anunciados 

até o fim do ano para 
recomposição de pes-
soal. Uma seleção emer-
gencial já foi autorizada 
para a Agência Nacional 
de Mineração.

Foto:  Sindsprev-PE
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Disparidade de gênero no serviço públicos é desafio para mulheres do Executivo

UNICAP oferece oficina de estimulação cognitiva
A Universidade Ca-

tólica de Pernambuco 
possui uma parceria 

com o Sindsprev-PE. 
Várias oficinas e wor-
kshops são realizados 

quase diariamente na 
instituição e que tam-
bém podem servir de 
interesse para os nos-
sos filiados. É o caso da 
oficina de estimulação 
cognitiva para pessoas 
que possuem acima de 
50 anos de idade que 
acontece todas às ter-
ças-feiras, no bloco g4, 
das 13h30 às 15h.

A oficina é gratuita 
e realizada pela faci-
litadora Danielly Vi-
lela, que é especia-
lista em neuropsico-
logia. Para partici-
par basta se inscrever 
através do e-mail uni-
cap.prata@unicap.br. A 

estimulação cognitiva 
atua diretamente nos 
mecanismos ligados à 
plasticidade cerebral 
(processo adaptativo 
do cérebro).

Nas sessões, são 
realizados exercícios 
e atividades terapêu-
ticas que buscam pre-
servar ou melhorar o 
desempenho de do-
mínios como: memó-
ria, atenção, raciocí-
nio, funções execu-
tivas, entre outros. 
Aproveite esse bene-
fício e inscreva aquela 
pessoa que melhor irá 
se aproveitar dessa 
prática. 

Fo
to

:  
Si

nd
sp

re
v-

PE

Na última semana de 
março, o Ministério da 
Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI) 
lançou o Observatório 
de Pessoal, um portal de 
pesquisa de acesso pú-
blico sobre os dados de 
pessoal do governo fe-
deral  que reúne infor-
mações estatísticas e ta-
belas de remunerações 
dos servidores públicos. 

Já na primeira ver-
são do relatório de pes-
soal, uma redução do 
número de mulheres em 
cargos efetivos do go-
verno foi apontada. Em 
2019, as mulheres ocu-
pavam 46% dos cargos, 
já em 2023, o número 
reduziu para 45%. Ainda 
segundo a plataforma, 

estatisticamente, ho-
mens com filhos meno-
res de idade que exer-
cem cargos de média e 
alta gestão ocupam 3,2 
vezes mais que mulheres 
nas mesmas condições. 

Na plataforma, há da-
dos sobre as presenças 
masculina e feminina 
em cargos de alta e mé-
dia lideranças, o perfil 
dos ocupantes quanto 
à idade, estado civil e 

escolaridade, além de 
informações sobre a 
proporcionalidade de 
pessoas com deficiên-
cia e de mulheres ne-
gras e indígenas na lide-
rança pública. 

Segundo a ministra 
Esther Dweck, tanto o 
observatório quanto o 
relatório sobre pessoal 
visam consolidar uma 
política de transparên-
cia ativa e disponibilizar 
os dados de forma sim-
ples. Um programa que 
reserva 30% de vagas 
em cargos de comis-
são e funções de con-
fiança para servidoras 
públicas federais, será 
implantado pelo go-
verno conforme afirma 
a ministra.


