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Abril Azul é a cam-
panha de conscienti-
zacao sobre autismo
e por causa disso, 0
Sindsprev-PE vai reali-
zarum treinamento de
capacitacao para o0s
nossos funcionarios

#Abrilazul

que atuam no CFL
(Centro de Formacgao
e Lazer), aprenderem
a melhor receber os
hospedes e visitantes
gue sao diagnostica-
dos com ftranstorno
do espectro autista.
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0O seminario aconte-
ceranos dias11e 13 de
Abril, iniciando sempre
as 11h, no CFL.

As palestras serao
ministradas...

Leia mais - Pag. - 02

CONCURSOS

Atencao, servido-
res e avaliadores do mi-
nistério da saude. Esta
aberto, até o dia 31 de
Maio, o periodo avalia-
tivo referente ao 13° ci-
clo de Avaliacao de De-
sempenho Individual -
Adind, que compreende
o ciclo de 1° de julho de
2022 ...
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PARCERIA

Universidade Ca-
tolica de Pernambuco
possui uma parceria
com o Sindsprev-PE.
Varias oficinas e wor-
kshops sao realizados
guase diariamente na
instituicao e que tam-
bém podem servir de
interesse para 0s nos-
sos filiados...
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Sindsprev-PE promove acao de conscientiza¢ao sobre o autismo

Abril Azul @ a cam-
panha de conscienti-
zacao sobre autismo
e por causa disso, 0
Sindsprev-PE vai rea-
lizar um treinamento
de capacitacao para
0s nossos funciona-
rios que atuam no
CFL (Centro de Forma-
cao e Lazer), aprende-
rem a melhor receber
0s haspedes e visitan-
tes que sao diagnosti-
cados com franstorno
do espectro autista. O

EXPEDIENTE

:
seminario acontecera
nos dias 11 e 13 de Abril,
iniciando sempre as
11h, no CFL.

As palestras serao
ministradas pelas psi-
cologas Daniele Oli-
veira e Mileide Soares.
O treinamento sera
realizado em duas par-
tes, sendo a primeira
etapa os conhecimen-
fos teodricos, no dia 11,
e 0 segundo momentao,
nodial13,comoobjetivo
de colocar na pratica os

ensinamentos que fo-
ram passados.

O Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA)
é resultado de altera-
coes fisicas e funcio-
nais do cérebro e esta
relacionado ao desen-
volvimento motor, da
linguagem e compor-
tamental. O TEA afeta
0 comportamento da
crianca. Embora ainda
nao tenha cura, o TEA
pode ser tratado de
inumeras formas. Com

!
0 apoio de uma equipe
multidisciplinar  (dife-
rentes profissionais), a
crianca pode desenvol-
ver formas de se comu-
nicar socialmente e de
ter maior estabilidade
emaocional.

0 Sindsprev-PE
acredita que nenhuma
crianca com TEA pode
ser discriminada em
funcao de suas dificul-
dades ou impedida de
frequentar qualquer lu-
gar publico.
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Servidores MS: esta aberto o periodo de Avaliacao de Desempenho Individual

Atencao, servido-
res e avaliadores do mi-
nistério da sadde. Esta
aberto, até o dia 31 de
Maio, o periodo avalia-
tivo referente ao 13° ciclo
de Avaliacao de Desem-
penho Individual - Adind,
gue compreende o ciclo
de 1° de julho de 2022 a
30 de junho de 2023. A
participacao de todos é
muito importante para
o desenvolvimento pro-
fissional e qualificacao
dos processos de traba-
lho, alem da manuten-
cao das gratificacbes de
desempenho individual.

Em cumprimento ao
Decreto n°® 7133, de 19
de marco de 2010, o pro-
cesso de Avaliacao de

\A‘Iﬁ

foi
implantado no ambito do
Ministério da Saude. Tra-
ta-se do monitoramento
das atuacbes tanto do
servidor (AD-Individual),

Desempenho (AD)

qguanto do MS (AD-Ins-
titucional), que tem o ob-
jetivo de diagnosticar e
analisar a atuacao dos
trabalhadores e da insti-
tuicao MS.

A ideia é promover o
desenvolvimento  pro-
fissional e institucional
e, conseguentemente,
aprimorar o desempe-
nho do 6rgao e de seus
servidores. Aléem disso,
0 processo pode forne-
cer informacdes que au-
xiliem a revisao de es-
tratégias e metodolo-
gias de trabalho, mini-
mizando os problemas
encontrados e melho-
rando as praticas na ges-
tao do SUS.

Acesse no site do
Sindsprev-PE o link do
Sistema de Avaliacao de
Desempenho - SAD para
realizar as avaliacbes
(chefia, pares e autoava-
liacao) e valida-las.

Ministra da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos anuncia

Os primeiros concur-
sos publicos federais es-
tao prestes a serem lan-
cados, segundo a mi-
nistra da Gestao e da
Inovagao em Servigos
Publicos, Esther Dweck,
ogovernoiralancaratéo
dia 10 de abril o primeiro
bloco de concursos publi-
cos autorizados para ad-
ministracao federal, con-
tudo ainda nao foi rela-
tado quais orgaos devem
abrir novas vagas. Na
fala da ministra, ha previ-
sao no orcamento 2023
com prioridade para os
orgaos com maior deficit
de servidores.

“Varias areas estao
com dificuldade. Foi um
periodo de muito des-
monte, praticamente
sem nenhum concurso”,
afirmou Dweck, em
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primeiros concursos para orgaos federais em abril

entrevista aos veiculos
da Empresa Brasil de
Comunicacao (EBC).
Segundo a ministra,
frés blocos de concursos
devem ser anunciados

até o fim do ano para
recomposicao de pes-
soal. Uma selecao emer-
gencial ja foi autorizada
para a Agéncia Nacional
de Mineracao.
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Disparidade de género no servigo publicos é desafio para mulheres do Executivo

Na ultima semana de
marco, o Ministério da
Gestao e dalnovacaoem
Servicos Publicos (MGI)
lancou o Observatorio
de Pessoal, um portal de
pesquisa de acesso pu-
blico sobre os dados de
pessoal do governo fe-
deral que reune infor-
macoes estatisticas e ta-
belas de remuneracbes
dos servidores publicos.

J& na primeira ver-
sao do relatorio de pes-
soal, uma reducao do
numero de mulheres em
cargos efetivos do go-
verno foi apontada. Em
2019, as mulheres ocu-
pavam 46% dos cargos,
ja em 2023, o numero
reduziu para 45%. Ainda
segundo a plataforma,

A Universidade Ca-
télica de Pernambuco
possui uma parceria

UNICAP oferece oficina de estimulacao cognitiva

4

ho-
mens com filhos meno-
res de idade que exer-
cem cargos de média e
alta gestao ocupam 3,2
vezes mais que mulheres
nas mesmas condicoes.

estatisticamente,

com o Sindsprev-PE.
Varias oficinas e wor-
kshops sao realizados

Na plataforma, ha da-
dos sobre as presencas
masculina e feminina
em cargos de alta e me-
dia liderangas, o perfil
dos ocupantes quanto
a idade, estado civil e

guase diariamente na
instituicao e que tam-
bem podem servir de
intferesse para 0s nos-
sos filiados. E o caso da
oficina de estimulacao
cognitiva para pessoas
gue possuem acima de
50 anos de idade que
aconfece fodas as ter-
cas-feiras, no bloco g4,
das 13h30 as 15h.

A oficina é gratfuita
e realizada pela faci-
litadora Danielly Vi-
lela, que é especia-
lista em neuropsico-
logia. Para partici-
par basta se inscrever
atraves do e-mail uni-
cap.prata@unicap.br. A

escolaridade, alem de
informacbes sobre a
proporcionalidade de
pessoas com deficién-
cia e de mulheres ne-
gras e indigenas na lide-
ranga publica.

Segundo a ministra
Esther Dweck, tanto o
observatario quanto o
relatorio sobre pessoal
visam consolidar uma
politica de fransparén-
cia ativa e disponibilizar
os dados de forma sim-
ples. Um programa que
reserva 30% de vagas
em cargos de comis-
sao e funcbes de con-
flanca para servidoras
publicas federais, sera
implantado pelo go-
verno conforme afirma
a ministra.

estimulacao cognitiva
atua diretamente nos
mecanismos ligados a
plasticidade cerebral
(processo adaptativo
do cérebro).

Nas sessbes, sao
realizados exercicios
e afividades terapéu-
ticas que buscam pre-
servar ou melhorar o
desempenho de do-
minios como: memao-
ria, atencao, racioci-
nio, funcbes execu-
tivas, entre outros.
Aproveite esse bene-
ficio e inscreva aquela
pessoa que melhor ird
se aproveitar dessa
pratica.
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