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O Centro de For-
mação e Lazer (CFL) do 
Sindsprev-PE promo-
veu, no último dia 27 de 
abril, uma importante 
capacitação voltada 

para funcionários e 
funcionárias dos seto-
res de cozinha, aten-
dimento e suprimen-
tos. O curso de boas...
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A 14ª edição do pro-
grama Governo do Bra-
sil na Rua começou na 
última sexta-feira (24), 
no bairro da Macaxeira, 
no Recife, reunindo 

serviços públicos fede-
rais, estaduais e muni-
cipais em um único es-
paço de atendimento à 
população. A ação...

Leia mais - Pág. - 4
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As Centrais Sin-
dicais de todo o país 
realizaram, na ma-
nhã desta sexta-feira 

(8), a Plenária Nacio-
nal Virtual das Centrais 
Sindicais, reunindo li-
deranças estaduais, 

sindicatos, federações e 
confederações em uma 
grande mobilização na-
cional em defesa dos 

direitos da classe tra-
balhadora. O encontro 
aconteceu de forma... 

Leia mais - Pág. - 3
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Centrais Sindicais fortalecem mobilização nacional 
 pelo fim da escala 6x1 e redução da jornada de trabalho

As Centrais Sindicais 
de todo o país realiza-
ram, na manhã desta 
sexta-feira (8), a Plená-
ria Nacional Virtual das 
Centrais Sindicais, reu-
nindo lideranças esta-
duais, sindicatos, fede-
rações e confederações 
em uma grande mobili-
zação nacional em de-
fesa dos direitos da 
classe trabalhadora. O 
encontro aconteceu de 
forma remota, por meio 
da plataforma Zoom, e 
teve como pauta cen-
tral a organização e mo-
bilização sindical pela 
aprovação da redução 
da jornada de trabalho, 
pelo fim da escala 6x1 
e pela regulamentação 
da Convenção 151 da Or-
ganização Internacional 
do Trabalho (OIT).

Durante a plenária, 
dirigentes sindicais re-
forçaram a importân-
cia da unidade entre as 
centrais para fortale-
cer a luta em defesa de 
melhores condições de 
trabalho e valorização 

da classe trabalhadora 
brasileira. Um dos prin-
cipais pontos debati-
dos foi a ampliação da 
campanha nacional pela 
aprovação da PEC da 
redução da jornada de 
trabalho sem redução 
salarial, além do com-
bate à escala 6x1, mo-
delo considerado des-
gastante e prejudicial 
à saúde física e mental 
dos trabalhadores.

Outro destaque do 
encontro foi o fortale-
cimento da mobiliza-
ção digital por meio da 
plataforma Na Pres-
são, ferramenta criada 
para ampliar a partici-
pação popular e pres-
sionar autoridades dos 
poderes Executivo, Le-
gislativo e Judiciário em 
torno das pautas defen-
didas pelo movimento 
sindical. A orientação 
das centrais é que sin-
dicatos, lideranças, tra-
balhadores e trabalha-
doras utilizem o espaço 
como instrumento per-
manente de mobilização 

e conscientização social.
A plenária também 

debateu a construção 
de um “Dia Nacional de 
Pressão”, ação conjunta 
que deverá unificar mo-
bilizações em todo o país 
para fortalecer a cam-
panha pelo fim da es-
cala 6x1 e pela redução 
da jornada de trabalho. 
Segundo os dirigentes, 
a unidade de ação en-
tre as centrais sindicais 
é fundamental para am-
pliar o alcance das mo-
bilizações e consolidar 
avanços concretos para 
a classe trabalhadora.

Outro encaminha-
mento importante foi 
o fortalecimento do 
Grupo de Comunicação 
das Centrais Sindicais, 
espaço coletivo criado 
para alinhar estratégias, 
compartilhar informa-
ções e potencializar a di-
vulgação das ações sin-
dicais. Nos grupos, serão 
disponibilizados mate-
riais de apoio, como car-
tilhas, conteúdos infor-
mativos, quadros com 

parlamentares envolvi-
dos na pauta, além de 
links e materiais de mo-
bilização para subsidiar 
sindicatos e trabalha-
dores em todo o Brasil.

A plenária refor-
çou ainda que o movi-
mento sindical seguirá 
mobilizado pela regu-
lamentação da Con-
venção 151 da OIT, que 
trata da negociação co-
letiva e das relações de 
trabalho no serviço pú-
blico, considerada uma 
pauta histórica das en-
tidades representati-
vas dos trabalhadores 
e trabalhadoras.

Ao final do encon-
tro, as centrais reafir-
maram o compromisso 
com a construção cole-
tiva das mobilizações 
nacionais e destaca-
ram que a participação 
popular será decisiva 
para pressionar o Con-
gresso Nacional e ga-
rantir avanços nas pau-
tas trabalhistas defen-
didas pelo movimento 
sindical.
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O Centro de Forma-
ção e Lazer (CFL) do 
Sindsprev-PE promo-
veu, no último dia 27 de 
abril, uma importante 
capacitação voltada 
para funcionários e fun-
cionárias dos setores de 
cozinha, atendimento 
e suprimentos. O curso 
de boas práticas e ma-
nipulação de alimentos 
e promoção da saúde 
do trabalhador e traba-
lhadora nos ambientes 
e processos de trabalho, 
foi organizado pelo dire-
tor do Sindsprev-PE Ad-
milson Machado Ramos, 
da Secretaria de Admi-
nistração e Patrimônio, 
sanitarista e especia-
lista em Vigilância Sani-
tária e Qualidade de Ali-
mentos, contando com 
o apoio do coordenador 
geral José Bonifácio e o 
gerente do CFL Sérgio 
Moura, reuniu trabalha-
dores para momentos 
de formação, troca de 
experiências e fortale-
cimento das práticas de 
segurança no ambiente 
laboral.

A programação e 
coordenação do curso 
partiu do diretor Admil-
son e faz parte de um 
projeto maior, sendo 
este apenas o primeiro 
módulo (4h), dentro de 
uma formação com-
posta por mais quatro 
módulos de 4h, totali-
zando um carga horária 

de 20h e contatando 
com a participação de 
40 funcionários. Com 33 
anos na Vigilância Sani-
tária de Olinda, atuando 
como fiscal sanitário, o 
diretor Admilson Ma-
chado fixou duas abor-
dagens  fundamentais 
para o cotidiano dos tra-
balhadores, como Boas 
Práticas de Manipula-
ção em Serviços de Ali-
mentação e a Intro-
dução à Promoção da 
Saúde do Trabalhador e 
da Trabalhadora.

As palestras foram 
conduzidas por profis-
sionais especializados 
nas áreas de nutrição, 
segurança do trabalho 
e vigilância sanitária, 
garantindo uma forma-
ção qualificada e direta-
mente conectada às de-
mandas práticas dos se-
tores envolvidos.

Durante a capacita-
ção, foram discutidas 
medidas essenciais para 
assegurar não apenas a 
qualidade dos alimen-
tos preparados, mas 
também a segurança de 
quem atua diariamente 
nas cozinhas e áreas 
operacionais. Questões 
como higiene, uso cor-
reto de equipamentos 
de proteção individual 
(EPIs), riscos ocupacio-
nais em cozinhas indus-
triais e prevenção de 
acidentes estiveram en-
tre os principais temas 

abordados.
“O resultado do meu 

trabalho vai ser para dar 
satisfação ao outro tra-
balhador. Então, isso 
é fantástico, ter essa 
troca e poder dar a to-
dos os funcionários uma 
boa estrutura para que 
possam trabalhar segu-
ros e com execlência é 
muito importante.” Sér-
gio Moura 

Segundo Maria 
Eduarda Macedo, téc-
nica de segurança do 
trabalho e uma das pa-
lestrantes, a atividade 
teve como objetivo am-
pliar a conscientização 

dos trabalhadores so-
bre a importância da 
segurança associada 
à qualidade do serviço 
prestado.

“É muito importante 
conscientizar os traba-
lhadores de que, além da 
qualidade daquele prato 
elaborado dentro da co-
zinha, também precisa-
mos garantir higiene e 
segurança por trás. Não 
é simplesmente cozi-
nhar; é fazer isso com 
segurança e qualidade, 
orientando sobre a utili-
zação de equipamentos 
de proteção individual, 
os riscos inerentes ao 

Sindsprev PE realiza capacitação para trabalhadores do CFL sobre manipulação 
 de alimentos na cozinha segurança e qualidade no ambiente de trabalho

Fotos: Sindsprev-PE



4 Informativo Semanal - 4 a 10 de maio de 2026

ambiente de cozinha in-
dustrial e as medidas de 
prevenção de acidentes 
ocupacionais”, destacou.

De acordo com os or-
ganizadores, houve am-
pla interação durante a 
formação, com os tra-
balhadores compar-
tilhando vivências do 

cotidiano, sugerindo 
melhorias e partici-
pando ativamente das 
discussões propostas. 
“Foi muito importante 
para gente. Eles trouxe-
ram informações muito 
boas, trouxeram situa-
ções do cotidiano, su-
gestões de melhoria e 

compartilharam conhe-
cimento e foi bastante 
completo”, afirmou um 
dos funcionários.

A iniciativa reforça o 
compromisso do Sinds-
prev-PE com a valoriza-
ção e a qualificação per-
manente dos trabalha-
dores e trabalhadoras, 

promovendo ações edu-
cativas que contribuem 
para ambientes laborais 
mais seguros, saudáveis 
e eficientes. Investir em 
capacitação é também 
investir na prevenção, 
no bem-estar coletivo 
e na melhoria contínua 
dos serviços prestados.

Foto: Sindsprev-PE 

Prazo para garantir chance no primeiro lote do IR termina neste domingo
Os servidores fede-

rais e demais contri-
buintes que ainda não 
enviaram a declaração 
do Imposto de Renda 
2026 devem ficar aten-
tos: termina neste do-
mingo (10) o prazo para 
aumentar as chances 
de receber a restitui-
ção no primeiro lote, 
previsto para o dia 29 
de maio.

De acordo com a Re-
ceita Federal, a prio-
ridade no pagamento 
segue critérios legais 
e também considera 
a ordem de envio das 
declarações. Ou seja: 
quem entrega primeiro, 
sem erros ou pendên-
cias, tem mais chances 
de receber antes.

Além disso, alguns 
grupos possuem priori-
dade garantida pela le-
gislação. Confira a or-
dem definida pela Re-
ceita Federal:

Idosos com 80 anos 
ou mais;

Idosos acima de 60 
anos, pessoas com de-
ficiência ou portadoras 

de moléstia grave;
Contribuintes cuja 

maior fonte de renda 
seja o magistério;

Quem utilizar a de-
claração pré-preen-
chida e optar por rece-
ber a restituição via Pix 
(com chave CPF);

Quem utilizar ape-
nas um desses recur-
sos: declaração pré-
-preenchida ou Pix;

D e m a i s 
contribuintes.

As regras também 
se aplicam aos servi-
dores públicos fede-
rais. Portanto, servi-
dores vinculados ao 
serviço público federal 
que entregarem a de-
claração até domingo e 
utilizarem os recursos 
de prioridade (como a 
declaração pré-preen-
chida e o Pix) entram 
na fila preferencial 
para o primeiro lote.

A Receita Federal 
alerta ainda que incon-
sistências ou erros po-
dem levar a declaração 
para a malha fina, atra-
sando o pagamento da 

restituição. Por isso, 
a orientação é revisar 
atentamente todos os 
dados antes do envio.

Atendimento no 
Sindsprev-PE

Para auxiliar os ser-
vidores federais no en-
vio da declaração, o 
Sindsprev-PE está rea-
lizando atendimento 
presencial de segunda 
a sexta-feira, das 8h 

às 17h, na sede do sin-
dicato, localizada no 
bairro da Boa Vista, no 
Recife.

A orientação é que 
os filiados procurem o 
atendimento o quanto 
antes para evitar con-
gestionamentos nos 
últimos dias do prazo e 
garantir a possibilidade 
de entrar no primeiro 
lote de restituição.


