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SEM REAJUSTE SALARIAL PARA SERVIDORES
PLANO DE SAUDE PESA MAIS NO BOLSO DOS

APOSENTADOS

“Ditadura nunca mais”
foi a frase mais entoada
no 1° Ato pulblico de
2024, mobhilizado pela
Centfral Unica do Traba-
lhador - CUT junto com

sindicatos e diversos mo-
vimentos sociais. Sob o
tema “Democracia Inaba-
lavel”, o Sindsprev junto
as oufras entidades...
Leia mais - Pag. - 3
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Dia do Aposentado - Pag - 4

O Sindsprev vai co-
memorar o Dia do Apo-
senfado, serd no sabado,
dia 27 de janeiro e ja es-
tamos com a progra-
macao preparada para

receber nossos queridos
filiados e sacios respon-
saveis por grandes his-
torias de luta e resistén-
cia no nosso pais....

Leia mais - Pag. - 4
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Sem reajuste salarial para servidores plano de salde pesa mais no bolso dos aposentados

No dia 29 de dezem-
bro, a GEAP Salde
apresentou um comuni-
cado renovando o Con-
vénio com o Governo
Federal. Sendo essa
uma obrigacao legal,
esse novo acerfo tera
vigéncia a partir de fe-
vereiro deste ano, com
uma revisdao na tabela
de precos que benefi-
cia servidores de ate 58
anos com diminuicao
dos valores dos planaos,
mas coloca os idosos
em total desvantagem.

O Sindsprev reco-
nhece que o plano de
salde ja realizou reajus-
tes maiores e que este
de 8% & um dos me-
nores, comparado aos

praticados nos ultimos
anos, contudo, diantedo
cenario para o funciona-
lismo, com salarios con-
gelados por varios anos,
0 reajuste é discrepante
a realidade. O Governo
Temer iniciou o congela-
mento e o Governo Bol-
sonaro agravou mais
ainda. Os reajustes que
0 Governo Lula entre-
gou em 2023 nao fo-
ram suficientes para
recompor toda a perda
desse periodo e 51% de
reajuste nos beneficios
de 2024 nao darao pa-
ridade aos servidores
publicos federais, o go-
verno s paga 8% do
nosso plano de saude,
nods pagamas 92%.

O Governo Federal,
gue nao pretende au-
mentfar nosso salario
ainda esse ano, prome-
teu apenas 4,5% em
2025 e 4,5% em 2026
e apesar do aumento
nos valores dos auxi-
lios em 2024, os bene-
ficlos melhorados nao
contemplam os servi-
dores aposentados. O
desconto da Geap, que
atende a servidores
mais jovens, deixa nos-
sos filiados, que sao
mais de 70% idosos,
longe de qualquer van-
tagem em relacao ao
novo acerto.

E inadmissivel para
0 Sindsprev que quem
serviu ao Pais e ao povo

com frabalho digno e
respeito, no momento
de seu descanso seja
negligenciado pelo go-
verno como esta sendo.
Os aposentados ja pos-
suemuma cargadedes-
pesas financeiras muito
grande e essa carga
aumenta mais quando
0 assunto é plano de
saude. O nosso juridico
estuda a legalidade do
desconto apenas para
servidores de uma
faixa etfaria e tomara
as medidas que forem
necessarias para impe-
dir o prejuizo. A CNTSS
ja esta articulando uma
conversa com a Geap
mas também com o go-
verno, maior causador
do problema, ja que é
ele quem limita o ser-
vidor publico a possuir
uma melhor qualidade
de vida - fendo em vista
o desfalgue que causa
ao0s nossos bolsos por
mais de 5 anos - para
reivindicar uma nova re-
visao na tabela de pre-
cos gue contemple tam-
bém os aposentados.
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Sindsprev participa de ato publico junto a CUT em defesa da democracia

“Ditadura nunca mais”
foi a frase mais entoada
no1° Atopublicode 2024,
mobilizado pela Central
Unica do Trabalhador -
CUT junto com sindica-
tos e diversos movimen-
tos sociais. Sob o tema
“Democracia Inabalavel”,
0 Sindsprev junto as ou-
tras entidades participou
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do movimento que acon-
teceu na manha do 8 de
janeiro, em torno do Mo-
numento Tortura Nunca
Mais, localizado na Rua
da Aurora.

A acao marca um ano
datentativa de golpe que
resultou na depredacao
do Palacio do Planalto,
do STF e da Praca dos
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Trés Poderes, em Brasilia
- DF, no dia 8 de janeiro
de 2023, realizada pela
extrema direita inconfor-
mada com a derrota do
ex-presidente Jair Mes-
sias Bolsonaro nas ruas.
Para marcar a data, as
centrais sindicais de todo
0 pais se mobilizaram em
diversas cidades.

O coordenador-geral
do Sindsprey, Luiz Eusta-
quio, junfo com dirigen-
tes e filiados esteve pre-
sentfe na manifestacao.
Para ele, o ato mostra a
resisténcia do povo e a
forca da democracia, que
apesar de todos os ata-
gues no Governo Bolso-
naro, resistiu e resiste.
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Governo Federal altera regras de direito de greve para servidores publicos federais

No dia 20 de dezem-
bro o Ministério da Gestao
e Inovagdao em Servicos
Plblicos (MGI) publicou
a Instrucao Normativa
n® 49/23, que estabe-
lece novas regras em re-
lacao ao direito de greve
para servidoras e servido-
res federais. Mesmo com
pedido da classe sindical
para revogacao da IN de
2021, publicada no Go-
verno Bolsonaro, o MGl
nao atendeu a reivindica-
cao mas alterou uma série
de artigos do normativo.

A publicacdo se deu
dois dias apos a oficiali-
zacao da proposta do go-
verno de reajuste sala-
rial de 9% parcelado em
duas vezes com a pri-
meira somente em 2025.
0 fexto novo prevé que

0 desconto de remune-
racao por dias nao traba-
lhados em decorréncia de
greve nao sera feito caso
0 Judiciario decida que a
greve aconteceu por con-
duta ilicita da administra-
cao publica, contudo, ou-
tras alteracdes foram fei-
tas, como € o caso das
horas nao compensadas
por motivo de greve que
agora devem ser regis-
tradas no assentamento
funcional do servidor ape-
nas como faltae ndao como
“falta por greve”. Em ou-
tra alteragao os 6rgaos e
entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal
(SIPEC) devem ser notifi-
cados da greve com ante-
cedéncia de 72 horas, an-
tes eram 48.

Confira a IN n® 49/23
no site do Sindsprev.

A presidenta da Con-
federacao Nacional dos
Trabalhadores da Seguri-
dade Saocial (CNTSS), JU-
lia Reis reclamou a falta
de inclusao das entidades
sindicais  representan-
tes do setor publico para
uma conversa sobre a IN,
“toda e qualquer legisla-
¢ao tem que passar pelo
setor publico, existem en-
tidades nacionais e sindi-
catos nos estados, mas
nem sempre 0 governo
nos convoca a parficipa-
cao”, afirmou.

Além disso, Julia de-
fendeu a regulamenta-
cao para o setor publico
tanto do direito de greve
quanto da negociagao
coletiva afirmando que

Comemoracao do dia do aposentado no CFL

O Sindsprev vai co-
memorar o Dia do Apo-
sentado, sera no sabado,
dia 27 de janeiro e ja es-
tamos com a programa-
(Ao preparada para re-
ceber nossos queridos
filiados e socios respon-
saveis por grandes histo-
rias de luta e resisténcia

no nosso pais. O evento,
que acontece a partir das
8h, no Centro de Forma-
cao e Lazer (CFL), conta
com um sabado repleto
de atividades e muita di-
versao, deixando o dia
ainda mais especial.

Os aposentados te-
rao direifo a afericao de

pressao, feste de glicose,
massoterapia, hidrogi-
nastica, café da manha,
almogo com cardapio es-
pecial e uma tarde dan-
cante paralade animada.

Como sera em um dia
de sabado, o aposentado
podera levar seus fami-
liares e convidados, po-
rem o brinde e a alimen-
tacao cortesia sera ape-
nas para aposentados
inscritos.

Uma feirinha de arte-
sanato com produtos va-
riados também vai estar
a disposicao.

Confira o cronograma
dodia:

desde 1988, na Consti-
tuicao Cidada, foi apro-
vado o direito de organi-
zacao do funcionalismo
publico, no entanto, “o
direito de greve ficou
para ser regulamentado
e nunca foi. Ao longo de
todos esses periodos fi-
zemos greves historicas,
longas e vitoriosas mas
sempre ufilizando a re-
gulamentacao das ini-
ciativas privadas. Ja pas-
sou da hora de termos a
legislacao que regula o
setor publico. Uma ou-
fra coisa é a regulamen-
tacao da negociacao co-
letiva, nao temos como
ter direito de greve sem
um mecanismo eficaz
de negociacao e esse é
0 maior desafio encon-
trado pelo setor publico”.

8h as 9h30 café da
manha para os aposen-
tados inscritos

9h30 as 12h Aulao de
danca e recreacao

12h almoco dancante
com Vilma Araujo

14h show com a
Banda A Raposa e as
Uvas

Para participar do
evento @ necessario es-
tar aposentado e reali-
zar inscricao prévia pelo

WhatsApp (81) 2127-
8333 ou telefone 81
3433-8311. Vocé tam-

bém pode se inscrever
presencialmente na sede
do Sindsprev ou no CFL.
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