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Sindsprev se reine com Superintendéncia Regional do INSS
para conversar sobre realocagao dos servidores da APS Pina

Na quarta-feira, 9 de
agosto, o Secretario-Ge-
ral do Sindsprev, Irineu
Messias, e o diretor fi-
nanceiro, José Bonifacio
Monte, se dirigiram a Su-
perinfendéncia Regional
do Nordeste para uma
conversa sobre a realo-
cacao dos servidores da
Agéncia da Previdéncia
Social do Pina.

Na reuniao, participa-
ram o superintendente

regional, Rogério Soa-
res de Souza e a gerente
executiva do INSS, Jos-
sana Accioly. Os traba-
lhadores do Pina recla-
mam que nao foram
comunicados sobre a
transferéncia da agéncia
para umimavel no bairro
de Prazeres, municipio
de Jaboatdo. A decisao
tomada sem consulta
aos servidores acarre-
touem desconforto para

o grupo tendo emvistaa
dificuldade de locomo-
¢ao de grande parte dos
mesmos.

Existe abertura de
didlogo entre o Sinds-
prev e a Superintendén-
cia Regional do INSS,
segundo o superinten-
dente, a tentativa de
buscar um imaével ade-
qguado para a APS é an-
tiga e ja foram avalia-

dos em tfornode 4 a 5

espagos para essa fi-
nalidade, mas, sem su-
cesso, por guestdes de
irregularidades no con-
trato. Com a inferven-
cao do sindicato, os ser-
vidores ganharam mais
uma semana para cola-
borar com a busca de es-
pacos habilitados para o
processo de licitacdo na
tentativa de encontrar
um adequado na regiao
Pina/Boa Viagem.
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Mulheres do Sindsprev junto a CUT-PE participam de debate sobre direitos,
conjuntura politica e Marcha das Margaridas

No dltimo dia 31
de julho, mulheres do
Sindsprev  estiveram
presentes no llI1° Encon-
tro das Mulheres CUTis-
tas promovido pela CUT
Pernambuco que acon-
teceu no Sindicato dos
Bancarios.

O dia foi de debate
entre as sindicalistas so-
bre questtes importan-
tes para a conjuntura.
Com pauta sobre a luta
e resisténcia das mulhe-
res no poder e na socie-
dade, visando a Marcha
das Margaridas.

A diretora da Secre-
taria de Paliticas So-
ciais e Culturais, lacelys

de Carvalho e a diretora
do Comité de Aposen-
tados, Amara Vital, es-
fiveram presenftes no
evento. Ao lado delas,
mulheres da categoria
também se fizeram pre-
senfes e, como atracao
cultural, a ciranda das
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aposentadas abrilhan-
fou o encontro.

Além do Sindsprev,
representantes de ou-
tras entidades sindicais
também participaram. O
presidente da CUT-PE,
Paulo Rocha, fez uma
fala sobre aimportancia

do debate e logo em se-
guida o evento ficou nas
maos das mulheres. A
vice-presidenta da CUT,
Uedeslaine Santana, a
secretaria nacional da
Saude do Trabalhador,
Madalena Silva, a se-
cretaria da Mulher Tra-
balhadora da CUT-PE,
Liana Aradjo, e a supe-
rintendente Regional do
Trabalho, Suzineide Ro-
drigues. A senadora Te-
resa Leitdao fambém se
fez presente no evento
através de uma sauda-
cao virtual e falou so-
bre o papel das mulhe-
res no contexto politico
e sindical.
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Novos servidores do INSS fazem filiagdo ao Sindsprev e desfrutam de beneficios do CFL

Os servidores empos-
sados no INSS, ja podem,
desde o momento da fi-
liagdo ao Sindsprev, des-
frutar do Centro de For-
macao e Lazer (CFL) do
sindicato. O espaco ofe-
rece hospedagem, area
de lazer, culinaria espe-
cial e diversos outros ser-
vicos para que 0 servi-
dor com a familia e ami-
gos desfrutem do melhor
conforto.

Para Anna Helena,
servidora da Central de
Analises da Geréncia
Executiva do Recife, que
esteve hospedada com

sua familia no primeiro fi-
nal de semana de agosto,
“foi tudo 6timo 1a. Ado-
ramos o clube. Nao tem
como ir para la e nao se
surpreender com a estru-
tura e servicos ofereci-
dos”, afirmou.

No dia 6 de julho, na
GEX Recife, o Sindsprev
recebeu os novos servi-
dores e o coordenador
geral do sindicato, Luiz
Eustaquio,  conversou
com os frabalhadores so-
bre a importancia da luta
e movimento sindical,
além de informar os be-
neficios da filiacao.
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Uma apresentacao em
video mostrou comoo CFL
funciona e os novos con-
vocados também foram

orientados sobre o clube
de beneficios e os mais de
10 mil convénios disponi-
bilizados para eles.
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Geap prorroga programa de negociacao de dividas

O Sindsprev ja havia
informado no més de ju-
lho que a Geap Saude
langou um programa de
negociacao de deébitos
chamado Divida Zero. A
intencao, seqgundo o ge-
rente estadual, Caio Ma-
rio Mello, é resgatar os
beneficiarios  inadim-
plentes que nao tive-
ram condicbes de con-
finuar no plano por pro-
blemas financeiros. O
prazo para negociagao
foi prorrogado e os be-
neficiarios tém até o dia
31 de agosto para nego-
ciar suas dividas.

No Programa Divida
Zero, as pessoas terao
a opcao de pagar 50%
de seus deébitos e se isso
for feito a vista, o ge-
rente explica que o be-
neficiario adquire direito

espec eciais
de caréncia’

C GEAP satde

O plano do servidor publico

*Confita o regulanenta da campanha

a isencao em fodos os
encargos, e ainda pode
dividir o restante em
36 parcelas minimas de
100 reais. As modalida-
des variam entre 50%,
30% e 10% e a partir do

RROGADA

primeiro pagamento,
o plano é reativado
novamente.

“E possivel, por meio
da negociacao, voltar a
ser beneficiario zerando
pendéncias e com a

possibilidade de parcela-
mento no cartao de cré-
dito, usando trés cartdes
diferentes, em até 18 ve-
zes, sem juros, incluindo
0 beneficio da volta ao
plano com isencao de ca-
réncia”, afirma a Geap,
nas redes sociais, ao in-
formar a prorrogacao.

Um outro destaque
é que durante o més de
agosto, em virtude do
Dia dos Pais, a Geap ofe-
rece desconto de 50%
para novas adesdes e
guem ja € beneficia-
rio e indicar outfra pes-
soa para o plano tam-
bém ganha desconto de
50% em uma mensali-
dade. Vale destacar que
o desconto sera aplicado
no terceiro més de paga-
mento, apos a efetiva-
cao da adesao.
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