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Uma pesquisa apre-
sentada na semana do
Dia Nacional do Profes-
sor, aponta que a saude
mental dos profissio-
nais da educacao tem
sido a maior causa de
enfermidades para o
grupo. Eoquedizolivro
“Precarizacao, Adoe-
cimento & Caminhos
para a Mudanca. Tra-
balho e sadde dos Pro-
fessores”, lancado pela
Fundacao Jorge Du-
prat Figueiredo de Se-
guranca e Medicina do
Trabalho (Fundacentro).

Segundo o levanta-
mento, os problemas
de sadde encontrados

mais facilmente nos
educadores, sejam es-
tes da rede publica ou
privada, sao decorren-
tes de um mesmo con-
juntode males oudoen-
cas em que ha predomi-
nio dos disturbios men-
fais tais como sindrome
de burnout, estresse e
depressao. Apos isso,
os disturbios de voz e
os  osteomusculares
(lesbes nos musculos,
tendbes ou articula-
¢cbes) também apare-
cem em evidéncia.

A Organizagao Mun-
dial da Saude (OMS),
afirma que salde men-
fal @€ um estado de

bem-estar. Se a pessoa
estd bem é capaz de
usar suas proprias ha-
bilidades, recuperar-se
do estresse rofineiro
e ser mais produtiva.
Quando o assunto é o
ambiente de trabalho,
problemas com chefia
autaritaria, competitivi-
dade, metas abusivas
e falta de comunica-
cao direta sao as princi-
pais causas dos danos
a mente.

Uma pesquisa rea-
lizada no Ultimo ano,
pela Associacao Nova
Escolaeolnstituto Ame
Sua Mente, mostra que
esse assunfo precisa

Servidores da educacao sofrem com crescimento
de problemas que afetam a saude mental

ser tratado de forma
ampla e transparente.
Abordando questtes
relevantes com mais
de 5 mil professores e
gestores do pais, o le-
vantamento constatou
gue o numero de edu-
cadores que conside-
ram sua saude mental
“ruim” ou “muito ruim”
aumentfou em relagao
ao ano passado: de
13,7% para 21,5%.

No Distrito Fede-
ral, por exemplo, mais
de 14 mil servidores
da educacao precisa-
ram ser afastados das
atividades por proble-
mas de salde men-
tal. E o que apontfa a
Secretaria de Plane-
jamento, Orcamento
e Administracao (Se-
plad), de 2019 a 2022,
ap6s uma emissao
de 14154 licencas por
“transtornos men-
fais e comportamen-
fais”. Ja em 2023, so-
mente de janeiro a
abril, foram quase 2 mil
afastamentos.
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Dia das criancas do CFL foi recheado de programacgoes e atividades

CFL celebrou

no ultimo dia

12 o dia das
criancas com um dia in-
teiro de atividades e pro-
gramacdes  especiais.
A festa comecou as 9h
com gincanas e brinca-
deiras na piscina, pas-
sando por atracdes como

touro mecanico, brinque-
dos inflaveis, cama elas-
fica e diversas gulosei-
mas como pipoca, sor-
vete e algodao doce. A
tarde foi encerrada com
um show dos persona-
gens do Mundo Bita, Ga-
linha Pinfadinha, Lucas
Neto e Baby Shark.
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Os pais e maes pre-
sentes também pude-
ram curtir um show
cover do Conde So
Brega que tocou clas-
sicos do artista e co-
locou todo mundo

para dancar. A dire-
¢ao do Sindsprev-PE,
na figura do

IN

seu

coordenador geral
Luiz Eustaquio, sau-
dou a todos os pre-
senftes e ressaltou a
importancia do sin-
dicato realizar acoes
de lazer para as crian-
¢as, que visem o bem-
-estar social de toda a
familia.
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Privatiza¢6es estao em desvantagem no governo atual
mas é preciso ficar atento a cada movimento em torno disso

PRIVATIZAR

NAO E A SOLUCAO!
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Que o cenario dos or-
gaos publicos em relagao
ao risco de serem privati-
zados esta melhor do que
no governo anterior, isso
nao e novidade. Desde
que ogoverno Lulatomou
posse, um dos compro-
missos do presidente em
relacao atematicafoiode
nao privatizar os 6rgaos
publicos contrariando a
bandeira hasteada pela

gestao anterior que che-
gou a privatizar 6rgaos
como a Eletrobras, Liqui-
gas, enfre outras e quase
fez 0 mesmo com a Em-
presa Brasileira de Comu-
nicacao (EBC), Correios,
Petrobras e a Casa da
Moeda.

De acordo com Lula, os
planos de Bolsonaro fo-
ram cancelados e os or-
gaos confinuarao a ser

geridos pelo governo.
Contudo, o projeto dei-
xou seus herdeiros nos
estados e é preciso estar
atento a movimentacao
em torno disso.

Segundo a econo-
mista Marilane Teixeira,
pesquisadora do Centro
de Estudos Sindicais e
Economia do Trabalho, do
Instituto de Economia da
Unicamp,“A ideia de pri-
vatizar é transformaralgo
em uma mercadoria qual-
quer. Ou seja, se eu tenho
dinheiro, eu compro e te-
nho acesso, se nao tenho,
fico sem. Servicos essen-
ciais para a populacao,

como agua e fransporte
publico, sao subsidiados
pelos governos. Essa é
a funcao do Estado para
gue todo mundo tenha
acesso. As pessoas ja se
deram conta disso, e €
preciso aproveitar esse
momento de consciéncia
da sociedade para enter-
rar esse tipo de projeto”,
afirma.

Segundo a vice-pre-
sidenta da CUT, Javandia
Moreira, ha um entfendi-
mento da sociedade em
geral que as empresas,
caso privatizadas, vao
encarecer a cobranga dos
SEeus Servicos.

Plenaria Nacional dos Servidores Federais define novo calendario de luta

No sabado (07/10), a
Bancada Sindical da Mesa
Nacional de Negociacao
Permanente (MNNP) rea-
lizou, em Brasilia-DF, a
Plenaria Nacional dos Ser-
vidores Federais, que de-
liberou os proximos pas-
sos da Campanha Salarial
2024.

A principal delibera-
cao do espaco, que con-
tou com a participacao de
diversas entidades nacio-
nais e da base do funcio-
nalismo federal, foi o in-
dicativo de construcao de
uma nova Jornada Nacio-
nal de Mobilizacao dos
Servidores Publicos para
os dias 7 e 8 de novembro.

0 evento também ava-
liou como positiva a Jor-
nada Nacional de Lutfas

dos Servidores Publicos
Federais de 02/10a 07/10,
com destaque para a Pa-
ralisacdo  Nacional de
03/10. Esses eventos se-
rao tomados como refe-
réncias para as proximas
iniciativas de luta dos ser-
vidores publicos por me-
lhores condicoes de traba-
lho e em defesa dos servi-
cos publicos!

A necessidade de en-
durecer a luta ficou evi-
dente em diversas fa-
las da Plenaria Nacional.
A partir da avaliacao do
cenario politico e do de-
bate acumulado, a Plena-
ria dos Servidores Fede-
rais indicou:

07/1 - realizacdo de
nova Plendria Nacional
dos Servidores Federais,

presencial

08/11 - construgao de
uma Paralisacao Nacional
dos Servidores Publicos
Federais

08/11 - vindas de cara-
vanas a Brasilia-DF, com
0 mote: Governo, guere-
MOos respostas as nossas
reivindicaces!

Para a construcao exi-
tosa do calendario de lu-
tas de 7 e 8 de novembiro,
é importante fortalecer os

que acontecera de forma

processos de maobilizagao
nas bases das categorias
do funcionalismo publicos.

O Sindsprev-PE es-
tara envolvido nas mabili-
zacOes e desde ja orienta
a categoria a se prepa-
rar e ficar atenfa ao cha-
mamento do sindicato.
Nos proximos dias defini-
remos a nossa forma de
partficipacao. Valorizar os
servidores publicos é for-
talecer o Brasil: vamos a
luta!
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