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Sindicatos cutistas, apesar de comemorarem
os avangos da COP28, criticam a falta de

inclusdo do trabalhador no debate
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Tornou-se oficial o
plano de reajuste sa-
larial das servidoras
e servidores publicos
federais em 2025 e
2026. Para cada ano,

respectivamente, o go-
verno oficializou pro-
posta de 4,5%, um
total de 9% de rea-
juste em dois anos.
Leia mais - Pag. - 3

Na ultima quarta-
-feira do ano, dia 27 de
dezembro, as diretoras
do Sindsprev, Silvaneide
Marcia e Ericka Teixeira
estiveram presentfes

no Hospital das Clinicas
(HC) para uma conversa
com o superintendente
do HC, Felipe Carrilho; o
coordenador...

Leia mais - Pag. - 4




Sindicatos cutistas, apesar de comemorarem os avanc¢os da COP28,
criticam a falta de inclusao do trabalhador no debate
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A Conferéncia das
Nacbes Unidas sobre
Mudancas Climaticas de
2023 (COP28) foi encer-
radanodial2dedezem-
bro, o evento aconteceu
em Dubai, nos Emirados
Arabes, e reuniu lideres
mundiais de 190 paises,
incluindo o presidente
Lula. Ela trouxe avancos
nas pautas ambientais,
um deles foram as es-
tratégias para diminuir
0 uso dos combustiveis
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fosseis em todo o pla-
neta a fim de evitar que
0 aguecimento global
chegue a um ponto sem
retorno, o que seria uma
catastrofe para a vida
humana na Terra.

Com isso, segundo
o relatario final da con-
feréncia, os paises, por
determinacao, deverao
fazer a transicao dos
combustiveis  fdsseis
até 2050, ele ainda pro-
poe que seja friplicada

a capacidade de ener-
gia renovavel a nivel
mundial até 2030. Con-
tudo, as reivindicacoes
dos trabalhadores e tra-
balhadoras nao foram
contempladas.

A CUT e a Confede-
racao Sindical Interna-
cional (CSI) comemora-
ram a inclusao de re-
feréncias aos direitos
frabalhistas e a prote-
cao social no Programa
de Trabalho para uma
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Transicao Justa, bem
como o reconhecimento
na COP28 do trabalho
continuo realizado pe-
los sindicatos no mundo
inteiro para combater
as mudancas climaticas,
no entanto, afirmam
gue & uma omissao sig-
nificativa a auséncia
de qualquer referéncia
aos trabalhadores e fra-
balhadoras e aos seus
sindicatos no “Balanco
Global”
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Reajuste salarial: governo oficializa correcao parcelada para 2025 e 2026

Tornou-se oficial o
plano de reajuste sa-
larial das servidoras e
servidores publicos fe-
deraisem 2025 e 2026.
Para cada ano, respec-
fivamente, o governo
oficializou proposta de
4,5%, um totfal de 9%
de reajuste em dois
anos. No ultimo dia 22
de dezembro, um docu-
mento foi encaminhado
para as entidades sin-
dicais que compbem a
Mesa Nacional de Ne-
gociacao Permanente
(MNNP), onde consta a
proposta de correcao

de 9%, dividido em
duas parcelas, apresen-
tada pela Secretaria de
Relacées de Trabalho,
do Ministério da Gestao
e Inovacao nos Servicos
Publicos.

Segundo o secreta-
rio de Relacdes do Tra-
balho, José Lopes Fei-
joo, foram enviadas as
entidades sindicais as
respostas do governo
para todas as deman-
das apresentadas em
2023. A partir de maio
de 2024, os servido-
res terao aumento no
vale-alimentacao, que
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passa de R$658 para
R$ 1 mil; no auxilio-cre-
che, que de R$321 vai
para R$45890 e no
auxilio-satde, que de
R$144 passara a ser
R$215.

O Sindsprev repudia
a proposta do governo
para os servidores, para
0 coordenador geral do
Sindsprev, Luiz Eusta-
quio, “a proposta é ab-
surda. Além de nao pre-
ver nenhum reajuste em
2024, a proposta para
0s anos posteriores é
muito baixa em rela-
cao as perdas salariais”,

afirma. Ainda segundo
o0 sindicalista, “é preciso
respeitar quem cons-
fruiu seu legado no ser-
vico publico, se doando
ao trabalho pelo pais e
pelo povo. Os aposen-
tados nao serao con-
templados na proposta
para 2024”.

Para o ano 2024, os
sindicatos ja prevéem
mobilizacdo  nacional

envolvendo tfodos os
servidores publicos para
pressionar aos parla-
mentares e ao governo
a fim de que a proposta
seja melhorada.
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Sindsprev se retine com dire¢ao do Hospital das Clinicas
para cobrar pautas de reivindica¢ao de servidores

Na Ultima quarta-
-feira do ano, dia 27 de
dezembro, as diretoras
do Sindsprev, Silvaneide
Marcia e Ericka Teixeira
estiveram presenfes
no Hospital das Clinicas
(HC) para uma conversa
com o superintendente
do HC, Felipe Carrilho; o
coordenador da enfer-
magem, Francisco Amo-
rim; e o chefe de logistica
e infraestrutura, Wagner
Cordeiro, sobre as reivin-
dicagbes organizadas
pelos trabalhadores da
unidade hospitalar.

Entre as pautas, es-
tao a revisao dos crité-
rios de acesso ao hospi-
tal, como por exemplo, a
enfrada dos veiculos de
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E 2024 e estamos
aqui de novo, esse €&
o ano dos 35 anos do

aplicativos para atendi-
mento dos frabalhado-
res, bem como a segu-
ran¢a dos mesmaos, com
solicitacdao para infer-
vencao do HC no pedido
de melhorias no tempo
do semaforo do hospi-
tal e na passarela que da
acesso a unidade. Para a
diretora Silvaneide, “os
grandes comeércios va-
rejistas conseguem si-
nais de transito com fa-
cilidade para dar acesso
aos estabelecimentos,
no Hospital das Clinicas
isso ndo acontece. E pre-
ciso que haja uma inter-
vencao da coordenacao
do hospital para diminuir
o fempo do semaforo
gue prejudica o transito

. i
dos pedestres, sejam
estes funcionarios, pa-
cienfes ou acompa-
nhantes”, afirmou.
Ainda segundo a di-
retora, a gestao do HC
foi receptiva, o Dr. Filipe
Carrilho informou que
estaria encaminhando

as pautas de melhorias

Mensagem de Ano Novo

Feliz
Ano
Novo

desafios e muita expe-
riéncia. Desejamos a vo-
cés, filiados e filiadas um
novo ano repleto de rea-
lizacbes. Que os sonhaos
sonhados em 2023,

mas que ainda nao fo-
ram concretizados,
acontecam em 2024.
Que as vitdrias al-
cancadas no ano que
se passou, sirvam de

aos 0rgaos competen-
tes. Sobre o acesso de
veiculos de aplicativos

ao hospital para aten-
dimento dos trabalha-

dores, uma nova lo-
gistica sera implemen-
tada, com a intencao
de uma comunicacao
efetiva.

alicerce para novas vito-
rias. Que vocé nao perca
a fé e a esperanca, sao
elas que nos fazem
acionar o despertador
tfodas as noites para
gue comecemos um
novo amanha mesmo
guando o dia presente
nao aconteceu daforma
gue desejavamaos.

Que vocé tenha for-
cas para lutar, para
amar, perdoar e agra-
decer. Este € mais um
ano de lutas, mas com
certeza, de muitas
conquistas.

O Sindsprev Ihe agra-
dece a companhia. Te-
nha um Feliz 2024!

Sindsprev. Ano que
marca uma historia
de lutas, conquistas,
4
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