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Os servidores públi-
cos federais, incluindo 
trabalhadores do INSS e 
da carreira da Previdên-
cia, Saúde e Trabalho, 
começam a receber no 

mês de maio o reajuste 
salarial previsto nos 
acordos firmados com 
o governo federal. O au-
mento de 5%, válido...

Leia mais - Pág. - 3

A 14ª edição do pro-
grama Governo do Bra-
sil na Rua começou na 
última sexta-feira (24), 
no bairro da Macaxeira, 
no Recife, reunindo 

serviços públicos fede-
rais, estaduais e muni-
cipais em um único es-
paço de atendimento à 
população. A ação...
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Auxílio-nutrição entra na pauta de luta e reforça defesa de aposentados e pensionistas 
O Sindsprev-PE rea-

firma seu compromisso 
com a valorização de to-
dos os servidores públi-
cos ao defender a inclu-
são do auxílio-nutrição 
como uma das pautas 
prioritárias de reivin-
dicação para o período 
2025-2026. A pro-
posta busca garantir o 
pagamento de auxílio-
-alimentação a servi-
dores públicos federais 
aposentados e pensio-
nistas que é um direito 
atualmente restrito aos 
trabalhadores da ativa.

Hoje, ao se aposen-
tarem, muitos servi-
dores enfrentam uma 
perda significativa na 
renda mensal, já que 
deixam de receber 

benefícios importantes, 
como o auxílio-alimen-
tação. Essa realidade 
impacta diretamente a 
qualidade de vida, espe-
cialmente diante do au-
mento do custo de vida 
e das necessidades es-
pecíficas dessa parcela 
da categoria.

Para o Sindsprev-PE, 
a criação do auxílio-nu-
trição representa uma 
medida de justiça social 
e reconhecimento à tra-
jetória de quem dedicou 
anos de trabalho ao ser-
viço público. A proposta 
busca corrigir uma dis-
torção histórica, garan-
tindo mais dignidade, 
segurança alimentar e 
melhores condições de 
vida para aposentados 

e pensionistas.
A pauta integra um 

conjunto de reivindica-
ções defendidas pelas 
entidades sindicais em 
âmbito nacional, em diá-
logo com o governo fe-
deral e articuladas junto 
às centrais sindicais, 
como a CUT Brasil. A 
mobilização da catego-
ria tem sido fundamen-
tal para dar visibilidade 
à demanda e pressionar 
por avanços concretos.

Além de seu impacto 
social, o auxílio-nutri-
ção também reforça 
o princípio da valori-
zação do servidor pú-
blico em todas as eta-
pas da vida funcional. 
O reconhecimento não 
deve se encerrar com a 

aposentadoria, mas se-
guir como política per-
manente de respeito e 
garantia de direitos.

O Sindsprev-PE se-
guirá atuando de forma 
firme na defesa dessa 
pauta, dialogando com 
parlamentares, go-
verno e sociedade, e 
fortalecendo a mobili-
zação da base. A con-
quista do auxílio-nutri-
ção depende da orga-
nização coletiva e da 
pressão contínua, ele-
mentos que historica-
mente têm garantido 
avanços para a classe 
trabalhadora.

O auxílio-nutrição é 
uma questão de digni-
dade para quem já con-
tribuiu tanto com o país.

Foto: Sindsprev-PE 
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Reajuste salarial começa a ser pago em maio com aplicação diferenciada por carreira
Os servidores públi-

cos federais, incluindo 
trabalhadores do INSS 
e da carreira da Previ-
dência, Saúde e Traba-
lho, começam a receber 
no mês de maio o rea-
juste salarial previsto 
nos acordos firmados 
com o governo federal. 
O aumento de 5%, vá-
lido a partir de abril de 
2026, foi definido nas 
mesas de negociação 
nacionais como parte 
do processo de re-
composição salarial da 
categoria.

O reajuste integra 
um acordo mais am-
plo, que garantiu 9% 
em 2025 e mais 5% em 
2026, representando 
um avanço após anos 
de congelamento e per-
das inflacionárias.

Na prática, embora o 
reajuste tenha início em 
abril, os valores passam 
a ser pagos na folha de 
maio, conforme o calen-
dário do Executivo Fe-
deral. No entanto, é im-
portante destacar que a 
aplicação do percentual 
não ocorre de forma 
uniforme para todas as 
carreiras.

No caso dos servido-
res da saúde, o reajuste 
incide conforme a es-
trutura remuneratória 
específica da carreira, 
podendo alcançar dife-
rentes componentes da 
remuneração.

Já para os servido-
res do Seguro Social 
(INSS), o percentual de 
5% incide especifica-
mente sobre a Grati-
ficação de Desempe-
nho de Atividade do Se-
guro Social (GDASS), 
não sendo aplicado au-
tomaticamente sobre 
o vencimento básico 
ou outras rubricas da 
remuneração.

Diante disso, cada 
carreira possui regras 
próprias de aplicação 
do reajuste, definidas 
a partir dos acordos fir-
mados com o governo, 
o que exige atenção 
dos servidores para 

compreender como o 
aumento impacta sua 
remuneração individual.

A conquista é resul-
tado da mobilização das 
entidades sindicais e 
da pressão organizada 
dos trabalhadores e 
trabalhadoras, que ga-
rantiram a retomada do 
diálogo com o governo 
por meio da Mesa Na-
cional de Negociação 
Permanente. Além da 
recomposição salarial, 
o acordo também abre 
caminho para o avanço 
de pautas como a rees-
truturação de carrei-
ras e a valorização dos 
benefícios.

Mesmo com o 
avanço, o percentual 
de 5% ainda é conside-
rado insuficiente frente 
às perdas acumuladas 
nos últimos anos, re-
forçando a necessidade 
de continuidade da luta 
por valorização real dos 
servidores públicos.

O Sindsprev-PE 
reafirma que seguirá 
atuando de forma firme 
na defesa da categoria, 
cobrando novos avan-
ços que garantam me-
lhores condições de 
trabalho, remunera-
ção digna e reconheci-
mento para os servido-
res e servidoras.

Foto: Sindsprev-PE 
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No último dia 18 de 
abril, o Sindsprev-PE pro-
moveu, no Centro de For-
mação e Lazer (CFL), uma 
ação em alusão ao Abril 
Azul, mês dedicado à 
conscientização sobre o 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA). O evento 
reuniu profissionais e 
funcionários em uma pro-
gramação voltada para a 
inclusão, acolhimento e 
socialização de pessoas 
autistas, reforçando a 
importância de ampliar o 
debate sobre respeito, di-
reitos e convivência das 
pessoas com TEA. 

Segundo a diretora 
do Sindsprev-PE Iacelys 
Maria, o objetivo principal 
da iniciativa é fortalecer 
uma cultura de inclusão 
entre os filiados e toda a 
categoria. Para ela, pro-
mover momentos como 
esse é fundamental para 
combater preconceitos 
e estimular o respeito 
às diferenças. “Achamos 
muito importante que os 
nossos filiados e que a 
nossa categoria partici-
pem e sejam inclusivos 
juntos, porque o autismo 
é um transtorno, mas são 
pessoas iguais. Então a 
gente tem a obrigação 
de ter respeito e garan-
tir os direitos de todos”, 
destacou.

A programação foi de-
senvolvida em parceria 
com profissionais que 

atuam no acompanha-
mento terapêutico de 
crianças com TEA. Entre 
elas, a representante do 
TDM Espaço Terapêutico, 
Daniele, ressaltou que a 
conscientização sobre o 
autismo deve ir além das 
campanhas temáticas e 
precisa ser exercida dia-
riamente, especialmente 
por meio do acolhimento 
às famílias. “Essa luta 
não deve acontecer so-
mente em abril. Preci-
samos aprender mais 
a cada dia e, principal-
mente, acolher essas fa-
mílias, porque elas que 
cuidam dessas crianças 
também precisam ser 
cuidadas”, afirmou.

Durante o encontro, 
foram realizadas ativi-
dades recreativas em di-
versos espaços do CFL, 
como piscina, campo e 
quadra, além da distri-
buição de lanche cole-
tivo. A proposta foi criar 
um ambiente inclusivo 
onde crianças neurodi-
vergentes pudessem in-
teragir com outras pes-
soas em um espaço de 
respeito e integração. 
Segundo os organiza-
dores, a socialização é 
uma ferramenta essen-
cial para ampliar o en-
tendimento sobre o au-
tismo e fortalecer víncu-
los comunitários.

Mais do que uma ce-
lebração simbólica do 

Abril Azul, a ação repre-
senta um passo impor-
tante no fortalecimento 
de práticas inclusivas 
dentro do sindicato. Em 
tempos em que a em-
patia se torna cada vez 
mais necessária, iniciati-
vas como essa mostram 
que construir uma socie-
dade mais justa começa 

pelo reconhecimento e 
respeito às singularida-
des de cada indivíduo.

A atividade faz parte 
de um projeto social rea-
lizado anualmente pela 
entidade e reafirma o 
compromisso do Sinds-
prev-PE com a constru-
ção de espaços mais hu-
manos e acessíveis.

Sinsprev-PE promove capacitação dos funcionários  
sobre Transtorno do Espectro Autista no CFL 

Fotos: Sindsprev-PE
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A 14ª edição do pro-
grama Governo do Brasil 
na Rua começou na úl-
tima sexta-feira (24), no 
bairro da Macaxeira, no 
Recife, reunindo servi-
ços públicos federais, es-
taduais e municipais em 
um único espaço de aten-
dimento à população. A 
ação, realizada na Es-
cola Estadual Miguel Ba-
tista, segue até este fim 
de semana, ampliando 
o acesso a direitos bási-
cos e reduzindo deman-
das reprimidas em áreas 
essenciais.

A abertura do evento 
contou com a presença 
do ministro da Secreta-
ria-Geral da Presidên-
cia da República, Gui-
lherme Boulos, respon-
sável pela coordenação 
da iniciativa. 

Durante os dias de pro-
gramação, a população 
vem tendo acesso a uma 
ampla gama de servi-
ços, como atendimentos 

jurídicos gratuitos, perí-
cias do INSS, orientação 
sobre benefícios previ-
denciários e sociais (in-
cluindo BPC e Bolsa Fa-
mília), emissão e regula-
rização de documentos, 
além de ações de saúde, 
como vacinação, testes 
rápidos e atendimento 
odontológico. Também 
foram ofertados servi-
ços financeiros, apoio ao 
empreendedorismo e ini-
ciativas voltadas à inclu-
são social, cultura e direi-
tos humanos.

Entre os órgãos parti-
cipantes estão a Defen-
soria Pública da União, o 
INSS, a Caixa Econômica 
Federal, o Banco do Bra-
sil e diversos ministérios, 
como os da Saúde, Edu-
cação, Trabalho e Desen-
volvimento Social. Equi-
pes do Governo de Per-
nambuco e da Prefei-
tura do Recife também 
integraram a mobiliza-
ção, oferecendo serviços 

complementares.
Atuação do INSS e par-

ticipação do Sindsprev
No campo previden-

ciário, o Instituto Na-
cional do Seguro Social 
(INSS) teve papel de des-
taque, especialmente por 
meio do Programa de 
Educação Previdenciária 
(PEP), que levou orienta-
ção e atendimento direto 
aos segurados. Repre-
sentando o Sindsprev, 
o servidor e diretor José 
Gustavo participou ati-
vamente das atividades.

Segundo ele, a ação 
tem sido fundamental 
para reduzir a demanda 
acumulada por serviços 
previdenciários. “A gente 
está aqui no evento pro-
movido pelo governo fe-
deral junto com o go-
verno do estado, com vá-
rias repartições públicas, 
prestando serviços diver-
sos. Pelo INSS, estamos 
trabalhando a demanda 
que estava reprimida, 
com orientação, informa-
ção, perícia médica, ava-
liação social e afins. Esta-
mos atendendo presen-
cialmente para dar vazão 
a uma espera que estava 
muito grande de segura-
dos”, afirmou.

A presença do sindi-
cato reforça o compro-
misso com a defesa dos 
trabalhadores e com a 
melhoria do atendimento 
público, especialmente 

em um cenário de alta 
procura por serviços 
previdenciários.

O gerente executivo 
da gerência executiva 
Recife, Bruno Araújo, 
também destacou a va-
riedade de atendimen-
tos oferecidos no evento, 
como simulação de apo-
sentadoria, emissão de 
extratos e avaliação so-
cial. Ele informou ainda 
que a programação foi 
estendida até o domingo 
(26), com foco especí-
fico em atendimentos 
sociais.

Impacto social e am-
pliação do acesso

A iniciativa evidencia 
a estratégia de descen-
tralizar serviços públicos 
e aproximá-los da popu-
lação, sobretudo em re-
giões que enfrentam di-
ficuldades de acesso. 
Ao concentrar diversos 
atendimentos em um 
único local, o programa 
contribui para agilizar 
processos, reduzir filas e 
ampliar o alcance das po-
líticas públicas.

Com forte adesão po-
pular, a Feira da Cidada-
nia reafirma a importân-
cia de ações integradas 
entre diferentes esferas 
de governo e entidades 
representativas, como o 
Sindsprev, no fortaleci-
mento do atendimento 
público e na garantia de 
direitos.

Governo do Brasil na Rua bate recorde no Recife com 1.874  
atendimentos do INSS e amplia acesso a serviços
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