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Auxilio-nutricao entra na pauta de luta e reforca defesa de aposentados e pensionistas

O Sindsprev-PE rea-
firma seu compromisso
com a valorizacao de to-
dos os servidores publi-
cos ao defender a inclu-
sao do auxilio-nutricao
como uma das pautas
prioritarias de reivin-
dicacao para o periodo
2025-2026. A pro-
posta busca garantir o
pagamento de auxilio-
-alimentacao a servi-
dores publicos federais
aposentados e pensio-
nistas que é um direito
atualmente restrito aos
trabalhadores da ativa.

Hoje, ao se aposen-
tarem, muitos servi-
dores enfrentam uma
perda significativa na
renda mensal, ja que
deixam de receber
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beneficios importantes,
como o auxilio-alimen-
tacao. Essa realidade
impacta diretamente a
gualidade de vida, espe-
cialmente diante do au-
mento do custo de vida
e das necessidades es-
pecificas dessa parcela
da categoria.

Para o Sindsprev-PE,
a criacao do auxilio-nu-
tricao representa uma
medida de justica social
e reconhecimento a fra-
jetoria de quem dedicou
anos de trabalho ao ser-
vico publico. A proposta
busca corrigir uma dis-
torcao histarica, garan-
tindo mais dignidade,
seguranca alimentar e
melhores condicoes de
vida para aposentados

E-mail: siprevpe@uol.com.br

@ © sindsprevpe
& sindsprev_pe
© sindsprevrecifepe

Coordenacao Geral: José Bonifacio
Secretaria de Imprensa e
Comunicacao: Silvaneide Marcia

e pensionistas.

A pauta integra um
conjunto de reivindica-
coes defendidas pelas
entidades sindicais em
ambito nacional,em dia-
logo com o governo fe-
deral e articuladas junto
as cenfrais sindicais,
como a CUT Brasil. A
mobilizacdao da catego-
ria tem sido fundamen-
tal para dar visibilidade
a demanda e pressionar
por avancos concretos.

Além de seu impacto
social, o auxilio-nutri-
cao também reforca
0 principio da valori-
zacao do servidor pu-
blico em todas as eta-
pas da vida funcional.
O reconhecimento nao
deve se encerrar com a

Débora Almeida

aposentadoria, mas se-
guir como politica per-
manente de respeifo e
garantia de direitos.

O Sindsprev-PE se-
guira atuando de forma
firme na defesa dessa
pauta, dialogando com
parlamentares, go-
verno e sociedade, e
fortalecendo a mobili-
zacao da base. A con-
quista do auxilio-nutri-
cao depende da orga-
nizacao colefiva e da
pressao confinua, ele-
mentos que historica-
mente tém garantido
avancos para a classe
trabalhadora.

O auxilio-nutricao e
uma questao de digni-
dade para quem ja con-
tribuiu tanto com o pais.
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Reajuste salarial comeca a ser pago em maio com aplica¢ao diferenciada por carreira

Os servidores publi-
cos federais, incluindo
trabalhadores do INSS
e da carreira da Previ-
déncia, Saude e Traba-
lho, comecam a receber
no més de maio o rea-
juste salarial previsto
nos acordos firmados
com o governo federal.
O aumento de 5%, va-
lido a partir de abril de
2026, foi definido nas
mesas de negociacao
nacionais como parte
do processo de re-
composicao salarial da
categoria.

O reajuste Iinfegra
um acordo mais am-
plo, que garantiu 9%
em 2025 e mais 5% em
2026, representando
um avanco apos anos
de congelamento e per-
das inflacionarias.

Na pratica, embora o
reajuste tenha inicio em
abril, os valores passam
a ser pagos na folha de
maio, conforme o calen-
dario do Executivo Fe-
deral. No entanto, &€ im-
portfante destacarquea
aplicacao do percentual
nao ocorre de forma
uniforme para todas as
carreiras.

No caso dos servido-
res da saude, o reajuste
Incide conforme a es-
tfrutura remuneratoria
especifica da carreira,
podendo alcancar dife-
rentes componentes da
remuneracao.
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Ja para os servido-
res do Seguro Social
(INSS), o percentual de
5% incide especifica-
mente sobre a Grati-
ficacao de Desempe-
nho de Atividade do Se-
guro Social (GDASS),
nao sendo aplicado au-
tomaticamente sobre
0 vencimento basico
ou outras rubricas da
remuneracao.

Diante disso, cada
carreira possui regras
proprias de aplicacao
do reajuste, definidas
a partir dos acordos fir-
mados com o0 governo,
0 que exige atencao
dos servidores para
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compreender como o
aumento Impacta sua
remuneracao individual.

A conquista é resul-
tado da mobilizacao das
entidades sindicais e
da pressao organizada
dos trabalhadores e
trabalhadoras, que ga-
rantiram a retomada do
didlogo com o governo
por meio da Mesa Na-
cional de Negociacao
Permanente. Além da
recomposicao salarial,
0 acordo também abre
caminho para o avanco
de paufas como a rees-
tfruturacao de carrei-
ras e a valorizacao dos
beneficios.

Mesmo com 0
avanco, o percentual
de 5% ainda é conside-
rado insuficiente frente
as perdas acumuladas
nos ultimos anos, re-
forcando a necessidade
de continuidade da luta
por valorizacao real dos
servidores publicos.

O Sindsprev-PE
reafirma que seguira
atuando de forma firme
na defesa da categoria,
cobrando novos avan-
¢0S que garantam me-
lhores condicbes de
trabalho, remunera-
cao digna e reconheci-
mento para os servido-
res e servidoras.
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Sinsprev-PE promove capacitacao dos funcionarios

No ultimo dia 18 de
abril, o Sindsprev-PE pro-
moveu, no Centro de For-
macao e Lazer (CFL), uma
acao em alusao ao Abiril
Azul, més dedicado a
conscientfizacao sobre o
Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O evento
reuniu profissionais e
funcionarios em uma pro-
gramacao voltada para a
inclusao, acolhimento e
socializacao de pessoas
autistas, reforcando a
importancia de ampliar o
debate sobre respeito, di-
reitos e convivéncia das
pessoas com TEA.

Segundo a diretora
do Sindsprev-PE lacelys
Maria, o objetivo principal
da iniciativa é fortalecer
uma cultura de inclusao
entre os filiados e toda a
categoria. Para ela, pro-
mover momenfos como
esse é fundamental para
combater preconceitos
e estimular o respeito
as diferencas. “Achamaos
muito importante que os
nossos fillados e que a
nossa caftegoria parfici-
pem e sejam inclusivos
juntos, porgue o autismo
& um transtorno, mas sao
pessoas iguais. Entao a
gente tem a obrigacao
de ter respeito e garan-
tir os direitos de todos”,
destacou.

A programacao foi de-
senvolvida em parceria
com profissionais que

sobre Transtorno do Espectro Autista no CFL

afuam no acompanha-
mento terapéutico de
criancas com TEA. Entre
elas, a representante do
TDM Espaco Terapéutico,
Daniele, ressaltou que a
conscientizacao sobre o
autismo deve ir aléem das
campanhas fematicas e
precisa ser exercida dia-
riamente, especialmente
por meio do acolhimento
as familias. “Essa lufa
nao deve acontecer so-
mente em abril. Preci-
samos aprender mais
a cada dia e, principal-
mente, acolher essas fa-
milias, porque elas que
cuidam dessas criancas
tambem precisam ser
cuidadas”, afirmou.

Durante o encontro,
foram realizadas ativi-
dades recreativas em di-
versos espacos do CFL,
COMOo piscina, campo e
quadra, além da distri-
buicao de lanche cole-
tivo. A proposta foi criar
um ambiente inclusivo
onde criancas neurodi-
vergentes pudessem in-
teragir com outras pes-
S0as em um espaco de
respeito e infegracao.
Segundo 0s organiza-
dores, a socializacao é
uma ferramenta essen-
cial para ampliar o en-
tendimento sobre o au-
tismo e fortalecer vincu-
los comunitarios.

Mais do que uma ce-
lebracao simbdlica do
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Abril Azul, a acao repre-
senta um passo impor-
tante no fortalecimento
de pratficas inclusivas
dentfro do sindicato. Em
tempos em que a em-
patia se torna cada vez
mais necessaria, iniciati-
vas como essa mostram
gue consfruir uma socie-
dade mais justa comeca
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Respeito,
€ 0 primeiro
passo para
a inclusao!

pelo reconhecimento e
respeitfo as singularida-
des de cada individuo.

A atividade faz parte
de um projeto social rea-
lizado anualmente pela
entidade e reafirma o
compromisso do Sinds-
prev-PE com a constru-
cao de espacos mais hu-
Manaos e acessiveis.
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Governo do Brasil na Rua bate recorde no Recife com 1.874
atendimentos do INSS e amplia acesso a servicos
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A 142 edicao do pro-
grama Governo do Brasll
na Rua comecou na ul-
fima sexta-feira (24), no
bairro da Macaxeira, no
Recife, reunindo servi-
cos publicos federais, es-
taduais e municipais em
um unico espaco de aten-
dimento a populacao. A
acao, realizada na Es-
cola Estadual Miguel Ba-
tista, seque até este fim
de semana, ampliando
0 acesso a direitos basi-
cos e reduzindo deman-
das reprimidas em areas
essenciais.

A abertura do evento
confou com a presenca
do ministro da Secreta-
ria-Geral da Presidén-
cia da Republica, Gui-
lherme Boulos, respon-
savel pela coordenacao
da iniciativa.

Duranteosdiasdepro-
gramacao, a populacao
vem tendo acesso a uma
ampla gama de servi-
cos, como atendimentos
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juridicos gratuitos, peri-
cias do INSS, orientacao
sobre beneficios previ-
denciarios e sociais (in-
cluindo BPC e Bolsa Fa-
milia), emissao e regula-
rizacao de documentos,
além de acbes de saude,
como vacinacao, testes
rapidos e atendimento
odontoldgico. Também
foram ofertados servi-
cos financeiros, apoio ao
empreendedorismo e ini-
ciativas voltadas a inclu-
sao social, cultura e direl-
tos humanaos.

Entre os 6rgaos parti-
cipantes estao a Defen-
soria Publica da Uniao, o
INSS, a Caixa Econbmica
Federal, o Banco do Bra-
sil e diversos ministérios,
como os da Saude, Edu-
cacao, Trabalho e Desen-
volvimento Social. Equi-
pes do Governo de Per-
nambuco e da Prefel-
tura do Recife também
infegraram a mobiliza-
cao, oferecendo servicos

complementares.

AtuacaodoINSSepar-
ticipacao do Sindsprev

No campo previden-
ciario, o Instituto Na-
cional do Seguro Social
(INSS) teve papel de des-
taque, especialmente por
meio do Programa de
Educacao Previdenciaria
(PEP), que levou orienta-
cao e atendimento direto
aos segurados. Repre-
sentando o Sindsprey,
0 servidor e diretor Jose
Gustavo participou ati-
vamente das atividades.

Segundo ele, a acao
tem sido fundamental
para reduzir a demanda
acumulada por servicos
previdenciarios. “A gente
esta aqui no evento pro-
movido pelo governo fe-
deral junto com o go-
verno do estado, com va-
rias reparticoes publicas,
prestando servicos diver-
sos. Pelo INSS, estamos
trabalhando a demanda
gue esfava reprimida,
com orientacao, informa-
cao, pericia medica, ava-
liacao social e afins. Esta-
mos atendendo presen-
cialmente para dar vazao
a uma espera gue estava
muito grande de segura-
dos”, afirmou.

A presenca do sindi-
cato reforca o compro-
misso com a defesa dos
trabalhadores e com a
melhoria do atendimento
publico, especialmente

em um cenario de alta
procura por Servicos
previdenciarios.

O gerente executivo
da geréncia executiva
Recife, Bruno Araujo,
também destacou a va-
riedade de atendimen-
tos oferecidos no evento,
como simulacao de apo-
sentadoria, emissao de
extratos e avaliacao so-
cial. Ele informou ainda
gue a programacao foi
estendida até o domingo
(26), com foco especi-
fico em atendimentos
sociais.

Impacto social e am-
pliacao do acesso

A Iniciativa evidencia
a esfratégia de descen-
tralizar servicos publicos
e aproxima-los da popu-
lacao, sobretudo em re-
gides que enfrentam di-
ficuldades de acesso.
Ao concentrar diversos
atendimentos em um
unico local, o programa
confribui  para agilizar
processos, reduzir filas e
ampliar o alcance das po-
liticas publicas.

Com forte adesao po-
pular, a Feira da Cidada-
nia reafirma a importan-
cia de acbes integradas
entre diferentes esferas
de governo e entidades
representativas, como o
Sindsprev, no fortaleci-
menfo do aftendimento
publico e na garantia de
direitos.
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