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No més da consciéncia negra, CFL vai homenagear Marta Almeida

Nucleo de
Combate ao
Racismo, do

Sindsprev-PE se reuniu
na segunda-feira (23),
para uma conversa so-
bre a montagem da pro-
gramacao do més de
novembro, cuja data de
atividade no Centro de
Formacao e Lazer - CFL
aconfecera no dia 18 e
sera voltada para uma
homenagem a mémoria
de Marta Almeida, presi-
dente do Movimento Ne-
gro Unificado que partiu
em setembro de 2023.

EXPEDIENTE

O Ndcleo,quejaexiste
desde maio de 2023, é
formado por diretores e
diretoras da entidade e
trabalha as questoes ra-
ciais com a categoria e
com os funcionarios.

Marta, que foi uma
grande  incentivadora
do nucleo, deixou um le-
gado de resisténcia. No
Sindsprev, sempre par-
ficipou ativamente das
discussbes raciais con-
tribuindo com seus co-
nhecimentos e vivéncias.
Sua historia sera estam-
pada em uma exposicao

fotografica e também
val haver um teldo com
depoimentos de amigos,
familiares e companhei-
ros de luta e resisténcia
da militante.

Nesse dia também
sera apresentada a ban-
deira do nlcleo e uma
roda de conversa sobre
a historia e o legado de
Marta sera realizada as
10h. Nas redes sociais,
0 tema ja comeca a ser
discutido a partir da pri-
meira semana de no-
vembro, com a historia
de uma pessoa negra

gue fez histéria no pais,
sendo apresentada por
semana. Na semana do
dia 20 de novembro, Dia
Nacional da Conscién-
cia Negra, o Sindsprev
vai publicar um jornal es-
pecial, totalmente vol-
tado para o tema e tam-
bém com a cobertura do
evento.

O evento vai contar
com uma feira de arte-
sanato, apresentacao
musical, oficina de tran-
cas, coffee-break afro e
muito mais.

Participe!
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Diretores e filiados participam de formacao sobre empoderamento digital

Diretoras e diretores
do Sindsprev-PE, bem
como filiadas e filiados,
estdao partficipando de
uma nova atividade dedi-
cada infeiramente para a
categoria. O curso de em-
poderamento digital, pro-
movido em parceria com
a UFRPE, esta formando
diversas pessoas para
entenderem os caminhos
das redes sociais.

Com duracao de 120
horas/aulas, a formacao,
gue comecou no dia 1
de outubro de 2023, vai
até fevereiro de 2024 e
aconfece nas segundas e
guartas-feiras, das 13h as
17h. A metodologia é divi-
dida em 4 maédulos, com

aulas praticas e tedricas.
Para o Sr. Luiz Paulo,
servidor aposentado do
INSS, o curso esta sendo
importante, “@ uma ma-
neira da gente se inteirar
com os colegas. A medida
que 0 curso vai aconfe-
cendo, a gente vai se de-
senvolvendo e adquirindo
conhecimento. Minha ex-
pectativa é a melhor pos-
sivel, espero daqui a trés
ou quatro meses saber
pelo menos me livrar dos
bandidos”, afirmou o ser-
vidar, gue teme os ndme-
ros alarmantes dos gol-
pes financeiros aplicados
em aposentados atraves
das redes sociais.
Segundo a diregao

il )
do Sindsprev, apesar do
curso ser para todos os
filiados, independente-
mente de idade, o publico
da Terceira Idade tem es-
tado de forma massiva.

Seu Luiz Paulo aponta
as dificuldades e insequ-
ranca que tem para me-
xer no celular devido aos
golpes, coisa que sua
neta crianca faz tranqui-
lamente e ainda ensina

para o avo.

A participacao dos alu-
nos tem sido proveitosa
porque todos estao se en-
volvendo. E uma dindmica

muito boa, que faz com
que as pessoas déem sua
opinido, apresentem suas
perspectivas de vida e
trabalhem a ética digital,
a comunicacao digital e
até mesmo a autoestima
e auto confianca.

Os 100 anos da Previdéncia Social é tema de ciclo de debates da CUT
na programacao dos 40 anos da central

Na sexta edicao do Ci-
clo de Debates da CUT,
cujo tema foi os “100
anos de previdéncia so-
cial e a luta da CUT pelo
direito a protecao social”,
realizado na ultima quar-
ta-feira (25) quem ficou
com a palavra de ordem
foi o ex-ministro do Tra-
balho, das Comunicacdes
e da Previdéncia e Assis-
téncia Social, Ricardo Ber-
zoini, substituindo o fam-
bém ex-ministro da Pre-
vidéncia Carlos Eduardo
Gabas, inicialmente con-
firmado para o encontro.

Berzoini explicou o
histarico social, econod-
mico e politico, de rei-
vindicacbes populares e,

especialmente, de en-
frentamento dos traba-
lhadores, para que o Bra-
sil chegasse ao sistema
previdenciario tal como e
hoje.

Ou seja, um sistema
solidario, organizado a
partir da Constituicao de
1988 para um conjunto
de premissas que garan-
tem a seguranca social
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- previdéncia, assisténcia
social e saude, sob a lo-
gica da protecao social.
Esse sistema tem como
estratégia o financia-
mento via folha de paga-
mento dos trabalhadores,
o faturamento do Cofins
(imposto sobre o fatura-
mento bruto das empre-
sas) e também o lucro li-
quido das empresas.

O Ciclo de Debates e
realizado uma vez por
meés, e faz parte da pro-
gramacao do aniversa-
rio dos 40 anos da CUT,
celebrado em agosto
deste ano. O proximo
sera dia 22 de novem-
bro com o fema “A CUT
na luta confra o racismo
estrutural”. O dltimo en-
contro do ano sera feito
no dia 12 de dezembro
e ird debater os “Desa-
fios futuros para a CUT
diante das novas for-
mas de frabalho e de
organizacao da classe
trabalhadora”.

Confira no site do
Sindsprev-PE o video
completo do debate.
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Juridico do Sindsprev-PE sugere suspender o ajuizamento das acoes do PASEP

d

Em razdo das noti-
cias veiculadas na im-
prensa e devido a uma
enorme procura sobre
esse assuntfo por parte

dos nossos filiados,
seguem alguns escla-
recimenfos acerca do
PASEP.

Algumas noticias in-
formaram a possibili-
dade de ajuizamento
de demanda judicial
objetivando cobrar do
Banco do Brasil dife-
rencas de valores rela-
fivos as contas indivi-
duais de servidores pu-
blicos, em decorréncia
de pretensa ma-gestao
do fundo pela institui-
cao financeira. Para es-
clarecer essa questao,
afimde orientar a atua-
cao da direcao dos Sin-
dicatos e de seus filia-
dos, o setor juridico do
Sindsprev-PE se pro-
pos a explicar alguns
pontos:

O surgimento das
noticias veiculadas de-
correu de recente de-
cisao do STJ na qual se

Ministério do Trabalho

Secretaria de P,

Salario

alitie . |
oliticas de [ mprego ¢ Salario

definiu duas questdes:
AlegitimidadedoBanco
do Brasil paraintegrar a
lide no polo passivo da
acao e 0 prazo prescri-
cional para a proposi-
tura da acao.

O STJ nao chegou
a apreciar o meérito do
pedido de indenizacao
movido contra o Banco
do Brasil, limitando-se
a manter a decisao do
Tribunal. O que implica
dizer que apara gue no-
vas acdes juridicas se-
jam iniciadas, no pre-
sente momento, conti-
nua exigindo os mes-
mos cuidados que ja
indicavamos anterior-
mente. Estes cuidados
eram:

1) a necessidade de
pericia contabil para
verificacao da existén-
cia ou nao de possi-
vel falha na gestao do
PASEP;

2) Extrato do PASEP
de todo o periodo, atra-
vés do qual sera efe-
tfivada a verificacao.
Dito isso, cabe assinalar

como tem sido a nossa
experiéncia nas acbes
propostas até o pre-
sentfe  momento. Nas
acoes propostas verifi-
camos muita discrepan-
cia de metodologia en-
tre os laudos realizados
pelos peritos do juizo.
Majoritariamente, o0s
laudos tém apontado o
direito a valores de pe-
guena monta, ha caso
de diferenca de apenas
RS$ 25,00, bem como a
inexisténcia de valor a
ser pago. O problema
gue nos defrontamos
sao dois: Primeiro a ine-
xisténcia de definicao
de metodologia de cal-
culo para a verificacao
acerca do direito a dife-
renca de valores.
Segundo o entendi-
mento de diversos jui-
zes julgando improce-
dentes as acbes, o que
pode se consolidar e
levar os autores a pa-
garem custas, hono-
rarios e a ainda serem
condenados a litigan-
cia de ma fé (Ou seja,

agir com o objetivo de
causar dano ao pro-
cesso). Por outro lado,
alguns juizes apos o jul-
gamento do STJ ja vem
julgando improcedente
as acoes sob os seguin-
tes fundamentos:

1. O Fundo PIS-PA-
SEP promove a atua-
lizacdo monetaria dos
saldos das contas indi-
viduais, paga juros aos
cotistas e distribui ren-
dimentos e resultados
das aplicacbes dos re-
cursos administrados,
na proporcao de seus
saldos individuais junto
ao Fundo.

Foi observado que os
pagamentos efetuados
por saque ocorreram
na folha de pagamento
no més do aniversa-
rio e diretamente em
sua conta bancaria, ca-
dastrada no momento
de ingresso no PASEP,
pelo que nao ha como
uma terceira pessoa ter
tido acesso ao referido
pagamento, a ndo ser o
proprio demandante.

Diante desse gua-
dro, a nossa sugestao
€ gque, uma vez que O
prazo prescricional é
de 10 anos, deveriamos
aguardarum pouco para
ver qual sera o posicio-
namento a ser adotado
pelo Tribunal de Justica
de PE sobre essa ma-
téria, posto que o risco
econémico, no caso de
perda, &€ bem razoavel.
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