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Sindsprev junto com movimentos populares e entidades sindicais  
se une ao 29º Grito dos Excluídos e convida seus filiados e filiadas

Os feriados de 7 de 
Setembro, há 29 anos, 
movimentam a socie-
dade com protestos 
voltados para a visibi-
lidade de grupos ne-
gligenciados pelo Es-
tado por questões de 
gênero, raça e classe 
social. 

Para este ano, o 
29º Grito dos Excluí-
dos e Excluídas es-
colheu o tema “Você 
tem fome e sede de 
quê? ”, com o obje-
tivo de movimentar os 

questionamentos das 
camadas da sociedade 
afetadas pela fome e 
falta de água. 

O Sindsprev, com 
diretores e comitê de 
aposentados, vai estar 
presente no ato pre-
visto para às 9h, saindo 
do Parque 13 de Maio 
no Recife e convoca to-
dos os seus filiados e 
filiadas para a luta pe-
los direitos de todos e 
todas.

O tema do Grito, 
uma vez por ano, é 

debatido e definido a 
partir das sugestões 
de uma rede de articu-
ladores e articuladoras 
de todo o Brasil e sem-
pre dialoga com o tema 
da CF – Campanha da 
Fraternidade, da CNBB 
(Conferência Nacional 
dos Bispos do Brasil), 
com a conjuntura polí-
tica, social e econômica 
do país e com a luta dos 
movimentos populares 
e sociais.

Nos seus 29 anos 
de história, o Grito dos 

Excluídos e Excluídas 
tem por objetivo va-
lorizar a vida e anun-
ciar a esperança de um 
mundo melhor, por isso 
seu tema permanente 
é “Vida em Primeiro Lu-
gar!”. O ato acontece 
em todo Brasil, com ca-
minhas, mobilizações 
populares carregadas 
de carros de som, fai-
xas e cartazes como 
forma de chamar a 
atenção para as trans-
formações que o país 
precisa. 
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Sindsprev-PE realiza live sobre arcabouço fiscal

Na última se-
gunda-feira, 28, o 
Sindsprev-PE realizou 
uma live, através da 
plataforma Zoom, para 
debater sobre o signifi-
cado e impacto do arca-
bouço fiscal na vida dos 
servidores públicos fe-
derais. A transmissão 
começou às 19h30 e 
contou com a presença 
do nosso coordenador 
geral Luiz Eustáquio, 
nosso secretário de fi-
nanças José Bonifá-
cio e Rosangela Vieira, 
economista e técnica 
do DIEESE em Pernam-
buco. A live encontra-
-se disponível na ínte-
gra no nosso canal do 
YouTube.

A regra de ouro 
de 1988 dizia que o 

governo não poderia 
contrair dívida para rea-
lizar pagamento de des-
pesas correntes. Já a lei 
da responsabilidade 
fiscal de 2000 dizia que 
o governo deveria defi-
nir metas de resultado 
primário a ser atingida 
no ano seguinte e que 
para cada aumento de 
despesa seria necessá-
rio ter como contrapar-
tida uma nova fonte de 
receita. E por fim, o teto 
de gastos de 2016 dizia 
que a despesa primá-
ria não pode crescer em 
termos reais ao longo 
de 20 anos.  

A primeira ação da 
PEC de transição foi 
apontar o fracasso do 
teto de gastos e subs-
tituí-lo com a proposta 

do arcabouço fiscal.  
O governo passado dei-
xou o Brasil quebrado, 
sem receita ou previ-
são para pagamentos 
de programas como 
o Bolsa Família, por 
exemplo. 

O Regime Fiscal Sus-
tentável, conhecido 
como Novo Arcabouço 
Fiscal (PLP 93/2023), é 
um mecanismo de con-
trole do endividamento 
que substitui o Teto 
de Gastos, atualmente 
em vigor. Em sua base, 
está a maior variável de 
todas: o país pode gas-
tar até 70% do que ar-
recada anualmente. Em 
outras palavras, o Bra-
sil só vai aumentar seus 
gastos, se a Economia 
crescer.

A rigor, é um pacto 
do atual governo com 
o mercado, em detri-
mento do anseio so-
cial por investimen-
tos públicos relevan-
tes. Pode representar 
o congelamento sala-
rial dos servidores, as-
sim como ocasionar a 
redução de contrata-
ções. Por outro, caso 
a Economia prospere, 
pode significar mais 
contratações e investi-
mento em estrutura e 
pessoal.

Confira no site e 
canal do YouTube do 
Sindsprev-PE a ínte-
gra da live, com a ex-
plicação completa do 
funcionamento do 
NAF e o nosso posicio-
namento a respeito. 
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Sindsprev-PE participa de reunião em Brasília sobre retirada de rubricas

Na última terça-feira, 
29/08, o Sindsprev-PE, 
na pessoa do nosso se-
cretário geral Irineu 
Messias, participou de 
uma reunião em Brasília 
com o advogado Cézar 
Britto, com a ótima no-
tícia de que já existe um 
PL tramitando, do Judi-
ciário, que transforma 
Rubricas em VPNI (Van-
tagem Pessoal Nominal-
mente Identificada). 

No caso dos técnicos 
judiciários, o PL define 
que “Os Técnicos Judi-
ciários que fizerem jus  
ao Adicional de Qualifi-
cação (AQ) em razão da 
aplicação do inciso VI do 

caput deste artigo terão 
a parcela automatica-
mente transformada em 
vantagem pessoal nomi-
nalmente identificada, 
no valor de 5% (cinco 
por cento) sobre o ven-
cimento básico do cargo 
efetivo do servidor”.

Este Projeto de 
Lei do Judiciário, abre 

precedente para o re-
torno das rubricas para 
os servidores da saúde 
e do ministério do traba-
lho. “Nós esperamos que 
o governo possa ter a 
sensibilidade de corrigir 
essa injustiça para que 
o TCU não faça essa per-
seguição em verbas que 
já foram consideradas 

legais pelo poder judi-
ciário.” declarou Irineu 
Messias. 

A questão foi levada 
em seguida para o mi-
nistro Márcio Macedo, 
na esperança de ser so-
lucionada o quanto an-
tes, permitindo assim 
aos servidores, que pas-
saram tanto tempo com 
os seus salários conge-
lados, possam se apo-
sentar sem ter o medo 
de perder uma verba 
tão importante. Existe 
um compromisso do go-
verno em apoiar a pauta 
e o Sindsprev-PE se-
guirá acompanhando 
todo esse processo.  

Começa campanha para eleição de delegados de base do Sindsprev-PE

A partir do dia 1 de 
setembro, os candida-
tos a delegados e dele-
gadas de base que re-
presentam as catego-
rias do Sindsprev vão 
estar à disposição para 
voto dos trabalhado-
res e trabalhadoras em 
seus respectivos locais 
de trabalho, seja no Re-
cife e Região Metropoli-
tana ou nas cidades do 
interior de Pernambuco.

O Sindsprev convoca 
todos os seus filiados 
para a eleição. O/a de-
legado ou delegada de 
base é a pessoa res-
ponsável por levar as 
reivindicações dos tra-
balhadores e trabalha-
doras para o sindicato, e 

devolver os informes da 
entidade para o grupo.

Quem começa a lar-
gada já na primeira se-
mana de setembro é o 
Hospital Geral de Areias 
(HGA), com três repre-
sentantes apresenta-
dos aos companheiros 
de trabalho nos dias 4, 5 
e 6. Em seguida, o Hos-
pital Barão de Lucena 
(HBL) segue no mesmo 
percurso apresentando 
seis candidatos.

 Não deixe de partici-
par deste momento im-
portantíssimo e contri-
bua com  a luta do movi-
mento sindical pelos di-
reitos e fortalecimento 
dos serviços públicos e 
seus funcionários.


