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PORTAL BLIP

O Sindsprev e o
CFL estao com uma
nova ferramenta
unificada para faci-
litar o atendimento
aos nossos filiados.
O Blip Desk & uma
plataforma que fun-
cona com o obje-
tivo de otimizar o
atendimento...

Leia mais - pag 3

Joio

Das histdrias con-
tadas de servidoras e
servidores, em um més
de visibilidade para
mulheres pretas, a de
Joscelina Silva, auxiliar
de enfermagem apo-
sentada, merece todos
os aplausos. De pele re-
tinta, cabelo crespo e
um estilo inigualavel, a
senhora que fala baix-
inho esbhanja simpatia
por onde passa sendo
elaumadas..

Leia mais - pag &




Sindsprev e CNTSS se reunem com a superintendéncia do INSS
para alinhar pautas do acordo de greve

Na dltima Quarta-fe-
ira (06) o Sindsprev-PE
e CNTSS saolicitaram re-
unidao com Marcos de
Brito, superintendente
regional do INSS, para
alinhar o entendimento
e implantacao de um
dos itens do acordo de
greve, de que os profis-
sionais que atuam no
servico social possam
cumprir com a jornada
de trabalho de seis ho-
ras mais a pontuacao
complementar.

A gestao mostrou
gue o acordo havia sido
muito bem compreen-
dido e que de fato o tra-
balhador do Servico So-
cial, pode fazer, através
de um processo SEl, a
solicitacao de adesao a
jornada de seis horas e o
gerente imediato do ser-
vidor em questao ird ho-
mologar o pedido e fa-
zer alteragao do SISREF,
0 sistema eletrénico
de ponto. Desse modo
a complementacao da
carga horaria sera com

EXPEDIENTE

atividades especificas
do servico social.

Outra questao tam-
bém resolvida com a su-
perintendéncia foi sobre
0s servidores que esta-
vam tendo dificuldade
em fazer registro de ati-
vidades no sistema GET,
gue é responsavel por
registrar as tfarefas do
INSS, por conta de uma
questao de configuracao
de acesso. Uma lista com
0 nome de alguns ser-
vidores que estavam
tendo dificuldade foi en-
caminhada para a supe-
rintendéncia gue se pron-
tificou em resolver o pro-
blema de forma imediata.

Estavam presen-
tes na reuniao, além do
superintendente  Mar-
cos de Brito, a asses-
sora Denise Fonséca,
o0 coordenador do ser-
vico de atendimento Mi-
guel Angelo, José Car-
valho da coordenacao
de beneficios, o Coor-
denador de Gestao de
Pessoas Substituto An-
dré Lima, a diretora do
CNTSS Stela Pragano,
e 0 coordenador ge-
ral do Sindsprev Luiz

Eustaquio.
O Sindsprev e a
CNTSS solicitaram

ainda uma nova reuniao
gue envolva a superin-

tendéncia do Nordeste
e a direcao central do
INSS para tratar especi-
ficamente dafaltadere-
alizagcao de pericia me-
dica para os servidores.

O Sindsprev reforcao
pedido para que os ser-
vidores do servico social
gue ainda nao fizeram
a sua adesao, e que de-
sejarem, a essa jornada
de seis horas mais pon-
tuagao com atividade
complementar, que faca
baseado no acordo de
greve. Qualquer dificul-
dade encontrada deve
ser reportada ao sindi-
cato afravés da nossa
assessoria.
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Fim do prazo de recomposicao dos salarios de servidores federais

Cerca de 1,2 mihao
de servidores federais
da ativa e aposentados,
estdo com os salarios
congelados ha 5 anos. A
defasagem salarial chega
a 33%. O governo havia
prometido reajustar os
saldrios em apenas 5%,
mas voltou atrds. O mi-
nistro da Economia, Paulo
Guedes, disse que o go-
verno deu por encerrada
qualguer possibilidade de
reposicao salarial dos ser-
vidores publicos.

Na ultima Segunda-fe-
ira, 4 de julho, venceram
0s prazos legais para
concessao de recompo-
sicao salarial ao funcio-
nalismo sem que o go-
verno federal tivesse en-
viado qualguer proposta

ao Congresso Nacional.
Com isso, o atual presi-
dente da Republica serd o
Unico nos ultimos 20 anos
a nao conceder em seu
mandato reposicao al-
guma das perdas inflaci-
onarias aos servidores ci-
vis, em flagrante afronta
a previsao de revisao ge-
ral anual do art. 37, X, da
Constituicao Federal.

E importante lembrar
ainda que, em 2019, o go-
verno aprovou a Emenda
Constitucional 103, da re-
formadaPrevidéncia,com
elevacao das aliquotas de
contribuicao dos servido-
res civis de 11% para até
22%, o que diminuiu no-
minalmente os salarios,
incluindo as aposenta-
dorias. Ou seja, além da

perda real em decorrén-
cia do processo inflaci-
onario, houve reducao no-
minal da renda do funcio-
nalismo federal civil, em
funcao da majoracao das
aliquotas de contribuicao
previdenciaria.

Diante desse quadro
lamentavel, resta aos 1
milhdo e 200 mil servi-
dores civis da Uniao ati-
vos e aposentados, e
seus pensionistas, de-
nunciarem 0 descaso
com gue foram tratados
pelo atual governo, para o
gual a retdrica de fortale-
cimento e valorizacao do
servico publico ndo pas-
sou de promessas va-
zias. A resposta a esse
absurdo certamente vira
Nnas urnas.

Sindsprev e CFL langam novo nimero unificado de WhatsApp

O Sindsprev e o CFL  para facilitar o atendi-

estdo com uma nova
ferramenta unificada

mento aos nossos filia-
dos. O Blip Desk é uma
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plataforma que funci-
ona com o objetivo de
otimizar o atendimento
a0 usuario permifindo
gue um atendente
humano e um chat-
bot atuem na mesma
conversa.

Dessa forma, ao en-
tfrar em confatfo com
0 sindicato através do
WhastApp, 0 nosso fi-
liado sera direcionado
para uma conversa com
o chatbot desenvolvido
pela empresa Take Blip
que, a partir de algumas
perguntas, ira encamin-
har o atendimento para
uma pessoa que ird dar

continuidade assim a
conversa.

A expectativa e que
0 nosso atendimento
figue cada vez mais
rapido e eficiente, fa-
clitando a vida daqu-
eles gue precisam en-
frar em contato com
todos os setores do
Sindsprev-PE e do CFL
de alguma forma. Como
por exemplo obter in-
formacbes dos nossos
servicos (juridico, hos-
pedagem, reservas de
guiosques, etc).

O novo numero do
nosso WhatsApp é: (81)
2127-8333



Joscelina Silva: Histéria de uma servidora publica na memaria de uma mulher preta

Das histérias contadas
de servidoras e servido-
res, em um mes de visibi-
lidade para mulheres pre-
tas, a de Joscelina Silva,
auxiliar de enfermagem
aposentada, merece fo-
dos os aplausos. De pele
retinta, cabelo crespo e
um estilo inigualavel, a
senhora que fala baixinho
esbanja simpatia por onde
passa sendo ela uma
das protagonistas do Co-
mité de Aposentados do
Sindsprev Pernambuco.

Apesar de hoje desfru-
tar dos frutos de um tra-
balho marcado por muito
esforco e dedicacdo aos
estudos, a vida foi bem
dificil para a nossa per-
sonagem. Filha de lava-
deira e pintor, ela, Unica
mulher entre seis irmaos,
passou por situacdes bem
comuns a mulheres pretas
periféricas de sua idade,—
e por falar em idade, aos
88 anos, a mesma afirma
que nao conheceu seus
avds — , falvez o motivo
tenha sido ainda a coloni-
zacao, que em 1924, ano
de seu nascimento, era
mais recente do que hoje,
obviamente.

Caminhando por essa
l6gica, se nos tempos de
2022 o racismo estrutu-
ral ainda impera com in-
tensidade, imagine ha
quase 90 anos atras? Nao
@ supresa para hinguém
que 0 povo negro brasi-
leiro nao conhece as his-

tarias de suas ancestrali-
dades, principalmente qu-
ando se trata de seus de-
cendentes. Ninguem sabe
exatamente de que regiao
de Africa veio, ja refletiu
sobre isso? E quando fa-
lamos em Africa, estamos
nos referindo ao conti-
nente africano, 0 mesmo
que tem apenas 54 paises
mas gue ainda assim, por
confa das varias “expor-
tacBes” de negros nobres,
nos paises colonizados,
tiveram suas historias
apagadas.

E possivel que os pais
de Joscelina tenham sido
filhos de escravizados, ja
que quando ela nasceu,
faziam apenas 53 anos
que ocorreu a Lei do Ven-
tre Livre (1871), aquela que
permitia que os filhos das
escravizadas nascessem
em liberdade. A falsa abo-
licdo da escravatura foi
em 1888, imaginem so!
Se nao filhos, no minimo,
seus pais foram netos de
escravos. E para quem
nao entende o porque que
alegamos que o direito
assinado na carta pela
Princesa Isabel foi falso,
a gente explica o motivo
apresentando a Lei da Va-
diagem (1941), ja ouviu fa-
lar? Ela € apenas um ex-
emplo. Essa, Joscelina vi-
veu, quando a lei foi san-
cionada, ela ja finha 17
anos. E nos 17 de Joscelina,
negros nao poderiam ficar
muito tarde na rua, preci-

savam ter carteira de tfra-
balho assinada para poder
nao serem presos, Nao po-
diam cultuar sua religiao
em liberdade e nem tam-
pouco apresentar sua cul-
tura em praca publica e o
Samba, ia para os fundos
do quintal, assim como as
rodas de capoeira, o Can-
domblé e a Ubanda.

Uma infancia mar-
cada por fome, mas mui-
tos estudos. Sem direito
a brincar na rua, apenas
no quintal de sua casa,
Ou na casa de uma amiga
branca cuja mae gostou
dela. A graca foi a sua sim-
patia, que conquistou o
coracao de Ceci, uma nut-
ricionista que a levou para
morar com ela a fim de
a preparar para um con-
curso. Junfo com seu es-
poso engenheiro, dedica-
vam-se dia e noite e com-
praram as apostilas e
materiais de estudo.
Joscelina passou
no concurso, tor-
nou-se  auxiliar
de enfermagem
do Hospital Aga-
menon Magal-
haes, ajudou outra
preta a criar duas cri-
angas, pagou os estu-
dos e sustento dos
mesmos formando
assim, um advo-
gado e um ad-
ministrador de
empresa. As
condicdes
finan-
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ceiras da nossa querida
mulher preta lhe permitiu
comprar dois apartamen-
tos para suas sobrinhas e
ainda comprar para si.

“Eu me considero uma
mulher negra feliz. An-
tes, eu sofri muito pre-
conceito até mesmo
entre meus colegas de
trabalho. Foi tanto sofri-
mento que fez com que
o diretor do hospital me
tirasse do setor e me
deixasse em uma sala
s6 pra mim. Isolada dos
outros para nao sofrer
mais e dessa vez com um
cargo melhor. Gracas a
Deus e a Nossa Senhora
porgue até aqui eles me
ajudaram. Tenho muito
orgulho de tudo o que
construi”, Joscelina Silva.




