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Em Pernambuco, os ser-
vidores do INSS que parali-
saram seus frabalhos na
greve, retornaram as suas
atividades na ultima segun-
da-feira (16), apds longos
51 dias de trabalho exausto
na luta por beneficios para
a categoria, com o avanco
nos resultados que atende-
ram as demandas da pauta
especifica.

A decisdo partiu da as-
sembleia que foi realizada
na sede do Sindsprev-PE, no
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Greve do INSS aponta avancos para
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dia 12 de maio, com a cate-
goria participando presen-
cialmente e em sistema re-
moto. Com votos unanimes,
todos, diante das propostas
que foram negociadas com
o presidente do INSS, Guil-
herme Serrano e o Ministro
do Trabalho e Previdéncia,
José Carlos Oliveira, que as-
sinaram o compromisso da
criagcao da Carreira Tipica de
Estado e do Comité Gestor
de Carreiras, além de outros

direitos reivindicados pelos

Ministros militares com dinheiro em vantagem- PAG 3
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trabalhadores durante todo
0 processo, COMO por exem-
plo, a reposicdo do salario
descontado na greve de
2009 e dos dias em que os
servidores do INSS pararam
nesta greve de 2022.

Com o avan¢o das nego-
ciacdes decidiu-se pela sus-
pensdo da greve e manu-
ten¢do em estado de greve
até assinatura do acordo.
A categoria, apesar de deci-
dir pelo retorno as ativida-
des, ndo encerrou 0 maovi-

Parceria: Sesc e Sindsprev-PE - PAG 4
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categoria

mento grevista

porque a

pauta salarial ainda nao
foi negociada. Apesar de o
movimento ter sido aderido
somente pelo INSS, a cate-
goria toda reivindica recom-
posicdo salarial de 19,99%
e 0 que antes era s6 para os
policiais, agora o governo ja
admite conceder um reajuste
para todos os trabalhado-
res federais, ainda que in-
formalmente e por isso, é
necessario que a categoria
continue unida e mobilizada.
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APROVA
PEC 101

Sindicatos de servidores
publicos federais e outras
entidades pré-servidores
uniram forcas e se mobiliza-
ram a favor da PEC - 101/19,
ou “PEC dos ex-sucanzei-
ros”, como é conhecida, que
continua na pauta da luta
constante dos frabalhado-
res que cobram pela corre-
¢ao do Estado ao dano cau-
sado para os trabalhadores
gue sofreram as consequ-
éncias da falta de protecdo e
compromisso da extinta Su-
cam (hoje, Funasa/MS). Ape-
sar do tempo e de todos os
fatos, essa PEC ja encontrou
muitos bloqueios, inclusive
vetos.

Depois de aprovada pela
Comissdo de Constituicdo e
Justica (CCJ), em outubro de
2021, a luta de agora é pela
instalacdo de uma Comis-
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sao Especial para analisar e
aprovar o PL que garante a
concessao de plano de saude
aos servidores da antiga Su-
cam, contaminados pelo ma-
nuseio de inseficidas como
Dicloro-Difenil-Tricloroetano
(DDT) e o Hexaclorobenzeno
(BHC) no exercicio de suas

atividades profissionais.

Sob comprovacdo de exa-
mes, 0s profissionais que
atuaram como guardas em
tempos de Sucam, hoje en-
frentam problemas respira-
térios, cardiovasculares den-
tre outras complicacdes na
saude em virfude da into-
xicacdo com o produto. Dos
trabalhadores que tiveram
confato com o DDT, 90% foi
a obito antes de chegar aos
30 anos, isso diz muito sobre
o grau de mortalidade alar-
mante e precoce para esse

PEC DOS
| SUCANZEIROS:

grupo onde s3do poucos 0s
gue conseguem chegar aos
60. Durante o periodo em
gue exerciam suas ativida-
des, os sucanzeiros foram
regidos por um manual que
ficou sem reforma por 30
anos, com regras muito rigi-
das sobre a borrifagao, po-
rém, simpldérias quando se
fratava da manipulacdo e
preparo do inseticida.

Para o diretor do Sinds-
prev, Jodo Rodrigues, ex-su-
canzeiro, “essa conquista
€ uma vitdria para todos
naés, que nos vimos prejudi-
cados com a contaminagdo
dos inseticidas usados na-
guela época. Esse reconhe-
cimento, mesmo que tardio,
precisa ser apoiado por to-
dos os segmentos politicos,
na camara e nas outras ins-
tancias. E preciso que haja

PRECISAMOS FALAR
MAIS SOBRE ISSO

uma correcao desse erro
drastico e apoio com aquilo
que temos, que é o grito de
todos os trabalhadores. De-
sejo que sejam reparadas to-
das as injusticas feitas a es-
ses trabalhadores dos quais
eu fambém faco parte.

A aprovacao do PL pela
CCJ j& é um passo impor-
tante e vai garantir a conti-
nuidade da tramitacao, as-
segurando a dignidade dos
tfrabalhadores que dedica-
ram suas vidas para salvar
milh6es de brasileiros e hoje
enfrentam esse drama, con-
tudo, o projeto se encontra
parado na Camara. O Sinds-
prev apoia, juntamente com
as oufras entidades filiadas
que se mobilizam para bus-
car justica em prol dos direi-
tos dos servidores publicos
da antiga Sucam.
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Ministros Militares tiveram rendimentos altissimos ap6s portaria emitida por Bolsonaro

governo Bolso-
naro registrou o
salario  minimo
com menor poder de compra
desde 1994, e o que tam-
bém vem a tona nos ultimos
dias é que os ministros mili-
tares desse mesmo governo
receberam valores altissi-
mos em seus saldrios de-
pois que o presidente emi-
tiu uma portaria que benefi-
cia diretamente esse grupo.
Além deles, tfambém estao
ex-integrantes das Forcas
Armadas que passaram em
concursos publicos e se tor-
naram auditores-fiscais ou
professores universitarios
depois que deixaram a Ae-
rondutica, o Exército ou a
Marinha.

Editada em abril do ano
passado, a portaria do go-
verno beneficia com altos
rendimentos mensais o pro-

prio presidente, o vice gene-

Na manhad do dia 10 de
maio, os servidores do INSS
se uniram aos do Ministério
do Trabalho e Previdéncia de
Pernambuco (MTP-PE) para
reivindicar a pauta salarial da
categoria em frente ao érgao.

Na mobilizacdo foi entre-
gue carta aberta a popula-
¢do, que afirmava a real con-
dicdo dos servidores publi-
cos federais e pedia o apoio
paraa luta em favor da repo-

Servidores do MTP-PE realizam a

ral Hamilton Mourao (Repu-
blicanos), ministros milita-
res e um grupo restrito de
cerca de mil servidores fe-
derais que tinham desconto
na remuneragao para res-
peitar o teto constitucional,
de R$ 39,3 mil, que é o sa-
lario dos ministros do Supe-
rior Tribunal Federal (STF).
Engquanto servidores pu-
blicos civis lutam pela repo-
sicao da inflacao de 19,99%
apds cinco anos sem rea-
juste de salario, e com quase
40% de perdas de poder de
compra, os aliados do presi-
dente tiveram a sua disposi-
¢do até R$78,6 mil por més.
O maior valor ficou com
o general Luiz Eduardo Ra-
mos, que é ministro da Se-
cretaria-Geral, segundo
afirma Folha de S. Paulo.
Nos ultimos 12 meses,
desde que a portaria foi pu-

blicada, ele recebeu R$ 874
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sicdo salarial: “Somos profis-
sionais especializados e trei-
nados para atender a popu-
lacdo. Prestamos todas as in-
formacgdes e orientagGes para
vocé procurar seus direitos
enquanto trabalhador. Atua-
mos para que seu FGTS seja
depositado em dia. Enquanto
o saldrio minimo aumenta
anualmente, 0s nossos estao
congelados ha mais de cinco

anos”.
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to publico na

mil. Se o teto salarial tivesse
sido aplicado, ele receberia
R$ 350,7 mil a menos em
seu contracheque.

De acordo com a Consti-
tuicdo, a remuneragao para
cargos publicos, pensdes e
outras vantagens ndo pode
exceder o salario dos mi-
nistros do STF. A portaria
do governo Bolsonaro, dri-

0 apelo também se esten-
deu para o esclarecimento da
realidade de trabalho: “um
servidor do MTP em inicio
de carreira, apods ter passado
anos se preparando para o
concurso, tem remuneracgao
equivalente a 2,8 saldrios mi-
nimos. Isso antes deincidir os
descontos do INSS, Imposto
de Renda, e do plano de as-
sisténcia a salde (para quem
ainda consegue pagar)”.

blou a Constituicao ao criar
uma espécie de teto duplo.
Ela estabelece que o teto
serd aplicado para cada ren-
dimento e ndo mais para
a soma de tudo que a pes-
soa recebe do governo fe-
deral. Com isso, militares
da reserva puderam somar
as aposentadorias aos seus

salarios da ativa.

frente do Ministério do Trabalho

0 ato contou com discur-
sos de representantes do
MPT-PE, de movimentos so-
ciais e de diretores do Sinds-
prev Pernambuco que pu-
seram em pauta o descaso
do governo com o funciona-
lismo publico, reforcando a
importancia da reivindicagdo
pelo reajuste salarial.

Para Irineu Messias, se-
cretdrio-geral do Sindsprev-
-PE, a luta da categoria pre-
cisa continuar para que o
governo entenda a impor-
tancia do trabalho de todos.
“A luta ndo é sd pelos servi-
dores, mas por todo o povo
brasileiro que sofre com
o descaso de uma fila de
guase 3 milhdes de proces-
sos atrasados. Ndo podemos
nos conformar

com isso”,

concluiu.
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Centro de Formacao e Lazer recebe 19° Congresso do Movimento Negro Unificado

—
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Entre os dias 12 e 15 de
maio, foi realizado 0 19° Con-
gresso do Movimento Negro
Unificado (MNU) no audito-
rio do Centro de Formagdo
e Lazer - CFL do Sindsprev-
-PE, com mais de 350 pes-
soas reunidas durante dias
e noites de troca de conhe-
cimento, discursos de resis-
téncia e empoderamento do
povo preto.

Em Pernambuco, o MNU
Marta
Almeida, o tema do con-

@ coordenado por

gresso foi “Aquilombar é

preciso: 522 anos de cons-
tfrugdo, crescimento e resis-
téncia pelo legado e Dan-
dara e Zumbi com a lanca
nas maos”, o evento trouxe
ao destague o nome de Luiza
Bairros, primeira coordena-
dora nacional do MNU que
também é referéncia de mili-
tancia e pensamento da luta
antirracista no Brasil.

Os diretores do Sindspre-
v-PE também se fizeram pre-
sentes. O coordenador-geral
do sindicato, Luiz Eustaquio,
gue também é vereador do

Recife e vice-presidente da
Comissdo de Igualdade Ra-
cial da cidade, discursou so-
bre a importancia da unido
do povo preto para a pro-
mocdo das politicas publi-
cas que desbravam inclu-
sive as comunidades perifé-
ricas,onde o negro é a massa
majoritaria.

“Nés sabemos que a
nossa luta é uma luta justa,
e para nos, é uma felici-
dade estar sediando o con-
gresso do MNU. Precisamos

gue seja feita justica em fa-

vor do nosso povo porque s6
nds sentimos na pele a alta
discriminacdo social, fruto
de uma cultura escrava-
gista que nao acabou ainda.
Nossa luta é muito presente,
mesmo fazendo 134 anos
da pseudo libertacao, ainda
guerem nos escravizar, mas
nao vamos deixar”, afirmou.
Além de Luiz Eustaquio,
participaram os diretores la-
celys Carvalho e Cicero Amo-
rim, como delegados convi-
dados do Congresso, junto
com Teresa Cristina, dele-
gada de base, representante
do Hospital Getulio Vargas -
HGV e o deputado estadual,
cofundador do Sindsprev,
Isaltino Nascimento.
Encantada com o grande
numero de jovens no con-
gresso, lacelys elogiou a or-
ganiza¢do do evento e disse
se sentir feliz pela experién-
cia adquirida durante os dias:
“0 congresso serviu para
mostrar que o trabalho con-
tra o racismo estd vivo e tem
bastante reconhecimento
enfre o0os nossos. Antiga-
mente, 0s negros ndo se sen-
tiam empoderados e agora o
empoderamento esta cada

vez maior”, concluiu.

Parceria: Sindsprev fecha convénio com SESC-PE

0 Sindsprev-PE fechou
mais uma parceria que be-
neficia a todas e todos os
seus filiados. Dessa vez, o
Sesc-PE estd em nossa lista
de convénios que além de di-
reito de acesso a toda estru-
tura para beneficios de edu-
cacdo, cultura, sadde, lazer
e assisténcia, ainda permite
desconto de 10%

nambuco. Nos demais esta-

em Per-

dos do Brasil, os servidores
também poderdo usufruir da
rede de hotelaria.

Sesc
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Para oficializar a parce-
ria, haverd uma cerimodnia
de assinatura que serd reali-
zada nos préximos dias com
agestdodosindicatoe o pre-
sidente do Conselho Regio-
nal do Sesc e da Fecomércio-
-PE, Bernardo Peixoto dos
Santos Oliveira Sobrinho.

Apdsaassinaturadocon-
vénio iremos divulgar como
os servidores ferdo acesso a
carteira digital para que pos-
sam desfrutar dos benefi-
cios disponiveis.
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