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Os servidores pú-
blicos federais 
em Pernambuco 

realizaram um ato na ma-
nhã desta terça-feira (18), 
na Rua da Aurora, em frente 
ao Banco Central, no bairro 
de Santo Amaro, como um 
protesto cobrando do go-
verno federal a recompo-
sição salarial das mais di-
versas categorias do setor 
público. 

A mobilização acompa-
nhou outros atos realiza-
dos em grandes cidades por 

todo o país durante esta 
terça, inclusive em Brasília 
(DF). Na capital federal, os 
protestos aconteceram em 
frente à sede do Banco Cen-
tral e em frente ao Ministé-
rio da Economia. 

O funcionalismo público 
está há seis anos sem rece-
ber qualquer reajuste sala-
rial. Apesar disso, na Lei Or-
çamentária Anual de 2022 
foi incluído um valor de R$ 
1,7 bilhão, que será dedicado 
apenas ao aumento sala-
rial das carreiras policiais, 

após pedido pessoal de Jair 
Bolsonaro. 

Essa notícia foi recebida 
pelo funcionalismo público 
brasileio como uma afronta 
aos demais servidores, que 
amargam perdas salariais 
de mais de 40% para a in-
flação. Muitos estão dei-
xando de pagar seus planos 
de saúde para que o salário 
caiba no orçamento mensal. 

Toda essa insatisfação 
tem provocado uma onda de 
protestos por todo o país, 
que vai culminar com uma 

grande greve nacional do 
serviço público no início do 
mês de março. Um calendá-
rio de mobilizações tem reu-
nido mais de 200 mil servi-
dores de diversas esferas e 
diversas categorias em prol 
do reajuste salarial para 
todos. 

O ato foi organizado 
pelo Sindsprev-PE em con-
junto com mais seis sindi-
catos do serviço público fe-
deral no estado: o Sindsep, 
o SindMPU, Sintrajufe, Adu-
ferpe, Adufepe e Sintufepe.

Servidores federais em Pernambuco fazem ato por recomposição salarial já

REAJUSTE DA GEAP SAÚDE EM FEVEREIRO- PÁG 3
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O novo site do Sindspre-
v-PE (www.sindsprev.org.br) 
traz, entre seus diversos re-
cursos, o serviço de Web Ju-
rídico, que passa a funcionar 
a partir da primeira semana 
de fevereiro. Através do ca-
nal, os filiados poderão se 
informar sobre as últimas 
atualizações dos proces-
sos de maneira individual. 
O filiado deve acessar o 
site do sindicato e clicar na 
aba “Jurídico”, que fica lo-
calizado no menu superior, 
ao lado do link “Imprensa”. 
Ao entrar na sessão, o ser-
viço vai pedir que o filiado 
digite a matrícula e o CPF. 
Não será necessário rea-
lizar cadastro. Ao acessar 
a sua página, o filiado terá 
acesso a todos os seus pro-

cessos judiciais individuais.  
Além da versão para compu-
tador, o Web Jurídico também 
pode ser acessado pelo celu-
lar, já que ele também possui 
a versão mobile. Para isso, o 
filiado deve clicar no link ht-
tps://sibr.tec.br/orc.juridico.
sindsprev/ . A tela inicial já 
vai pedir a matrícula e o CPF.  
O filiado também pode adi-
cionar a versão mobile na 
tela inicial. Basta acessar o 
link. Ao abrir o site no smar-
tphone, deve clicar nos três 
pontinhos que ficam locali-
zados na parte superior di-
reita. Em seguida, clica em 
“Adicionar à tela Inicial”.  
Um ícone do Web Jurídico irá 
aparecer na tela principal do 
seu aparelho, junto aos ou-
tros aplicativos do celular.
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Novo site do Sindsprev lança serviço do Web Jurídico
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Reajuste anual da Geap Saúde passa a valer a partir de fevereiro

STF alerta que Bolsonaro pode ser obrigado a estender reajuste para demais servidores

Os planos de benefícios 
da Geap Saúde serão reajus-
tados em 2,26% a partir de 1º 
de fevereiro de 2022. Os no-
vos valores serão aplicados 
aos planos Geap Referência, 
Essencial, Clássico, Família e 
Saúde I e II. 

O percentual de reajuste 
inicialmente cotado seria de 
6,5%. Mas graças à pressão 
dos servidores públicos fede-
rais e dos nossos represen-
tantes dentro do Conselho de 
Administração da operadora, 
o índice caiu de 6,5% para 
2,26%, uma redução de 4,24% 
no bolso dos assistidos. 

Houve uma grande mo-
bilização dos beneficiários 
da Geap e dos conselheiros 
de administração do plano 
de saúde para que houvesse 
uma descontinuidade dos au-
mentos abusivos do plano 
e para que o reajuste fosse 
zero. 

A proposta de reajuste 
zero apresentada pelos con-
selheiros não estava pau-
tada apenas com o objetivo 
de realizar “um desejo” dos 
membros do conselho, mas 
em argumentos técnicos 
baseados no próprio cál-
culo atuarial dos planos e 
principalmente pelos moti-
vos que a GEAP tem: recur-
sos livres que são suficien-
tes para não reajustar os 
planos, além de outros fa-
tores fundamentais como o 
congelamento de salário do 

servidor, congelamento do 
per capta do Governo, alta 
da inflação e evasão dos as-
sistidos da GEAP.

Porém, a recomendação 
de reajuste zero não teve 
êxito em virtude do voto de 
Minerva do presidente do 
conselho, nomeado pelo go-
verno. No entanto, é impor-
tante ressaltar que se não 
fosse a mobilização dos be-
neficiários em conjunto com 
os seus representantes no 
Conselho de Administração 
da GEAP, a Diretoria Gea-

piana aplicaria um reajuste 
de 6,5%.

De acordo com a Geap, 
o aumento foi justificado 
após a realização de um es-
tudo atuarial que conside-
rou o aumento dos custos 
médico-hospitalares em de-
corrência da inflação mé-
dica, a ampliação do rol mí-
nimo de procedimentos 
obrigatórios estabelecida 
pela Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS) 
e a frequência de utilização 
das coberturas.

Os boletos bancários 
para pagamento dos planos 
deixaram de ser enviados 
via Correios. Agora, podem 
ser emitidos somente pelo 
site oficial www.geap.com.
br, no App Geap – disponível 
para Android e IOS – ou soli-
citado diretamente à central 
de teleatendimento pelo nú-
mero 0800-728-8300.

Ministros do Su-
premo Tribunal 
Federal (STF) 

alertaram aos auxiliares do 
presidente Jair Bolsonaro que 
conceder aumento de salário 
somente para policiais pode 
desencadear uma série de 
ações na Cortes, com cobran-
ças pelo mesmo tratamento 
para todos os servidores.

Com isso, ficou avisado 
pelo STF de que o governo 
deve ser obrigado a “alinhar” 
esse tratamento dado a ape-
nas uma categoria para os 
demais trabalhadores do 
Executivo, após cinco anos 
de congelamento de salário.

O Congresso aprovou 
uma reserva de R$1,9 bilhão 
para os reajustes deste ano a 
pedido do próprio presidente, 
que já deixou claro o seu inte-

resse em usar esse valor ape-
nas no reajuste dos servido-
res policiais, apesar de no iní-
cio de janeiro ter mudado de 
ideia e dito que nenhum rea-
juste estaria garantido para 
ninguém.

Esse favoritismo pela 
categoria e as explicações 
“confusas” do presidente, 
gerou reação nas demais ca-
tegorias dos servidores que 
já promovem mobilizações e 
se articulam para uma greve 

geral, caso o reajuste não 
seja estendido. Chefes da 
Receita Federal, por exem-
plo, já entregaram seus car-
gos e auditores fiscais tam-
bém promovem discursos de 
paralisações.
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Certificado de vacina: saiba quem deve apresentar e como emitir o documento

Apesar de Bolsonaro, vacinação infantil é aprovada por 80% das famílias brasileiras

Desde o dia 6 de de-
zembro de 2021, a 
exigência da com-

provação do esquema va-
cinal completo contra a Co-
vid-19 para que as pessoas 
pudessem entrar em repar-
tições públicas de Pernam-
buco passou a ser obriga-
tória. A medida, que já ha-
via sido adiada pelo governo 
estadual em novembro, com 
obrigação de comprovante 
vacinal para entradas no 
Departamento Estadual de 
Trânsito (Detran), na Com-
panhia Pernambucana de 
Saneamento (Compesa), no 
Centro de Convenções, em 
Olinda, e museus, como o 
Cais do Sertão e o Museu do 
Estado, agora, também se 
estende a bares e restauran-
tes, dentre outros estabele-
cimentos comerciais.

Vale ressaltar que essa 
medida é válida para servi-
dores das repartições pú-
blicas e colaboradores de 

quaisquer estabelecimen-
tos, bem como para o público 
em geral. Para ter acesso ao 
certificado, basta acessar 
o site ou aplicativo do Co-
necte SUS. No caso do Re-
cife, o usuário também tem 
à sua disponibilidade o Co-
necta Recife. O Certificado 
Nacional de Vacinação con-

tra a Covid-19 é um docu-
mento válido em todo ter-
ritório brasileiro. Com o au-
mento da Ômicron, que tem 
um efeito de transmissão 
mais potente, as medidas 
de proteção e segurança na 
pandemia estão cada vez 
mais restritivas. 

NoConecte SUS Cidadão 

e também no Conecta Re-
cife, é possível salvar e im-
primir o documento que é 
gerado a partir dos regis-
tros de vacinação inseridos 
no sistema da Rede Nacional 
de Dados em Saúde. É im-
portante lembrar que o cer-
tificado só é habilitado após 
a conclusão do ciclo vacinal. 

O estudo VacinaKids, 
elaborado pela Fundação 
Oswaldo Cruz (Fiocruz), di-
vulgou no dia 17 de janeiro o 
posicionamento das famílias 
brasileiras em relação à vaci-
nação infantil. Apesar de Jair 

Bolsonaro com suas falas ir-
responsáveis ter tentado 
atrapalhar a credibilidade e 
avanço do imunizante para 
as crianças, 80% das famí-
lias querem vacinar seus fi-
lhos contra a Covid-19. 

A pesquisa visa entender 
o cenário e os motivos que 
levam os pais a decidirem se 
são a favor ou não. Contudo, 
mesmo com a maioria sendo 
receptiva, há ainda 16,4% 
das famílias brasileiras com 
crianças de zero a quatro 
anos, temerosas ao imuni-
zante. Quando se trata da 
faixa etária entre 5 e 11 anos, 
o número de pais e respon-
sáveis exitantes é de 12’8%. 
Nos adolescentes, a partir de 
12 anos, as estatísticas são 
de 14,9%.

Para obter esse resul-
tado, o Instituto Nacional de 
Saúde da Mulher, da Criança 
e do Adolescente Fernandes 
Figueira (IFF/Fiocruz) consul-
tou 15.297 pessoas de todo o 

país, que responderam a um 
questionário virtual entre os 
dias 17 de novembro e 14 de 
dezembro de 2021.

Vale ressaltar que com o 
avanço da Ômicron, a vaci-
nação infantil torna-se es-
sencial no momento. Para as 
famílias que apresentam re-
sistência, o motivo é a falta 
de credibilidade na vacina, 
a crença de que a mesma 
só funciona para adultos, e 
a minimização em relação à 
gravidade da pandemia. A 
miocardite também é um te-
mor, sabendo disso, especia-
listas nos EUA apontam que 
a doença é um dos fatores da 
Covid-19 em crianças, dessa 
forma, a vacina é a preven-
ção do problema. 
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