ORIENTACAO NORMATIVA N° 10, DE 5 DE NOVEMBRO DE 201 0

Estabelece orientagcdo aos 6rgdos e
entidades integrantes do SIPEC quanto
a concessdo de aposentadoria especial
de que trata o art. 57 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991 (Regime Geral de
Previdéncia Social), aos servidores
publicos federais amparados por
Mandados de Injuncéao.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atig@ies que Ihe confere o
inciso | do art. 35 do Anexo | ao Decreto n° 7.06313 de janeiro de 2010, resolve:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Orientacdo Normativa uniformiza, ndb@mdo Sistema de Pessoal
Civil da Unido - SIPEC, os procedimentos relaciasad concessao de aposentadoria especial
prevista no art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de julbol991, de que trata o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ao servidor publico f@da@mparado por decisdo em Mandado de
Injuncéo julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

81° Fardo jus a aposentadoria especial de que drataput deste artigo os
servidores publicos federais alcancados por dexiséen Mandados de Injuncéo,
individualmente, ou substituidos em acdes colet@aguanto houver omissao legislativa.

82° As decisdes a que se referem os paragrafosioaese exaradas pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos de MandadosnpmcBo, tratam da concessdo de
aposentadoria especial e da conversao de temparndeosaos servidores publicos federais com
base na legislacéo previdenciéria.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 2° A aposentadoria especial sera concedidasewidor que exerceu
atividades no servico publico federal, em condiggégseciais, que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica, exposto a agentes nocivos @omnifisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridadeafigielo periodo de 25 anos de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

Paragrafo Unico. Para efeito das disposicdes dot cigste artigo, considera-se
trabalho permanente aquele que é exercido de fodmacasional nem intermitente, no qual a
exposicao do servidor ao agente nocivo seja inciggel da prestacdo do servigo publico.

Art. 3° O provento decorrente da aposentadoriacessera calculado conforme
estabelece a Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004eja, pela média aritmética simples das
maiores remuneracoes utilizadas como base paranaisbaicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas IDFC, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a coémoéa de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competénciap atés da concessao da aposentadoria.

Paragrafo unico. O provento decorrente da aposeridaelspecial ndo podera ser
superior a remuneracao do cargo efetivo em quersa aposentacao.

Art. 4° O servidor aposentado com fundamento naeagadoria especial de que
trata esta Orientacdo Normativa permanecera vidoutée Plano de Seguridade Social e ndo
fard jus a paridade constitucional.



Art. 5° O efeito financeiro decorrente do benefitésa inicio na data de
publicacdo do ato concessoério de aposentadoriai@wdoOficial da Unido, e serdo vedados
guaisquer pagamentos retroativos a titulo de ptogen

Art. 6° Para a concessdo da aposentadoria esplectple trata esta Orientacao
Normativa ndo serdo consideradas a contagem deotemmpdobro da licenca-prémio e a
desaverbacao do tempo utilizado para a concess@erddicio de aposentadoria.

Art. 7° Para efeito de lancamento de dados no réstdntegrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, ou paedaboracdo do ato concessério de
aposentadoria, o fundamento a ser utilizado € dA®sentadoria Especial amparada por
decisdo em Mandado de Injuncéo".

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 8° Os servidores que atenderem aos requigéos a aposentadoria especial
de que trata esta Orientacdo Normativa fardo jysagamento do abono de permanéncia, desde
gue atendidas as seguintes condicdes:

| - 8 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988uido pela Emenda
Constitucional n° 41/2003:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercici@amgico publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se daré a aposergadori

b) sessenta anos de idade e trinta e cinco andsnggo de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e tns @ contribuicdo, se mulher.

Il - 8 5° do art. 2° da Emenda Constitucional n2@Q3:

a) cinquenta e trés anos de idade, se homem, emgaa oito anos de idade, se
mulher;

b) cinco anos de efetivo exercicio no cargo emsgueer a aposentadoria,;

c¢) tempo de contribuicdo minima de trinta e cincosa se homem, e trinta anos,
se mulher; e

d) periodo adicional de contribuicdo equivalenténée por cento do tempo que,
na data de publicagédo da Emenda Constituciond,d€21998, que faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

[l - 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional H2803:

a) atendimento aos requisitos para a aposentadonmbase nos critérios da
legislacao vigente até 31 de dezembro de 2003 ddgpaiblicacdo da Emenda Constitucional n°
41, de 2003; e

b) tempo de contribuicdo minima de vinte e cinaesase mulher, ou trinta anos,
se homem.

DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Art. 9° O tempo de servigo exercido em condicO@e@ais serd convertido em
tempo comum, utilizando-se os fatores de conved&d,2 para a mulher e de 1,4 para o
homem.

Paragrafo Unico. O tempo convertido na forma dacppdera ser utilizado para
a aposentadoria prevista no art. 40 da Constitltedieral, na Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e na Emenda ConstituaiSid, de 5 de junho de 2005, exceto nos
casos da aposentadoria especial de professor dérajaeo 8 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 10. O tempo de servico especial convertidotempo comum poderé ser
utilizado para revisdo de abono de permanénciaapasentadoria, quando for o caso.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Sdo considerados como tempo de servicecespdesde que, a data do
afastamento ou licenca, o servidor estivesse exeocatividades em condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, ogisEs registros:

| - férias;

Il - casamento, doacéo de sangue, alistamento eteitor, participacdo em juri;

I - luto;

IV - licencas:

a)para tratamento da prépria saude;

b)a gestante, a adotante e a paternidade; e

c)em decorréncia de acidente em servigo.

Art. 12. Para a concessdo do beneficio da aposeigadspecial e para a
conversao de tempo especial em tempo comum, ncecaspie o servidor esteja amparado por
decisdo em Mandado de Injuncdo julgado pelo Supréntmunal Federal, € obrigatéria a
instrucdo do procedimento administrativo de recoimhento do tempo de servigo publico
exercido sob condi¢cdes especiais, prejudiciais talesau a integridade fisica, nos moldes
disciplinados pela Instrugdo Normativa n° 1, del@3ulho de 2010, publicada no D.O.U de 27
de julho de 2010, da Secretaria de Politicas ded&ecia Social -SPS, inclusive com a juntada
dos seguintes documentos:

| - copia da decisédo do Mandado de Injuncdo, nd goaste o nome do
substituido ou da categoria profissional, quandmfcaso; e

Il - declarac&o ou contracheque comprovando vincaio o substituto na agao,
guando for o caso.

Art. 13. E vedada a desaverbac&o do tempo de &eger@mio contado em dobro
para fins de aposentadoria pelo art. 40 da CF, 2t8° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41,
de 2003, e art. 3° da Emenda Constitucional n8id 2005, que tenha gerado efeito tanto para
gozo quanto para a concessao de abono de permanénci

Art. 14. Compete aos dirigentes de Recursos Humamosxecugcao das
aposentadorias especiais e da conversao do terppoia@s observando-se as decisdes judiciais
proferidas e as disposicdes estabelecidas nestat@géio Normativa e na Instrucdo Normativa
n® 1, de 2010, da SPS, ficando sujeitos a respitizagbo administrativa, civil e penal quanto
aos atos de concessdao indevidos, ou que causamzprap erario.

Art. 15. Fica revogada a Orientacdo Normativa SRH,nde 21 de junho de
2010, publicada em 22 de junho de 2010.

Art. 16. Esta Orientagcdo Normativa entra em vigodata de sua publicagao.
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