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Como se explica a diferenca nos numeros entre o Governo e
a ANFIP?

RS MILHOES
ANFIP
RECEITAS DA SEGURIDADE 780.332
DESPESAS DA SEGURIDADE -837.190
RESULTADO -56.858
GOVERNO (ACRESCENTA)
DRU (reduz as receitas da Seguridade) -159.050
RESULTADO DO RPPS E MILITARES (aumenta a
despesa) -76.081
RESULTADO -291.989



Divida ativa 432,9 bi (em jan/2017) cresce 15% a.a (PGFN) [débitos de contribui¢Ges previdenciarias
dos empregadores e dos segurados, contribuicdes devidas a terceiros...]

+ 307,7 bi (fev/2017) COFINS

+194,9 bi (fev/2017) PIS e CSLL

Composicdo da Fatura RS

Energia 38,59
Transmissao 4,56

935,5 bi i €

Consumos Faturados em kWh

Dos 432,9 bi - os 100 maiores devedores com débitos exigiveis, ou T S————30 S D Rt
seja, aqueles que ndo estao parcelados, garantidos ou suspensos por s 5
decis3o judicial, esse valor cai para RS 33 bilhdes i e i
ouT 33 180.0 545
SET 20001760 6,07
AGO 3002380 783

JuL RC—————387.0 147 | L

~ 2. 0 o . SN 30C—l2030 o Tributos ( Valores incluidos no prego )

Percentual de recuperagao de divida no ano 0,3%. i i — 1.5

< ABR 33002000 £33 ICMS Base de Calculo (RS) 15067 aliquota 30% RS 45,20
_ e L 1 AN SAAT E S -
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Ziig i 2 Sog,
N ) “Corp, .
DesoneracOes (renuncias) de receitas e e, %0 .
- . "% éiz/:.f/ 2 04 G U 8‘5.3 y
da Seguridade Social 0 gl o G
Desoneragdes de Contribuicdes Sociais Total das ) Q”%’r@ggf;'szr,bet,ze” 7~raf,g7 <075
e Desoneracio| % do Contrib. p/ Desoneragbes de | % do a 3@@,;7/{2;05 f\&;\ 590%,77 |
Total* [ pg R (@ |COFINS| CSLL [PIS/PASEP|  Receitas da PIB Passg 01, M
revidéncia Socia Seguridade Social "R 15,
2007 102.673 3,95 n.d. 13.351 | 2.958 2.377 18.686 0,81
2008 114.755 3,78 n.d. 20.058 | 4.525 3.732 28.315 1,03
2009 116.098 3,65 17.905 29.418 | 6.087 5.651 i 59.061 1,85
2010 113.861 3,60 18.183 33.883 | 8.333 6.955 [ 67.354 2,02
2011 152.406 3,68 21.156 34.618 | 5.830 6.542 | 68.146 1,75
2012 182.410 4,15 24.412 41.376 | 6.976 8145 | 80.909 1,78
2013 225.630 4,66 33.742 46.142 | 8.788 9.060 97.732 1,97
2014 253.902 4,92 57.092 58.510 | 9.301 11.639 136.542 2,60
2015 282.437 4,93 62.517 70.538 | 10.490 14.100 157.645 2,75
2016 271.006 4,33 54.349 64.558 | 11.171 12.887 142.965 2,29

Fonte: Receita Federal, Ministério da Fazenda. Demonstrativo dos Gastos Tributarios (DGT). PLOA (projectes) e Relatdrio de
Bases Efetivas.

MNotas:

(1) Dados de 2007 a 2014, Bases Efetivas. Dados de 2015 e 2016, dados estimados, PLOA-projecdes.

(2) Gastos com contribuicdo para previdéncia inclui: Copa do Mundo(isencdo & FIFA e entidades organizadoras);
desoneracdo da folha desalarios; donas de casa; entidades filantrdpicas; exportacdo da producdo rural; MEI

(microempreendedor individual); Olimpiadas 2016 (isencdo patronal ao comité organizador); Simples Nacional; Tl e TIC,
industrias de transformacin e setor hoteleirn, Nem todas as rubricas estin contidas em todos 0s anns,



Relatorio da previdéncia do senado

Em apenas quatro anos RS 125 bilhdes descontados dos
trabalhadores nao foi repassado a Previdéncia

Os maiores devedores da Previdéncia Social (grandes empresas
capitalistas) acumulam um débito de cerca RS 450 bilhGes

“0s RS 450 bilhdes de débito das empresas devedoras do INSS
pagaria por um ano todos os cerca de 22 milhdes de aposentados e
pensionistas que ganham um salario minimo e ainda sobraria
dinheiro” (Subsecao DIEESE na CUT)

Os maiores devedores destacam-se grandes conglomerados
capitalistas industriais e bancos



Maiores devedores

JBS/Friboi: RS 2,395 bilhdes

Associacdo Educacional Luterana do Brasil: RS 1,783 bilhdo
Marfrig (carnes): com RS 1,162 bilhdo

Vale: RS 276 milhdes




Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

A reforma da previdéncia é apresentada com o objetivo de buscar
equilibrio entre receita e despesa. Objetivo fiscal.

Mas ...

E uma completa transformacao nos fundamentos da
Seguridade Social: modifica os principios da solidariedade, da
universalidade, do provimento publico de protecao social, por
outros, baseados no individualismo

Transfere progressivamente o fundo publico para o sistema
financeiro privado (introduz o sistema de capitalizacao)




Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

Mudanca estrutural na seguridade e privatizacao da
previdéncia

Reestruturacao dos RPPs dos estados e municipios

Mudancas paramétricas




Estrutura logica da PEC: Leis complementares e ~ mieese
dispositivos de transicao

Regras Gerais
Validas para todos os regimes
e segurados, atuais e futuros.

Leis Complementares
Definirao regras permanentes
para os RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.

Disposicoes transitdrias
Validas para todos e
enquanto as leis
complementares nao foram
aprovadas.

Atuais segurados podem
obter beneficios pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao federal



Cria uma espécie de LR previdenciaria —

Fica proibida a utilizac&o de recursos dos RPPSs e do fundo previdenciario em
despesas que nao as relativas ao pagamento de beneficios ou aguelas necessarias
para sua organizacao e funcionamento (Art. 167, XII).

Os RPPSs deverao ter equilibrio financeiro e atuarial, a ser comprovado pela
garantia de equivaléncia entre receitas e despesas apuradas atuarialmente, junto com
ativos vinculados ao regime, que “evidenciem a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios” (art. 40, § 7°).

A proposta torna obrigatoria aos entes dos trés niveis de governo (federal, estadual e
municipal) a instituicao de Regime de Previdéncia Complementar (RPC) , em
regime de CD os beneficios do RPPS ficam limitados ao teto do RGPS para os
servidores admitidos a partir de entao (art. 40, § 14).

Em relacao aos policiais militares e bombeiros militares, a fixacao de regras
para a inatividade e a pensao por morte passa a ser de competéncia da Unido a (art.
22 XXI) e se dara por meio de lei complementar de iniciativa do Executivo federal. A
proposta estende aos militares dos estados as regras de idade e outras relativas a
transferéncia para a inatividade que hoje se aplicam as Forcas Armadas (art. 42, § 1°).



Lei complementar que tratara desses regimes e serao cobradas dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas, de acordo com os seguintes critérios (art. 149, § 1°):

« Contribuicao normal: pode ser progressiva ou escalonada; incidente sobre o valor de
aposentadoria e pensao que supere o teto do RGPS; com aliquota nao inferior ao
minimo do RGPS ou, havendo déficit atuarial, ndo inferior ao do RPPSs da Uniao (art.
149, § 1°-A);

« Contribuicao extraordinaria: vinculada ao equacionamento do déficit atuarial do plano
de previdéncia e com aliquotas diferenciadas (conforme condic&o de atividade, historico
contributivo, calculo do beneficio e valor da base de contribuicao ou beneficio). Para os
aposentados e pensionistas, a base de calculo pode ser o valor do provento excedente
ao salario minimo (art. 149, § 1°-D).

O abono de permaneéncia ¢ mantido, mas limitado ao valor da contribuicao
previdenciaria (art. 40, § 89).

Suprime a previsao de reajuste dos beneficios




« A proposta também modifica o artigo que trata do financiamento
da Seguridade Social, para que haja segregacao contabil do
orcamento nas acoes de saude, previdéncia e assisténcia social.

« A proposta também modifica o artigo que trata do financiamento
da Seguridade Social, para que haja segregacao contabil do
orcamento nas acoes de saude, previdencia e assisténcia social.

* Ao promover a segregacao contabil dos orcamentos da satde,
previdéncia e da assisténcia, a PEC reforca a concepcao de
previdéncia como um seguro relativo a perda de capacidade
laboral, de natureza contributiva e desvinculado de uma
politica maior, de Estado, voltada a protecao social dos
brasileiros.



Regime de Capitalizacao

« Sera criado um novo regime de previdéncia social, de
capitalizacao, com contas e reservas individuais, na modalidade de
contribuicio definida; e proibicao do uso compulsério dos recursos
por parte do ente publico (Art. 201-A).

 Sera alternativo ao RGPS e aos RPPSs e tera que garantir o piso
basico vinculado ao saldrio minimo apenas para os beneficios que
substituam o rendimento do trabalho (art. 2°, ADCT art. 115).

A gestao das reservas por entidades publicas ou privadas sera de livre
escolha do trabalhador, que também podera escolher a modalidade
de gestao. As fontes de custeio poderao ser contribuicoes patronais e
do trabalhador, assim como do ente publico e do servidor, mas nao
receberao recursos publicos.



A proposta altera a redacao do caput do artigo 201 da CF
para desfazer a nocao de que o RGPS é o unico regime que
faz parte da Seguridade Social.

Propoe-se a substituicao do texto atual, que determina que “a
previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatoria...”,
pela seguinte redacao: “O Regime Geral de Previdéncia Social,

de carater contributivo e de filiacao obrigatoria ....”.

Neste caso o Orcamento do RPPS passa a fazer parte do
RGPS?



Regras atuais de acesso e calculo do valor dos
beneficios
X

Alteracdes propostas e transitorias

Definem as regras da Previdéncia até a aprovacao de Leis Complementares




QUADRO 1

Regras atuais e transitorias da PEC 06/2019 para a aposentadoria no RGPS e nos RPPSs

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Regras atuais

Regras transitorias da PEC 6/2019

Aposentadoria por idade:
Mulheres: 60 anos + 15 anos de contribuicao
Homens: 65 anos + 15 anos de contribuicdo

Aposentadoria por tempo de contribuigcao
(com fator ou 86/96):

Mulheres: 30 anos de contribuicdo

Homens: 35 anos de contribuicdo

Aposentadoria por idade®:
Mulheres: 62 anos + 20 anos de contribuicao
Homens: 65 anos + 20 anos de contribuicdo

Aposentadoria por tempo de contribuicao:
Extinta

Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPSs)

Aposentadoria por tempo de contribuigao e
idade:

Mulheres: 55 anos + 30 anos de contribuicdo
Homens: 60 anos + 35 anos de contribuicdo
Ambos: 10 anos de servico publico + 5 anos no
cargo

Aposentadoria compulsoria:
Mulheres e homens: 75 anos

Aposentadoria por tempo de contribuigao e
idade:

Mulheres: 62 anos + 25 anos de contribuicdo
Homens: 65 anos + 25 anos de contribuicdo.
Ambos: 10 anos de servi¢o publico + 5 anos no
cargo

Aposentadoria compulsoria:
Mulheres e homens: 75 anos

Elaboracéo: DIEESE



DIEESE
Regras atuais e transitorias da PEC 06/2019 para as categorias profissionais de professores da
educacao basica e trabalhadores rurais

Regras atuais Regras com as propostas da PEC 06/2019

Professores (as)

No RGPS (por tempo de contribuicao):
Mulheres: 25 anos

Homens: 30 anos

Sem idade minima.

RGPS e RPPS:
Mulheres e homens:60 anos + 30 anos de
contribuicdo no magistério®.

No RPPS (por idade e tempo de contribuicao):
Mulheres: 50 anos + 25 anos de contribuicao
Homens: 55 anos + 30 anos de contribui¢cdo
Ambos: 10 anos de servi¢co publico + 5 no cargo

Para servidores: adicionar + 10 anos de servico
publico e 5 no cargo.

Trabalhadores(as) Rurais

Mulheres: 55 anos Mulheres e Homens: idade minima de 60 anos +
Homens: 60 anos 20 anos de contribuicao.

Sao exigidos 15 anos de contribuicao ou

comprovacao de atividade rural, para ambos os Na agricultura familiar, contribuicdao minima de
casos, no caso da agricultura familiar. R$ 600,00 ao ano, sobre a producdo ou individual

Elaboracdo: DIEESE




2. Calculo do valor do salario de beneficio DrEESE

e Hoje O salario de beneficio € a
=  Média das 80% maiores base para o cdlculo do valor
¢ remuneraces desde inicial da aposentadoria.

0 JUIh(:je’m% Na proposta do governo nao
o L sao descartadas as 20%

:% Nova proposta menores remtfnerac;c’ies,
T viédia de TODAS as Ievando, ao rebalxam,e.nto do

remunerac¢des desde julho salario de beneficio.

1994




2. Calculo do valor do beneficio DIEESE

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

(sobre a média de todas as
contribuicGes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 607% da média de todas as contribuicdes e o valor de
100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

SRS
/
o 7 [} v [0} (o) [o) \ 7 [ (o) [ ] r [
Nas regras atuais: o valor minimo € de 70% + 154'\: 85% da média dos 80% maiores salarios
(] [ ] -~ /
de contribuicao N

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




Regra de transicao
para o regime PROPRIO
de previdéncia social

APOSENTADORIA VOLUNTARIA




5. Regras de transicao — RPPS DiEESE

Os servidores publicos precisam preencher todos os Mas e se for professor ou professora?
seguintes requisitos:

Elel=anilallnnElslsr o Mulher 56, em 2019 e Mulher 51 e 52 depois de 2022
aposentadoria e Homem 61, em 2019 * Homem 56 e 67 depois de 2022
- * Minimo de 30 anos para as e Mulher 25 como professora
Contribuicao Mulheres e de 35 para os Homens « Homem 30 como professor

. e 20 anos no servico publico
. 7 . o
Efetivo exercicio |1 aaibbsstale i diss

publico
Tempo no cargo ® 5anos e
Slelpgziieldlel skl lelz10/= @ 86 pontos, se mulher * Professora 81 pontos
<ekEpeelntidlalif[sElel " © 96 pontos, se homem e Professor 91 pontos

A pontuacao cresce depois de 2020 e a idade a partir de 2022




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DiEESE

Os pontos exigidos aumentam com o passar dos anos

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032-
8 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
96 97 98 99 100 101 102 103 104 /105 105 105 105 105 105

Para as professoras e professores o somatorio dos pontos € igual ao Regime Geral.




5. Regras de transicao — aposentadoria por contribuicao — professores DIiEESE

Anos

&/ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 93 94.

U

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




5. Regras de transicao — RPPS - valor do beneficio DIEESE

Ingresso antes ( 1 Ingresso depois
: . : N J
Cumpridos os requisitos de idade, tempo Cumpridos os requisitos de idade,
de contribuicao e pontuagao, ha duas tempo de contribuicdo, pontuacdo,
pOSSlbllldadeS aplica-se aregra geral
* Integralidade e paridade, se a idade na « Teto da RGPS (caso tenha
aposentadoria for 65 (H) e 62 (M) previdéncia complementar)

anos e 60 anos se professor(a).

2% para cada ano apods 20 anos de contribuicao
2% para cada ano ap0s 20 anos de contrlbwgao P P §




2. Mudanca no pagamento dos servidores DIEESE

, . o
Ingresso até 2013 sem adesao a Funpresp Como € hoje?

20.00% Ingresso até 2013 sem 11% sobre todo o
= 18.00% / adesao a Funpresp vencimento
i —Atual ~ —Proposta / , e
& 16.00% Ingresso ate 2013 com 11% ate o teto do
S 14.00% / adesao a Funpresp RGPS
4 A~
X 12.00% . | 11% até o teto do
o . Ingresso a partir de 2013 RGPS
£ 10.00% / ! Com a PEC
: 8.00% g : oma
§ 6.000 -~ I Acima de R$ 4.500,00 acurva Até 998,00 7,50%
g 400% : —————— da proposta segue maior. entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a 8,25%
- 2.00% : entre 2.000,00 e 3.000,00 8,25% a 9,5%
OOO% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T entre 3.000,0065.839,45 915%a11168%
S 8888883838388 8888 8838 entre 583945e10.000,00  11,68% a 12,86%
00 O O O O O O O O O O 000 O o o o 0 0
g 8 a 8 %_i 8 8 a 8 8 OCD1 Lcﬁi ‘C_'i g 8 8 8 8 entre 10.000,00 e 20.000,00 12,86% a 14,68%
AN AN OO TNDN N O ONOWOWO O 8 # entre 20.000,00 e 39.000,00 14,68% a 16,79%

, . Acima de 39.000,00 mais de 16,79%
Salario Mensal




2. Mudanca no pagamento dos servidores DIEESE

Ingresso até 2013 com adesdo a Funpresp Como ¢é hoje?
20.00% Ingresso até 2013 sem 11% sobre todo o
18.00% / adesao a Funpresp vencimento
16.00% // Ingresso até 2013 com 11% até o teto do
14.00% adesao a Funpresp RGPS
11.00% /" ,
12.00% | e D 11% até o teto do

Ingresso a partir de 2013 RGPS
Com a PEC....

10.00%
8.00% —/

Aliquota como % do Salario

|
1
6.00% -~ : """"""" AC|madeR$4SOO,OOa """"""" rva
4.00% | da proposta segue maior. \ Até 998,00 7,50%
2.00% | N entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a 8,25%
O-OO% SIIIIé)IIIIIICIDIIIIIICIDIIIIgIIIglllgIIIILIrI’IIIIglIIgIIIgIIIgIIIgIIIgIIIgIIIII entre 2'000’00 e 3.000’00 8’25% a 9’5%
s 3e3ss8s3sx3ss3sss3 entre 3.000,00 e 5.839,45 9,5% a 11,68%
SRICINARBNDhAOB™SS entre 5.839,45 e 10.000,00  11,68% a 12,86%
AR L S S entre 10.000,00 e 20.000,00  12,86% a 14,68%

>
—t
(=

QL

—Proposta entre 20.000,00 e 39.000,00  14,68% a 16,79%

, . Acima de 39.000,00 mais de 16,79%
Salario Mensal




Com a PEC 6/2019: RPPS — Mulher

Catarina, servidora publica, em 2019
tem:
45 anos de idade;
16 anos de contribuicao; e
Ingressou antes da EC 41/2003

Quer se aposentar por contribuicao, portanto, faltam
14 anos para Catarina se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria voluntaria poderia ser concedida ...

Em 2033, aos 59 anos de idade com
proventos integrais e com paridade
nos reajustes

 Com a nova proposta, Catarina ndo entrara naregra
 de transicao.

Em 2033, a servidora mulher deve ter 100 pontos
mas Catarina sd terd 59 anos + 30 contribui¢cao = 89
pontos

Ela ndo conseguira acumular os pontos necessarios
antes de 2036, quando alcancara a idade minima
para a aposentadoria da regra geral que € de 62 anos
de idade.

O valor do beneficio serd integral e com reajuste
paritario.

e o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = =



Com a PEC 6/2019: RPPS — HOmem  ;---------ssseeeesmmsssseeeeececoe oo DiEESE

Luis Carlos é servidor publico e em 2019
tem:

58 anos

30 anos de contribuicao

Ingressou antes da EC 41/2003

Em 2024, ele tera 61 anos de idade e 35 de
contribuicao = 96 pontos, inferior aos 101
pontos necessarios.

Quer se aposentar voluntariamente, portanto, faltam
5 anos de contribuicao para Luis Carlos se aposentar.
Sem a PEC sua aposentadoria seria ...

Em 2027, ele atingira os 104 pontos
minimos (66 anos + 38 de contribuicdo).

Aos 63 anos de idade e 35 de ; < P !
contribuicdes com proventos integrais i paridade ja que tera idade superior a 65

e paritario, em 2024  anos.
' Também pode se aposentar em 2026 pois

' tera atingido os 65 anos de idade desde
que aceite um beneficio menor.

1
1
1
e e e |




Demais elementos da PEC 6/2019

e Pensoes

e Acumulacao de beneficios

* Aposentadorias especiails

e Beneficio de Prestacao Continuada
e Salario Familia e auxilio-reclusao




~ F
5. Pensdes EEESE

Desvincula o valor minimo da pensao do saldario minimo

Até que entre em vigor a nova lei complementar:

Cotas: Familiar: 50% e 10% adicionais para cada dependente até 100%

Em caso de morte relacionado ao trabalho as cotas sao de 100% da média;

Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente.

No RGPS, ja depende de idade de cOnjuge, tempo de uniao, tempo de contribuicao.

-

v ¢

Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
A\ 1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do

T beneficio. Podendo, inclusive, ser inferior a um salario minimo.




Com a PEC 6/2019: as pensoes DiEESE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro
emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.

Salario de R$ 4.000,00 nos ultimos 5 anos

Faleceu em virtude de causa natural, nao sendo considerado como acidente de trabalho
O valor da pensao sera baseada em nas cotas.

5 anos (Nao ultrapassou os 20 anos)

60% K. @ = @ =P @ =P @ — R$ 4.000x60% R$ 2.400,00

p.« Graga, que € conjuge e nao
-, temfilhos, poderd receber 60% M:E 2.400 x 60% R$ 1.440,00

"




6. Proibicao de acumulacao de beneficios SRS

EXCECOES
Duas pensdes de regimes diferentes

Pensao e aposentadoria, com

Mais de uma aposentadoria por redugé’o no valor de um dos
regime. beneficios
Mais de uma pensao do mesmo
regime O segundo beneficio sera recebido em
parte:
lgual ou inferior ao SM 80%
1SM a2 SM 60%
2 SM a 3 SM 40%
3SM a4 SM 20%




7. Pontos adicionais DIEESE

Abono salarial

Aposentadoria especial no RGPS Salario familia e auxilio-reclusao

E suprimido a concessdo
para atividades que gera
risco a integridade fisica

Cria a idade minima para os
trabalhadores com efetiva
exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e
biologicos:

55 anos de idade para 15 de
exposi¢ao; 58 anos para 20
de exposicdao e 60 anos para
25 de exposicao

Aumento da idade

Substitui a referéncia a
segurados de baixa renda
para segurados com
rendimento mensal de até 1
SM.

Cota do saldrio-familia tera
valor fixo de R$ 46,54 por
filho, até 1SM.

Auxilio-reclusao serd de 1 SM

A concessao sera
limitada 2
trabalhadores com
rendimentos de até
1 salario minimo



7. Pontos adicionais DIEESE

Criacao de sistema de capitalizacao FGTS . Apo§entadoria por
individual obrigatéria incapacidade permanente

Cria 0 sistema de Acaba com o direito do Reduz o valor do
capitalizacao que devera ser depdsito do FGTS para os beneficio para 60% + 2%
definido por lei aposentados que se por ano de contribuicao
complementar tanto para os mantiverem no mesmo
trabalhadores do setor  emprego

privado quanto para do
setor publico.

Em caso de invalidez
decorrente de acidente
Caso demitido o de trabalho, doencas
aposentado perde o profissionais e doencas
direito ao pagamento da  do trabalho

multa de 40%

Desvinculacao de Essa desvinculacao € suprimida para as receitas destinadas ao
receitas da Unido (DRU) custeio da seguridade social
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8. Beneficios assistenciais

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) hoje é pago no valor de 1 saldario minimo para
pessoas com deficiéncia e idosos com renda familiar per capita inferior a % de salario
minimo.

A PEC 6/2019 muda a regra para os idosos:

A partir de 60 anos o idoso recebe RS 400,00 mensal desde que comprove condicdo de

miserabilidade
Hoje Com a PEC 6/2019

RS 998,00 RS 400,00
e a partir dos 70 anos o valor chega a 1 salario minimo.

Além do critério de renda para a concessao deste beneficio, de % do salario minimo per
capita, exige-se que o patrimoénio familiar seja inferior ao RS 98.000,00 (Faixa 1 Minha Casa
Minha Vida).




EM resumo

A “NOVA PREVIDENCIA” DESMONTA A PREVIDENCIA PUBLICA,
UNIVERSAL E SOLIDARIA
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Principais alteracoes

v Dificulta o acesso ao beneficio aumentando o tempo de contribuicao e a
idade

v Reduz o valor do beneficio de todos os trabalhadores

v  Aumenta a contribuicao previdéncia para os trabalhadores que ganham
acima de R$ 4.500,00

v’ Restringe o abono salarial para quem recebe salario minimo

v' Acaba com os direitos dos trabalhadores que ja estao aposentados.

v Desvincula o salario minimo das pensoes

v Cria idade minima para os trabalhadores com exposicao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos;

v Introduz o conceito de miserabilidade e reduz drasticamente o valor
do BPC para os idosos

v Trata os desiguais como iguais, aproximando o RPPS do RGPS e os
professores

v Cria o Regime de Capitalizacao, privatizando a previdéncia.



ZESE%ézgl\llngTUCIONALIZA(;AO E A OBRIGADX
PRIVATIZACAO DA PREVIDERICIA SOCIAL

D’EPARTAMENTO INTERSINDICAI.ADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



