Participe
do langamento da pesquisa sobre:
“Gestao dos Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho”

Dia:
18 de novembro de 2013, as 15 horas

Local:
Auditério da Livraria Cultura,
Paco Alfandega, no Recife Antigo

Estratégias sindicais
para enfrentamento

ao modelo de
gestao no INSS




Estratégias sindicais para enfrentamento
ao modelo de gestao no INSS

O atual modelo de gestao do INSS é gerencialista-
produtivista: valoriza mais o produto e/ou servigo, em
detrimento da pessoa que realiza o trabalho. No caso,
os servidores publicos do érgao.

Esse padrdo de gerenciamento destr6i a motiva-
¢éo e a auto estima dos trabalhadores, conduzindo-os
ao estresse, adoecimento e até ao afastamento das
suas atividades.

Diante disso, o Sindsprev-PE vem realizando
iniciativas de conscientizagéo dos servidores do INSS
sobre esse modelo nocivo a saude dos trabalhadores.

Apartirde um entendimento conjunto, o Sindicato e
os trabalhadores devem adotar novas estratégias de
luta para enfrentamento ao atual modelo de gestéo do
INSS, que é o principal objetivo dessa a¢ao do Sindi-
cato.

Paraisso, € preciso instrumentalizar cientificamen-
te os dirigentes sindicais para discutir e propor trans-
formacgdes no atual modelo gerencialista - produtivista.

Sera necessaria a criagdo de novos dispositivos
com a perspectiva de implementar uma gestéo coleti-
va de trabalho que assegure a qualidade dos servigos
prestados e preserve a saude dos servidores.

Reflexdes para a construgao
de novas estratégias

ApOs visitas e reunides periodicas nos locais de
trabalho, foram levantadas dendncias e demandas
apresentadas pelos proprios servidores. Isso levou a
direcdo do Sindsprev a refletir e programar atividades
que aprofundassem mais a discussdo sobre os con-
ceitos de Estado, gestdo publica, organizagdo e
relacdes do trabalho.

Neste segundo semestre de 2013, inicialmente, o
Sindicato realizou um seminario com diretores e
delegados de base sobre a concepg¢ao de Estado que
esta por tras do modelo de gestdo gerencialista-
produtivista adotado pelo INSS.

Em seguida, de setembro a novembro, foi ministra-
do o curso de formagcéo sindical: “Padrées de Gestao
Publica e de Relagbes de Trabalho”, em parceria com
a UFPB e UFRPE, com a finalidade de aprofundar a

compreensao do modelo de Estado e Gestéo. Dele
participaram representantes sindicais de base e
membros da dire¢do do Sindicato.

Dando continuidade a essas iniciativas especificas
de formagéo sindical, em outubro, foi realizada a
oficina “Modelo de Gestao Coletiva da Organizagéo do
Trabalho”, coordenada pela professora da Universida-
de de Brasilia (UNB), Ana Magnolia Mendes.

Pesquisa: “Gestao dos Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho”

Aoficina serviu de preparagéo para definir e aplicar
uma pesquisa sobre “Gestéo dos Riscos Psicossocia-
is Relacionados ao Trabalho” com, pelo menos, 20%
do total da categoria em Pernambuco.

A pesquisa quantitativa sera feita por meio eletroni-
co e em papel. A pesquisa qualitativa, através de
entrevistas coletivas com quatro grupos de dez servi-
dores em cada um, somando um total de 40 participan-
tes. Os questionarios serdo disponibilizados no site do
Sindsprev e nas Agéncias da Previdéncia Social
(APS’s).

Também serdo realizadas oito entrevistas individu-
ais com dirigentes sindicais e analise documental. O
protocolo que faz parte da pesquisa quantitativa
devera ser aplicado no periodo de 18 a 29 de novem-
bro, via eletrénica e em papel. Este trabalho esta
previsto para ser concluido em marco de 2014.

A finalidade é mapear os indicadores atuais e
subsidiar a elaboracdo de um modelo de gestédo
coletiva do trabalho, alternativo ao modelo vigente no
INSS.

No final, sera apresentado um relatério com a
proposta dos novos indicadores de gestao organizaci-
onal, detalhando os dispositivos para uma gestéo
coletiva da organizagéo do trabalho.

E muito importante sua participacdo nessa pesqui-
sa, cujo resultado sera apresentado pelo Sindsprev-
PE e CNTSS/CUT a Presidéncia do INSS e ao Ministé-
rio da Previdéncia. Além de um diagndéstico da realida-
de vivenciada pelos servidores do INSS, a pesquisa
sera um instrumento para exigir dos gestores do 6rgéo



