Nota Técnica CGESP/SAA/SE/MS n.’s/) /2012

DA

L N

Brasilia-DF, 9 ; & pga.

Estabelece os procedimentos para a concessio de
aposentadoria especial, bem como para conversin do
tempo especial em tempo comum aos servidores pablicos
do Quadro de Pessoal do Ministérioc da Saide e das
entidades vinculadas amparados por Mandado de
Injunc¢io.

FUNDAMENTACAQ LEGAL:
Constituicio F ederal, de 5 de outubro de 1988;
Leino8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Leino 8.212, de 24 de julho de 1991;
. Leino8.213, de 24 de julho de 1991,
Leine5.032, de 28 de abril de 1995;
Decreto n°3.048, de 6 de maio de 1999
Instrugdo Normativa MPS/SPS n° 1, de 22 de julho de
2010; e,
Orientagio Normativa SRH/MP n° 10, de 5 de novembro de
2010.

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO
AUDE, visando uniformizar o cumprimento das decisges proferidas em Mandados de

> Injung3o no 4mbito deste Ministério e de suas vinculadas, orenta o que se segue:

artigo
tempq
Mand

Para a concessio de aposentadoria especial de que trata o inciso III do §4° do
40 da Constituicio Federal, de 5 de outubro de 1988, bem como para conversio do
especial em tempo comum, aos servidores beneficiados por decisfio proferida em
ados de Injuncio individual ou coletivo do Supremo Tribunal F ederal - STF, deverd ser

obserLado o disposto no artigo 57 e pardgrafos, da Lei n° 8.213, de 1991, nas condigdes

defini
Norm

servid

1.1

DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A Unidade de Gestio de Pessoas, ao receber o requerimento administrativo do
br, deverd autué-lo, acompanhado de.cépias dos seguintes documentos:

¢

J

No caso de requerimento de aposentadona especial (Anexo D:

a) - Decisdo expedida em Mandado de Injun¢io;

A




-

b) Declaragdo da entidade autora da agdo ou contracheque pura fing de
comprovagio de vinculto do servidor com aquela, ro caso de Mandado
de [njungfio coletivo; ‘

¢) Documento de identificacib:
d) CPr,
e) Contracheque;
h Declaracdo de bens e renda;
2) Declaragao de cargos/empregos/ﬁmg:ﬁcs plblicas.
1.2 No caso de requerimento de conversio de tempo de servigo especial em

comum (Anexo 1):

1) Decisdo expedida em Mandado de Ihjungio;

b) declaracio ou contracheque comprovando o vinculo com o sindicato
substituto na acdo, devendo ser observado que hasta estar o
requerente filiado quando  da anilise  administrativy de  scu

rcquerimcn{n ou ter sido filiado 3 época da Imipetragio dy agiog

DA APOSENTADORIA ESPECTAL

2. A aposentadoria especial serd devida
servigo piblico federal, em condigdes especiats, que
isica, exposto a agentecs nocivos quimicos, fisic

a0 servidor que exercen atividades no
prejudiquem a satde oy ntegridade
0s, biolégicos ou associagio de apenfes
prejudiciais a satde ou & ih{'eg‘ridade fisica, pelo periodo de 25 (vinie ¢ cinco)

anos de {rabalhg
permanente, ndo ocasional nem intermitente,

2.1 " Considera-se (rabalho petmanente aquele exercido de forma ndo ocasional nem
intermilente, no qual a exposicdo do servidor ao agente nocivo scja

indissocisivel dg
prestagio do servigo piiblico.

2.2 A Caraclerizagiio e a comprovagio do tempo de atividade sob
especiais obedecerdio ag disposte na legislaclio em vigor na

atribuicies do servidor piblico.

condigdes
¢poca do exercicip day

3 Para a concessdo da aposentadoria especial de que lrata a Orienlagio
Normativa SRE/M I n° t0/2010, nio seriig consider
ticenga-prémio e a desaverbacio do tempo utiliza
aposenladoria,

adas a contagem de lempo em dobro da
do para a concessiio do beneficio de

3.1 O Mapa de Tempo de Servig:o/C(i.ntribui(;

d0 para fins de Aposentadoria
Especial deve considerar como marco Inicial a d

ata de efetivo exercicio das atribuicses do
cargo sob condicoes insalubres, mesmo que esta data anteceda » |2/ 21990, quando o
servidor leve o emprego transformado em cargo efetivo por for¢a do art. 243, § 19da lei ne
8.112/90, nao podendo constar os acréseimos decorrentes da conversio (e lempo especial

(lasalubre) em tem PO comum, cfetuados em decorréncia do Acérddo TCU n

: a0 2200812006 -
Plendcio ou de Agdes Judiciais com objeto de conversio de tempo CLT anteriores g
12/12/199¢.
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4, O provento decorrente da aposcentadoria especial serd caleulado confonme
cstabelece a el n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou seja, pela média aritmética simples das
matores remuncragdes utitizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas pelo Indice Nacional de. Pregos ao
Consumidor — INPC, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéneia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio, se poslerior
aguela até o més da concessdo da aposentadoria.

4.1 O provento decorrente da aposentadoria especial nfio podera scr supcrior a
remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentagéo.

4.2 O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria cspecial de que Lrata
a Orientagdo Normativa SRH/MP 1° 10/2010 permanecera vinculado ao Plano de Scyuridade
Social ¢ nao fard jus & paridade constitucional.

"u

4.3 O cfeito ﬁnaUCf:iro dccorrcntc do bcneﬂcio ferd im'cio na dala de pubiicaciu

quaisquer pag:,d.mcmos retroativos a m"ulo de proventos.

5. Para efeito de langamegto de dados no Sistema Integrado de Administragio de
Recursos Mumanos ~ SIAPE, ou para a elaboragdo do ato concessorio de aposentadoria, o
fundamento 2 ser utilizade é o de “Aposentadoria Lspecial amparada por deecisio em
Mandado de Injungio”, codigo 048001,

DA CONVERSAO DE TEEMPO ESPEClAL EM TEMPO COMUM

©. No caso de a decisdo do Mandado dc Injungfio ndo sc restringir apenas
concessao. de aposentadoria especial, peymitindo assim a aplicagao do §5° do arl. 57 da f.ci n®
8.213/91, os servidores beneficiados pela decisiio, que ndo quiscrem ou nio tverem o lempo
suficicnte. para requerer a aposentadoria especial, poderfio requerer a conversio do tempo
especial em lempo comum, utilizando-se os fatores de couvcrmo de 1,2 para a mulher ¢ de 1,4
para o homem.

6.1 . TFard jus & conversdo de que trata este item o scrvidor que excreeu atividades
no scrvn;o ptiblico federal, em condigSes especiais que prejudiquem a satde ou a infegridade
fisica, cxposto a agenles mocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagiio de agenies
prejudiciais & satde ou a intcgridade fisica, sendo tais agentes nocivos indissociaveis da
ptestagiio do servigo publico

6.2 O tempo convertido na forma dos itens 8, 9, 10 ¢ 11 podera ser utilizado nas
regras dc aposentadoria previstas no art, 40 da Constituiciio Federal, de 1988, na Lmenda
Constitucional n® 41, de 2003, e na Emenda Constitucional n® 47, de 2005, cxcclo nos casos
da aposentadoria cspecial de professor de que trata o § 5° do art. 40 da Constituigiio Federal,
de 1988.



DA CONTAGEM DO TEMPO
(Em conformidade com a Instrugio Normativa MPS/SPS n° 1, de 22 de julbo de 2010)

7. Tratando-se de estabelecimentos de saude, a aposentadoria especial ou a
conversao de tempo especial em tempo comurmn, ficar restrita aos servidores que trabalhem
de modo permanente com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas; oy que
trabalhern com pacientes segregados em dreas ou ambulatérios especificos e, aos servidores
que manusciam exclusivamente maieriais contaminados provenientes dessas areas, desde que
ocupantes dos cargos constantes no anexo IIJ , lembrando que o periode posterior a 1999, em
relacio 4 andlise da exposicio a apentes nocivos nio abrange apenas profissionais que trabalham
em Unidade de infeclologia,

7.1 A lim de ndo gerar mais diividas quanto ao grau de insalubridade, fica consignado
que msalubridade ¢ conceito da legislagdo trabalhista, prevista no art. 189 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, para fins de aposentadoria especial e conversio de tempo especia! em
temipo comum, deve-se observar a questio da permanéncia e habitualidade, verificando-se
sempre, o que consta dos laudos de €xposi¢ho ou, da “presuncio de exposi¢io” quando se fizer a
andlise por carpgo publico, de forma que gualquer gue sejn o grau de insalubridade recebido
pelo servidor ja permite a andlise de say requerimento de aposentadoria especial ou'de conversiio
de tempo especial em tempo comum nas condicdes e periodos constantes do item &,

8. De 12 de dezembro de 1990 até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia
da lLei n® 9.032, de 1995, o enquadramento de atividade especial sers realizada por cargo
piblico  cujas  atribuicses sejam andlogas as atividades profissionais  das caleporias
presumidamente sujeitas a condigles especiais, de acordo com Descricio de Cargos do
Ministério da Saide ¢ vinculadas (Anexo T desta Nota Técnica). Nestes casos niio ¢
necessaria a utilizacio do laudo técnico;

9. A partir de 29 de.abril de 1995, até a data da anilise, o enquadramento serd
realtzado por exposicio a agentes nocivos no exercicio de atribuigBes dos cargos listados no
Anexo 11, em condigdes andlogas as que permitem enquadrar as atividades profissionais
como insalubres ou perigosas conforme g classificacio em fungfio da exposicio aos referidos
agentes, agrupados sob o codigo 1.0.0 do Quadro anexo ao Decreto p° 53.831, de 1964 ¢ sob
0 codigo 1.0.0 do Anexo I e 2.1.3 do Decreto n® 83.080, de 1979. Nestes casos ¢
indispensivel a -aracterizagio da exposiciio por meio de laudo téenico.

9.1 Nos casos em que bouver a exposicio a agentes nocivos, o Relatério
Proflissiosrifico (Anexo V) somente devera ser preenchido guando nide existir laundo
teenico da instituigio que o servidor exerce ou exerceu atividades insalubres ou perigosas,
constantes no quadro anexo ao Decreto n° $3.83 1, de 1964 ¢ sob o codigo 1.0.0 do Ancxo I e
2.1.3 do Decreto n° 83.080, de 1979, O preenchimento sera de responsabilidade da Unidade
onde o servidor exerceu ou exerce suas attvidades.

9.1.1 A Unidade de Gestio de Pessoas/MS ao receber o Relatério Profissiografico,
fard anilise das informacdes prestadas e, persistindo duivida quanto a0 enquadramento, o
relatdrio profissiografico poderd ser encaminhado para andlise do médico do trabalho ou
engenheiro de scguranga do trabalho do quadro Ministério da Satide e/ou vinculadas para
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claboragio de parecer conclusivo, o gual pode ter como base o modelo const
Vil

it do Ancxo

DO LAUDO TECNICO

Ho. O Lauwdo ‘I'éenico tord validade somente quando expedido por mdédico o

frabatho ou enpenhicirg de sceguranca do trabalho integrante dos quadros de pessoal da Unidio,
Fstados, Municipios ou Distrito Federal,

(0. Eoadmitido o Jaudo féenico emilido em dafa anterior ou posterior o
exercicio da atividade do servidor, se niio houve alteragiio no ambicnic de trabatho o e sun
orpanizagiio, desde que expedido por profissionais « que serelere ot 10,

10.2 Paderiio’ ser accilos e substiluicio ao lando 1éenico, an arvdn de Tormg

complementar g csle, 08 sepninles documentos:

I~ Taudos lCenico-periciaiy chitidos por detenning

Ao da Jasticn do Trabalbis,
e agies trabathistas, achrdos on dissidios coletivay

H - daudos ainitidos pela Fundagio lorge Duprat Fianciredy de SUPIGINGa ¢
Medicina do “Trabalho (Fundacentro);
HE - laudos cnilidos pelo Ministério do Trbalho o Frnprepo - ML ou iinda,
pelas Delepacias Re sionais do Trabalho - DRI

v Excepcionalniente, landos individuais acomparados de:

a) anlorizaciio eserita do Orgao admivistrative contpelente, seoo levimtanenio
ambicntal ficar o cargu de responsavel (cenico nao mteprante do guadyo
funcional dy respectiva Administragdo;

b} copia do documenio de habilitagio profissional de cnpenheiro de sepumnen
do trabatho on médica do trabalho, indicando sug espoctlidinde;

Al

acompanhamento do levantamenieo ambicotal, quando o cmissiio o ko Ticar
A carpo de profissional nio perlencente ao quadro eletivo dos funcionarios:

¢} nome ¢ identiffcagio do  scrvidor da Adnministimgiio responsavel pelo

d) ditar ¢ Hocal da rcalizm‘:fﬁn da pericia,

V. demonstracaes ambicntats constanies dos segnmtes docimentos-
1) Proprna de Prevengio de Riscos Ambicnlais - PPRA:

1) !’rngmmu de Gerenciamento de Riscos - PGR;

¢} Programa de Condigdes ¢ Mcio Ambiente de Trabatho e Indriestein da
Construgio - PCMAT;

) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - 1'CMSO)



DA CONCESSAQO DO ABONO DE PERMANENCIA

11, O tempo de servico especial convertido em tempo comum poderd ser utilizado
para concessao ou revisdo de abono de permanéncia, desde que alendidas s seguinles
condigdes:

I'-no § 19 do art. 40 da Constituigio Federal, de FI8SE, tncluido pela menda
Constitucional n° 41, de 2003:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pihlico e cineo
anos no cargo eletivo em que se darg a aposentadoria; ¢

b) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos e termpo de contribuigio, se
homem, ¢ cinquenta e cinco anos de idade ¢ trinta anos de conlribuigiio, se
mitlher; :

It no §5° do art. 2° da timenda Constitucional n® 4 1, de 2003
N

a) cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta ¢ oilo anos de idade, sc
‘mulher;

b} cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoriag

c) lempo de contribui¢io minimo de trinta e cinco anos, s homen, ¢ Lrinta
anos, se mulher; e

d) periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cenlo do temipo
que, na data de publicagiio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 do devembro
de 1998, {ultaria para atingir o limite de lempo- constante da aliney <y deste
Inciso; ¢

HE-no §1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003-

" a) atendimento aos requisitos para a aposentadoria com base nos critérios da
legislagiio vigente até 31 de dezembro de 2003, data da publicacio da Lmenda
Constitucional n° 4 , de 2003; ¢ '
. ) lemtpo de contribuicio minima de vinle e cinco anos, seoanulher, ou ety
' anos, se homem.

: DAS DISPOSICOES GLERALS

12. O Mapa de Tempo de Servigo elaborado para cumprimento do Mandado de
Injungiio visando a conversio_de tempo especial tem Como. marco inicial o dita de

1221271990 ¢, como termo final a data da andlise administrativa.

12.1 Para concessiio de aposentadoria por tempo dc contribuigiio, por nvalider;
corupulséria ou por idade, devera ser considerado todo tempo de servigo/conlribuicio ¢ aindg
O tlempo convertido - C1.T, com base no Acordio 2008-’]"CU-PIcnzirio, ou por decisio judicial
que reconheceu a conversio do tempo celetista anterior a 12/(7/] 990.
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13. O direito a aposentadoria especial ndo fica prejudicado na hipétese de
acumulac8o licita de cargos, uma vez que os mesmos serfio analisados individualmente.

14. A jomada de trabalho a que o servidor estiver sujeito, ndo descaracteriza a
atividade exercida em condlc,:oes especiais.

15. . Observados os critérios para o enquadramento do tempo de servigo exercido
em condigdes especiais, poderdo ser considerados:

15.1. O servidor que exerceu fungio de chefe, de gerente, de supervisor ou outra
atividade equivalente, mas também continuou exercendo as atribuicdes do cargo, podera ter o
enquadramento realizado, desde que tenha como comprovar; e

15.2. Os periodos em que o servidor exerceu as fungdes de servente, auxiliar ou
ajudante, de qualquer das atividades constantes dos quadros anexos ao Decreto n°® 53.831, de
1964, e ao Decreto n® 83.080, de 1979, até 28 de abril de 1995, véspera da publicagio da Leil
n® 9.032, de 1995, o enquadramento serd possivel desde que o trabalho, nessas funcdes, seja
excrcido nas mesmas condicbes ¢ no mesmo ambiente em que trabalha o profissional
abrangido por esses Decretos.
LS

15.3 O periodo em que o servidor esteve licenciado da atividade para exercer
cargo de adminisiracfio ou de representagio sindical, exercido até 28 de abril de 1995,
véspera da publicagio da Lei n° 9.032, de 1995, sera computado como tempo de servigo
especial, desde que, 4 data do afastamento, o servidor estivesse exercendo atividade
considerada especial. -

16. S8o considerados como tempo de servigo especial, desde que, a4 data do
afastamento ou licenga, o servidor estivesse exercendo atividades em condigfes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica, os seguintes registros:

I — férias;

1I — casamento, doagio de sangue, alistamento como eleitor, participacio em
i

I — luto;

IV — 11cen(;.as para iratamento da propria saidde, & gestante, a adotantc a
patermidade e em decorréncia de acidente em servigo.

17. _ No caso do.Motorista cuja atribuicio seja a de conduzir os carros com
bomba para aplicag¢iio do Tratamente a Ultra Baixo Volume —~ UBV (Fumacé), bem
como operar essas bombas para aplicacido espacial dos inseticidas, podera requerer a
aposentadoria especial ou a conversdo do tempo especial em tempo comum, devendo para
tanto ter preenchido o Anexo V, bem como o Parecer constante do Anexo VIIL

18. Apds o examne da situagdo do servidor na forma dos itens 8 ¢ 9, devera:

a) Elaborar Mapa de Tempo de Servigo discriminando por zno os
afastamentos e licengas ocorridos, observando que apenas os listados no
art. 11 da Orienta¢do Normativa SRI/MP n° 10, de 5 de novembro de 2010
ndo devem ser deduzidos do tempo de servigo.




b) Publicar o Despacho em BSE, fazendo constar o tempo especial convertido
especificando o quantitativo de dias obtidos com a tonversdo no periodo pos
12/12/1990. - :

19. Serdo considerados, para fins de alternéncia entre periodos comum e especial,

20, A comprovagio de tempo de Servigo piblico sob condigdes especiais nio
serd admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade oy equivalente (§2° art.oe IN-MPS p.°
01/2010).

deverfio ser solicitadas
intermédio de Oficio (mod
Liermedio de Oficio

1072019,
23 Os servidores qQue se encontram aposentados poderfo ter revisada sua
aposentadoria em razag dos a

tempo de Servigo para aposentadoria integra] atg 15/10/1996, na forma da alinea “a”, do

inciso I, do art, 40 da Constimig:éo, na sua redacso original, oy alinea *a”, do inciso T art.
186 da Lein® 8.1 12/90 € no art, 3° da EC n° 20/98, observando-ge também o disposto no item
04 do Oficio-Circular SRH/MARE ne 43/1996, publicado ng DOU de n®203, de 18/10/1996.

25. Quando nso houver alteracio do fundamento da aposentadoria, dever-ge-4
proceder & publicagio de um ovo ato, alterando-se g proporcionalidade dog proventos, ou
ir;tegralizandouos, conforme o casg. o -

26. Em qualquer hipétese de revisig de aposentadoria os efejtos deverdo vigorar
a partir da data de vigéneia da aposentadoria, observando-se, uanto aos efeitog financeiros, a
prescrigio quinguenal de Que trata o art. 1° dg Decreto 20.910/32, retroativamente 4 dagg do

requerimento solicitandg 4 conversdo de tempo especial em tempo comunm, garantida por
Mandado de Injunedo.

8 \(-"‘1



27. Se da revisio da aposentadoria gerar alteragdo do fundamento ¢, ja houver
ocorrido julgamento pelo Tribunal de-Contas da Unifo, deverd a alteracfio ser submetida a
nova analise pelo Tribunal de Contas da Unido

28. J E vedada a desaverbagdo do tempo de licenga prémio contada em dobro para
fins die aposentadoria pelo art. 40 da Constitui¢do Federal, de 1988, arts. 2°,3%¢ 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de

5 de julho de 2005, que tenha gerado efeito para usufruto ou para a concessdo de abono de
permz}néncia.

29. Os pedidos protocolados na vigéncia da Orientagio Normativa SRE/MP n°
6/2010, de 21 de junho de 2010, que ainda nio foram analisados, bem como os pedidos
analisados com base na citada Orienta¢io Normativa apds sua revegagio em 08/11/2010,
deverfio ser analisados ou re-analisados com base na ON-SRII/MP n° 10/2010.

29.1 Ja os pedidos que foram analisados com base Orienta¢do Normativa SRF/MP
n® 6/2010 e foram deferidos até 7/1 1/2010, terdo sens efeitos mantidos, em observincia ao

art. 2.", X, da Lei n® 9.784/99 ¢ 0 periodo computado poderd ser utilizado- na forma
soliciiiada pelo requerente.

292 i Nos casos dos pedidos de aposentadoria especial ¢ de conversio de tempo
especial em tempo comum, que foram analisados j4 na vigéncia da Instrugéio Normativa
MPS/}SPS n° 1, de 22 de julho de 2010 ¢ da Orientagio Normativa SRF/MP n° 10, de 5 de
novembro de 2010 €, ndo observaram os critérios fixados nas mesmas, deverio
obrigrc.xtoriamente ser revisados.

i

30. { O responsével por informag@es falsas, no todo ou em parte, inseridas nos
documentos a que se refere a Orientagdo Normativa SRH/MP n° 1072010, respondera pela
pratica dos crimes previstos nos arts. 297 & 299 do Cédigo Penal.

31. As duvidas decorrentes da aplicacdo das disposicdes desta Nota Técnica, bem
como| das disposigdes constantes da Orientagdo Normativa n° 10/2010 da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, deverdo ser

encaminhadas 4 Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas deste Ministério para parecer
' concluysivo. ’

32. Ficam revogadas a Nota Técnica COLEP/CGESP n° 01, de 11/7/2011 ¢ a Nota
Técnica CGESP n° 08, de 27/12/2011.

@%l&

HELOISA MARCOLINO
Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas/MS




