Nota de Repudio contra a contratacao
temporaria de trabalhadores parao
Ministério do Trabalho e Emprego

Contrariando o Termo de Ajustamento de Conduta que
determinou a substituicao de terceirizados por servidores efetivos, o
MTE esta preparando processo seletivo simplificado para a
contratacao temporaria de técnicos. Os servidores Administrativos e
os Auditores Fiscais do Trabalho protestam contra essa forma de
burlar o concurso publico, que ha muito é pleiteado pelos préprios
servidores para a melhoria das condicoes de trabalho e atendimento
a populacao.

Quem viveu e apoiou a luta dos servidores administrativos do
Ministério do Trabalho e Emprego por sua valorizacao e por
concurso publico adequado as funcoes do 6rgao, nao deixa de se
questionar sobre qual o propodsito desse tipo de estratégia que esta
sendo posta em pratica pelo MTE para a volta de servidores nao
estdveis ao o6rgdo. A insatisfacdo com a desvalorizacdo dos
servidores administrativos fez com que, nacionalmente unificados, a
categoria realizasse dois movimentos grevistas nos anos de 2010 e
2011 e, até agora, nada foi feito para enfrentar os problemas denun-
ciados pelos servidores em diversas frentes, como do o desvio de
funcao e a alta rotatividade de servidores no 6rgao, devido aos
baixos salarios. Na contramao disso, o drgao prepara edital para
realizacao de concurso para contratacao de temporarios nao
estaveis e que receberao rendimentos até superiores aos dos
servidores administrativos do MTE, o que demonstra verdadeiro
desrespeito a categoria, que € de suma importancia para o 6rgao.

Assim, a Delegacia Sindical do SINAIT em Pernambuco, a
AFITEPE, a ASTRAPE, o SINDSPREV/PE e o SINDSEP/PE REPUDIAM
a contratacao temporaria de técnicos para exercicio de atividades no
MTE em qualquer que seja a ocupacao.
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