SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 327, DE 2014

(Da COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO FEDERAL E REGULAMENTACAO DA
CONSTITUICAO)

Disciplina o exercicio do direito de greve dos
servidores publicos, previsto no inciso VII do art.
37 da Constituicdo Federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E reconhecido o direito de greve dos servidores
publicos, competindo-lhes decidir livremente sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam, por meio dele, defender.

Art. 2° O exercicio do direito de greve dos servidores puablicos
da Administracdo Publica direta, autdrquica ou fundacional, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, é
assegurado na forma e nas condigdes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Nio sdao considerados servidores publicos,
para os fins desta Lei, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Distritais, Deputados Estaduais, Vereadores, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Secretarios Municipais, membros do Poder
Judiciario e do Ministério Publico.

Art. 3° Considera-se exercicio do direito de greve a
paralisagdo coletiva parcial, temporéria e pacifica/da prestagdo de servigo
publico ou de atividade estatal dos Poderes da Wnido, dgs Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.



Art. 4° Cabe a entidade sindical dos servidores convocar, na
forma do seu estatuto, assembleia geral que definira as reivindica¢des da
categoria e deliberard sobre a paralisag8o coletiva da prestacio de servigo
publico ou de atividade estatal.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as
formalidades de convocagdo e o quorum para a deliberagdo, tanto da
deflagracdo, quanto da cessagdo da greve, obedecido o principio da
maxima representatividade.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos

servidores interessados deliberara para 0s fins previstos no caput deste
artigo, constituindo comissfo de ne
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§ 3° A participagdo, devidamente comprovada, dos servidores
que integram a comissdo de negociacdo, de que trata o § 2° deste artigo, nos
processos negocials formalmente constituidos relacionados a greve, ndo
caracterizara falta ao trabalho.

§ 4° O direito de greve do servidor publico submeter-se-a ao
juizo de proporcionalidade e razoabilidade em seus motivos.

Art. 5° A entidade sindical ou a comiss&o especialmente eleita
representara os interesses dos servidores nas negociagdes coletivas ou em
Juizo.

Capitulo IT

LETIVA E METODOS ALTERNATIVOS DE

SOL UCAO DOS CONFLITOS

Art. 6° As deliberagdes aprovadas em assembleia geral, com
indicativo de greve, serfio notificadas ao Poder Publico para que se
manifeste, no prazo de ftrinta dias, acolhendo as reivindicacdes,
apresentando proposta conciliatéria ou fundamentando a impossibilidade
de seu atendimento.

Art. 7° Serfo obedecidos, na negociagdo coletiva envolvendo
os servidores e o Poder Publico, os preceitos da Couvéncio nfl 151, da
Organizac¢fo Internacional do Trabalho, nos termos do decreto m{émdencml
que a promulga.



Art. 8° Apds a notificac8o de que trata o art. 5° o Poder
Publico podera instalar mesa emergencial de negociagdo, como espago
especifico destinado ao tratamento das reivindicagbes dos servidores
publicos.

§ 1° Havendo acordo integral, encerrar-se-4 a negociagao
coletiva com a assinatura de termo de acordo pelos representantes do Poder
Publico e dos servidores.

§ 2° As clausulas do termo de acordo abrangidas por reserva
legal e por reserva de iniciativa serfio encaminhadas ao titular da iniciativa
da respectiva lei, para que as envie, na forma de projeto, ao Poder
Legislativo, obedecidas as balizas orcamentérias e as de responsabilidade
fiscal.

§ 3° Havendo acordo parcial, a parte consensual seguira o
previsto nos §§ 1° e 2° deste artigo e a parte controversa serd submetida, se
for o caso, a processos alternativos de solugdo de conflitos de que trata o
art. 8° desta Lel, ou ao Poder Judiciario.

§ 4° Nao havendo acordo, a matéria recebera o tratamento
descrito na parte final do § 3° deste artigo.

Art. 9° Caso reste infrutifero o processo de negociagéo
envolvendo os servidores e o Poder Publico, a pauta de reivindicagdes
podera, caso haja consenso, ser submetida a métodos alternativos de
solugdo de conflitos, como mediago, concilia¢do ou arbitragem, instituidos
de modo a garantir a independéncia e a imparcialidade da decisio e a
inspirar confianga nas partes interessadas.

§ 1° Solucionado o conflito, serd subscrito termo pelos
representantes dos servidores e do Poder Publico, ou sera proferida
sentenga arbitral, observado o disposto nos §§ 1 ° e 2° do art. 7° desta Lei.

§ 2° Havendo acordo parcial, a parte consensual seguird o
previsto nos §§ 1° e 2° do art. 7° desta Lei e a parte controversa seri
submetida ao Poder Judiciario.

§ 3° Nao havendo acordo, a matéria sera sublye’f}da a’g Poder

Judicidrio.



CAPITULO IIT
GREVE

Art. 10. Sdo requisitos para a deflagracio da greve, que
deverdo ser cumpridos até o décimo dia que antecede o inicio da
paralisacio:

I — comunicagdo & autoridade superior do érgéo, entidade ou
Poder respectivo;

IT — apresentagdo de plano de continuidade dos servigos
publicos ou atividades estatais, consoante definigdo contida nos arts. 17 e
18 desta Lei, inclusive no que concerne ao nimero minimo de servidores
que permanecerio em seus postos de trabalho;

III — informagdo & populagdo sobre a paralisacio e as
reivindicacdes apresentadas ao Poder Piblico;

IV — apresentagfo de alternativas de atendimento ao pablico.

Paragrafo unico. A greve deflagrada sem o atendimento dos
requisitos previstos neste artigo & considerada ilegal.

Art. 11. Sdo assegurados aos grevistas, entre outros direitos:

I — o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir os
servidores a aderirem a greve;

I — a arrecadagdio de fundos e a livre divulgacio do
movimento paredista.

§ 1° Os meios adotados por servidores e pelo Poder Pablico
néo poderdo violar ou constranger os direitos e garantias de outrem.

§ 2° E vedado ao Poder Piblico adotar meios dirigidos a
constranger o servidor ao comparecimento ao trabalho ou de frustrar a
divulgagio do movimento.

§ 3° As manifestacSes e atos de persuasio utiliZados p lps

grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho nem gausar ameac ou
dano a propriedade ou a pessoa.



Art. 12. A participagdo em greve nfo suspende o vinculo
funcional ¢ ndo sera critério de avaliagdo de desempenho, avaliagdo de
indices de produtividade ou justificativa de incapacidade para desempenho
da fun¢éo publica.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput
serd considerado pratica antissindical, passivel de responsabilizagdo
administrativa.

Art. 13. S#o efeitos imediatos da greve:

I — a suspensdio coletiva, temporaria, pacifica e parcial da
prestagio de servico publico ou de atividade estatal pelos servidores
publicos;

IT — a suspensdo do pagamento da remuneragfo correspondente
aos dias nio trabalhados;

Il — a vedagdo a contagem dos dias ndo trabalhados como
tempo de servi¢o, para quaisquer efeitos.

§ 1° Admtte-se o pagamento de remunera¢do, bem como o seu
computo como efetivo exercicio, caso haja acordo que preveja a
compensacdo dos dias néo trabalhados, bem como o seu cdmputo como
efetivo servico, no caso de ter havido previsdo expressa de sua
compensag¢éo no termo de negociacéo coletiva, no termo firmado no &mbito
dos procedimentos de solugdo alternativa do conflito, na sentenga arbitral,
ou na decisdo judicial que tenha declarado a greve legal.

§ 2° Serdo considerados atos de improbidade administrativa,
previstos no art. 10, eaput e incisos I, VII ou IX, da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, os procedimentos comissivos ou omissivos do agente
publico que contrariarem o disposto no § 1° deste artigo, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis ou penais, aplicveis ao autor, previstas em
legislac#o especifica.
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Art. 14. Outras questdes referentes as relagoe s/es
eventualmente surjam durante o periodo da greve serao
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de acordo firmado pela respectiva entidade sindical e pelo Poder Publico no
dmbito de negociagdo coletiva, ou por meio de alguma das formas de
solugdo alternativa do conflito previstas no art. 8° desta Lei, ou, ainda, por
decisfo judicial.

Art. 15, E vedado ao Poder Piblico, durante a greve e em
razio dela, demitir, exonerar, remover, substituir, transferir ou adotar
qualquer outra medida contra o servidor em greve, salvo, nas hipdteses
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Art. 16. Durante a greve, a entidade sindical ou a comissdo de
negociacio, mediante acordo com o Poder Publico, mantera em atividade
equipes de servidores com o propodsito de assegurar as atividades cuja
paralisacdo resulte em prejuizo irreparavel, pela deterioragio irreversivel de
bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutengdo daqueles
essenciais 4 retomada das atividades do orgdo, quando da cessacdo do
movimento.

Art. 17. Sdo considerados servigos publicos ou atividades
estatals essenciais aqueles que afetem a vida, a saide e a seguranca dos
cidaddos, em especial:

I — os servigos de emergéncia hospitalar, a assisténcia médico-
hospitalar e ambulatorial;

I - os servigos de distribuigio de medicamentos de uso
continuado pelo Servigo Unico de Saude;

III - os servigos vinculados ao pagamento de beneficios
previdenciarios;

IV — o tratamento e o abastecimento de 4gua;
V — a captacdo e o tratamento de esgoto e lixo;
VI — a vigiléncia sanitaria;

VII - a producdo e a distribuigdo de energia elétrica, gés e
combustiveis;

VIII — a guarda de substéncias radioativas g &quipamiefiies e

materiais micleares-



IX — as atividades de necropsia, liberagdo de cadaver, exame
de corpo de delito e de funeraria;

X — a seguranca publica;

XI — a defesa civil;

XII — o servico de controle de trafego aéreo;

XIII — o transporte coletivo;

XIV — as telecomunicacdes;

XV — os servigos judicidrios ¢ do Ministério Piblico;
XVI —a defensoria pablica;

XVII — a defesa judicial da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das suas respectivas autarquias e fundages;

XVIII — a atividade de arrecadag@o e fiscalizag8o de tributos e
contribui¢des sociais;

XIX — o servigo diplomatico;

XX — os servicos vinculados ao processo legislativo;

XXI — o processamento de dados ligados a servicos essenciais;
XXII - operagéo do sistema financeiro;

XXIII — os servigos de educagdo infantil e de ensino
fundamental.

Pardagrafo unico. E suspenso o porte de arma dos servidores
publicos que aderirem & greve nos servigos e atividades descritos
artigo, durante os atos e manifesta¢des referentes ao seu exercicio.

1e5te

Art. 18. Durante a greve em servigos publieos bu gtividades

estatais essenciais, ficam as entidades sindicais ou os s€rvi S}:onfonne
1 senta por




cento do total dos servidores, com o propdsito de assegurar a regular
continuidade da prestacdo dos servicos piblicos ou atividades estatais
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Art. 19. No caso de greve em servigos publicos ou atividades
estatals ndo essenciais, as entidades sindicais ou os servidores, conforme o
caso, sdo obrigados a manter em atividade percentual minimo de quarenta
por cento do total dos servidores, com o propoésito de assegurar a regular
continuidade da prestag@io dos servigos publicos ou das atividades estatais
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Art. 20. O descumprimento dos percentuais minimos fixados
nos arts. 17 e 18§ desta Lei da ensejo a declaragio da ilegalidade da greve.

Art. 21. No caso de inobservancia do disposto nos arts. 17 e
18 desta Lei, o Poder Puiblico assegurara a prestagio dos servigos publicos
afetados.

Art. 22, Passadas quarenta e oito horas da ciéncia da decisio
Judicial que tenha determinado o cumprimento dos percentuais minimos
fixados nesta Lei sem que ele tenha ocorrido, o Poder Publico podera
realizar, em cardter emergencial, contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, prevista
na respectiva legislago federal, estadual, distrital, ou municipal.

Art. 23. A greve cessara:
I — por deliberacéo dos filiados;

Il — por celebragéo de termo de acordo com o Poder Publico
ou pelo cumprimento de sentenca arbitral;

III - por decisdo adotada pelo Poder Judiciario.

Art. 24, Cessada a greve, nenhuma penalidade podera ser
imposta ao servidor publico em face de sua participagdo no movimento,
observados os preceitos desta Lei.

Art. 25. A inobservéncia das no contidds nesta Lei pelos
servidores ou por seus representantes da ensgjp/4a declarggfo de ilegalidade
da greve,



Art. 26. Constitui abuso do direito de greve, punivel na forma
do art. 26, a manutencdo da paralisagdo ap0ds a celebracio de acordo ou a
prolagdo de decisdo judicial.

Pardgrafo unico. Na vigéncia de acordo ou decisdo judicial,
néo constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisagéio que:

I — tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusula ou
condicdo;

II — seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagio
estatutaria.

Art. 27, A responsabilidade pelos atos praticados no curso da
greve sera apurada, conforme o caso, segundo a legislagfio especifica,
administrativa, civil ou penal.

Paragrafo unico. O Ministério Publico, de oficio, requisitara a
abertura do competente inquérito e oferecerd demincia quando houver
indicio da pratica de delito.

Capitulo IV
APRECIACAO DA GREVE PELO PODER JUDICIARIO

Art. 28. As acbes judiciais envolvendo greve de servidores
publicos serdo consideradas prioritarias pelo Poder Judiciario, ressalvados
os julgamentos de habeas corpus e de mandados de seguranga.

Art. 29. Por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério

Publico, o juizo ou Tribunal competente decidira sobre a legalidade da

oreve
greve,

Art. 30. Submetida a andlise da greve ao Poder Judiciério, o
juizo ou Tribunal da causa decidira, inicialmente, sobre a eventual
inexisténcia de efetivo interesse de uma das partes em implementar o
processo de negociacdo coletiva de que trata esta Lei, apés o que, o
julgamento seguird o disposto nesta Lei.

-

§ 1° Caso a ndo implementagdo Afetiva flo processo de

negociacio coletiva seja imputada ao Poder Py Heo, se do_considerados
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atos de improbidade administrativa, previstos no art. 11, inciso II, da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, os procedimentos comissivos ou omissivos
do agente publico designado para representar o Poder Piiblico no processo
de negociagdo coletiva de que trata esta Lei.

§ 2° Se a responsabilidade pela ndo implementacéio efetiva do
processo de negociagdo coletiva recair sobre os representantes dos
trabalhadores, sera atribuida multa & entidade sindical em valor
proporcional a sua condigdo econdmica e a relevincia do servico publico
ou atividade estatal afetada.

Art. 31. As providéncias necessarias ao cumprimento da
decisdo judicial favoravel aos servidores publicos serfo adotadas num
periodo maximo de trinta dias, contado da intimacgio do Poder Publico.

Pardgrafo unico. Expirado o prazo estabelecido no caput deste
artigo, serd fixada multa didria pelo juizo ou Tribunal da causa, sem
prejuizo das sangSes penals, civis e administrativas aos agentes publicos
que derem causa a demora no cumprimento ou ao descumprimento da
decisdo judicial.

Art. 32. Julgada a greve ilegal, o retorno dos servidores aos
locais de trabalho devera ocorrer em prazo nio superior a vinte e quatro
horas contado da intimagéo da entidade sindical responsavel.

§ 1° No caso de ndo haver retorno ao trabalho no prazo fixado
no caput deste artigo, serd cobrada multa didria da entidade sindical
responsavel, em valor proporcional 4 sua condigio econdmica e 2
relevancia do servi¢o piblico ou atividade estatal afetada, a ser fixada pelo
Juizo ou Tribunal da causa.

§ 2° Os servidores que ndo retornarem no prazo fixado no
caput deste artigo sujeitar-se-A0 a processo administrativo disciplinar, nos
termos da legislagdo estatutdria respectiva.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Os empregados publicos re "?bs pello Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, submetem-se, no que corfterne a disciplina
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do exercicio do direito de greve, ao disposto na Lei n® 7.783, de 28 de
junho de 1989.

Art. 34. E vedada a greve aos membros das Forgas Armadas e
aos integrantes das Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares.

cmentman nn e a om Aaaioa Il AT

Art. 35. O acordo, a sentenca arbitral e a decisfo judicial
observardo as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, bem como os limites orcamentarios do exercicio em que forem
firmados.

Art. 36. A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

...................................................................................................

XI — descumprimento, no caso de greve dos servidores
publicos, da determinagio legal de manter em atividade percentual
minimo de servidores, com o proposito de assegurar a regular
continuidade da prestagio dos servigos publicos ou das atividades
estatais, ou da decisfio judicial que tenha determinado o retorno ao
exercicio do cargo publico.

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, II, IX e XI do
caput do art. 2° desta Lei;

II — nos casos dos incisos I a III, V, VI e XI do art. 2°, em
importincia nfo superior ao valor da remunera¢io constante dos
planos de retribui¢io ou nos quadros de cargos e salarios do servico
publico, para servidores que desempenhem funcio semelhante, ou,
ndo existindo a semelhanga, as condig¢des do mercado de trabalho.

IV — pelo cumprimento da detgrminacio legal ou da decisdo
judicial de que trata o inciso XI dg/axﬁ 2° desta Lei.

........................................ -il-.‘--_-’--\----_---.ﬁ---v-.-,‘4‘-'--..--".-....--..” (NR)/\
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Art. 37. E vedada a realizagio de greve dos servidores
publicos nos sessenta dias que antecedem as eleigdes.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A redagfo original do inciso VII do art. 37 da Constituigéo
Federal de 1988 foi alterada pela Emenda Constitucional (EC) n° 19, de 5
de junho de 1998, conhecida como Emenda Constitucional da Reforma
Administrativa, para estabelecer que o direito de greve dos servidores
publicos serd disciplinado ndo mais por lei complementar, mas, sim, por lei
especifica, vale dizer, lei ordinaria que disponha apenas sobre greve no
servigo publico.

Passados vinte e cinco anos de sua promulgagfo, esse
disposttivo constitucional continua pendente de regulamentagéo.

Resultante dessa indesejada omissdo inconstitucional é a
inexisténcia de um conjunto de normas orginicas e sistematizadas que
tratem do tema.

Assim, em face do dever-poder do Congresso Nacional de
deliberar sobre matéria de tamanha relevancia, que diz, de um lado, com o
exercicio do direito de greve por parte dos servidores plblicos, e, de outro,
com a necessidade de a sociedade ver prestados servigos publicos com

qualidade e sem solugdo de continuidade, é apresentado o presente projeto
de lei.

Foram utilizados, como importantes insumos na construgo do
texto que ora se analisa, os projetos de lei em tramita¢io na Camara dos
Deputados e no Senado Federal, a legislagdo brasileira sobre o direito de
greve, as ConstituicBes e as legislagGes infraconstitucionais de diversos
paises europeus e americanos, as normas da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), os ensinamentos de importantes doutrinadores pétrios, a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre o assunto, além das contribui¢des’de sindicatos, federagdes,

confederagGes e centrais sindicais que atuam gt defe\s} dos/interesses dos
servidores publicos. ‘ !
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O presente projeto de lei aborda, dentre outras, as seguintes
questdes que parecem essenciais: a) a abrangéncia nacional da lei e a
identificacdo dos servidores publicos alcangados pela norma; b) o conceito
de greve; c) a competéncia da entidade sindical dos servidores para
convocar, na forma de seus estatutos, assembléia geral que definira a pauta
de reivindicacOes e a deflagragéo da greve, em homenagem ao principio da
autonomia sindical; d) a inclusdo da inovadora temdtica da negociacdo
coletiva e dos métodos alternativos de solugdo dos conflitos; e) a fixac¢do de
requisitos para deflagracio da greve; f) os direitos dos grevistas; g) a nfo
suspensdo do vinculo funcional, os efeitos da greve sobre a remuneragéo
dos dias parados e sobre o cOmputo do tempo de servigo; h) a definigdo dos
servicos publicos considerados essenciais; i) o percentual minimo de
servidores que deve assegurar a continuidade desses servigos; j) a
possibilidade de contratagdo por tempo determinado de servidores nas
hipoteses de descumprimento dos percentuais minimos; 1) as hip6teses de
encerramento da greve; m) a cldusula genérica de declaracéo de ilegalidade
da greve; n) o abuso do direito de greve; o) a responsabilidade por atos
praticados durante a greve; p) a aprecia¢do da greve pelo Poder Judiciario;
q) a submissdo do exercicio do direito de greve dos empregados publicos
regidos pela CLT ao regime instituido pela Lei n° 7.783, de 1989; e 1) a
vedacdo de greve as Forcas Armadas, as Policias Militares e aos Corpos de
Bombeiros Militares.

Por todo o exposto, esta Comissdo espera que as propostas
contidas neste projeto de lei sejam aprimoradas ¢, ao final, aprovadas pelos
membros do Senado Federal e da Camara dos Deputados.
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17° Reunido da ATN N° 2, de 2013 - CONSOLIDAGAO DA LEGISLACAO FEDERAL E
REGULAMENTAGCAO DE DISPOSITIVOS DA CF., destinada a examinar e emitir Parecer
sobre o(a) ATO CONJUNTO DOS PRESIDENTES DO SENADO E DA CAMARA N° 2, de 2013,
que "Cria Comiss@o Mista destinada a consolidar a legislagio federal e a regulamentar
dispositivos da Constituicio Federal. ", a realizar-se em 11 de novembro de 2014, terca-
feira, as 14h.

Local Anexo |l, Ala Senador Alexandre Costa Plenano n 15

......

 TITYLARES SUPLENTES
AN 4, fL
Romero Juca (PMDB) Y b4~ 1. Katia Abreu (PMDB)
ke :
Vital do Régo (PMDE%(/‘-_/ / 2. Waldemir Moka (PMDB) _____™, - ———"
Walter Pinheiro (PT}~" \ 3. Ruben Figueirs (PSDB)
Pedro Taques (PDT) 4. Wellington Dias (PT)

Aloysio Nunes Ferreira (PSDB) W 5. Cristovam Buarque (PDT)

Antonio Carlos Rodrigues (PR}~ 6. VAGO

e

Ana Amélia (PP)— — 7 S =5 7. VAGO
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17° Reunido da ATN N° 2, de 2013 - CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO FEDERAL E
REGULAMENTAGAO DE DISPOSITIVOS DA CF., destinada a examinar e emitir Parecer
sobre o(a) ATO CONJUNTO DOS PRESIDENTES DO SENADO E DA CAMARA N° 2, de 2013,
que "Cria Comissao Mista destinada a consolidar a legislagdo federal e a regulamentar
dispositivos da Constituigao Federal. ", a realizar-se em 11 de novembro de 2014, terca-
feira, as 14h.

Local Anexo |l, Ala Senador Alexandre Costa, Plenario n® 15

O @ETTmEes o
TITU LARES _ | SuU PLENTES
- |

Candido Vaccarezza (PT) /(J/Z / 1. Reinaldo Azambuja (PSDB)

Edinho Aratjo (PMDB) l\r - 2. Moreira Mendes (PSD)

Eduardo Barbosa (PSDB) Y{ A U\. 3. Esperidido Amin (PP}

Sergio Zveiter (PSD) . ) 4. Jilio Delgado {PSB)
- | Amaldo Jardim (PPS) () - AL > & / (5. Rodrigo Maia (DEM)

Miro Teixeira (PROS) . R . |6. Antonio Brito (PTB)

5" ARp—" 4

JoZo Maia (PR) ' 7. Benedita da Sitva (PT)
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Relatorio Parcial n2 1, de 2014 - CMLF
RELATORION® |, DE 2013

Da  COMISSAO MISTA PARA A
CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO
FEDERAL E REGULAMENTACAO DE
DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAQ
FEDERAL, sobre o exercicio do direito de greve
dos servidores publicos, previsto no inciso VII do
art. 37 da Constituicdo Federal.

RELATOR: Senador ROMERO JUCA

I- RELATORIO

No ambito desta Comissfo Mista para a Consolidacio da
Legislagdo Federal e Regulamentacdo de Dispositivos da Constituicdo
Federal (CMCLF), apresentou-se minuta de Projeto de Lei para
regulamentar o exercicio do direito de greve dos servidores publicos,
previsto no inciso VII do art. 37 da Constituigio Federal.

A proposi¢do sob analise, apresentada pelo Senador Aloysio
Nunes Ferreira, inspira-se, fortemente, no Projeto de Lei do Senado n® 710,
de 2011, do mesmo autor, que se encontra em tramita¢do no Senado
Federal.

Na analise que empreendemos, consideramos nio somente o
texto-base, como também o Substitutivo apresentado pelo Senader Pedro
Taques ao PLS n°® 710, de 2011, no &mbito da CCJ do Senado, além de
outras proposi¢Oes em tramitagdo no Senado Federal (PLS n° 84, de 2007,
do Senador Paulo Paim ¢ o PLS n° 120, de 2013, do Senador Lindbeygh
Farias) e na Cémara dos Deputados (Substitutivo ao Projeto de Lee[&n"
4.497, de 2001, apensos: PL 5.662/01, PL 6.032/02, PL 6A4[1/02,
6.668/02, PL 6.775/02, PL 1.950/03 ¢ PL 981/07).

L
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O texto resultante, apresentado sob a forma de projeto desta
Comissdo Mista ao final deste relatério, é composto de trinta e sete artigos
distribuidos por cinco Capitulos assim discriminados: o Capitulo 1 cuida
das Disposi¢des Preliminares; o Capitulo II trata da negociagdo coletiva e
dos métodos alternativos para a solugdo de conflitos; o Capitulo III aborda
a greve; o Capitulo IV trata da apreciag¢do da greve pelo Poder Judiciario; e
o Capitulo V traz as Disposi¢es Gerais e Finais.

Como bem demarca a justificagdo, os principais aspectos do
projeto sdo: a) a abrangéncia nacional da lei e a identificagdo dos
servidores publicos alcangados pela norma; b) o conceito de greve; ¢) a
competéncia da entidade sindical dos servidores para convocar, na forma
de seus estatutos, assembléia geral que definira a pauta de reivindicagdes e
a deflagracdo da greve, em homenagem ao principio da autonomia sindical;
d) a inclusdo da inovadora tematica da negociagfo coletiva e dos métodos
alternativos de solucfo dos conflitos; e) a fixagdo de requisitos para
deflagracdo da greve; f) os direitos dos grevistas; g) a ndo suspensdo do
vinculo funcional, os efeitos da greve sobre a remuneragdo dos dias
parados e sobre o computo do tempo de servi¢o; h) a defini¢cdo dos servigos
publicos considerados essenciais; 1) o percentual minimo de servidores que
deve assegurar a continuidade desses servigos; j) a possibilidade de
contratacdo por tempo determinado de servidores nas hipdteses de
descumprimento dos percentuais minimos; 1) as hipdteses de encerramento
da greve; m) a cldusula genérica de declaragfo de ilegalidade da greve; n) o
abuso do direito de greve; o) a responsabilidade por atos praticados durante
a greve; p) a apreciagdo da greve pelo Poder Judiciario; q) a submissdo do
exercicio do direito de greve dos empregados publicos regidos pela CLT ao
regime instituido pela Lei n® 7.783, de 1989; e r) a vedagdo de greve as
Forgas Armadas, as Policias Militares e aos Corpos de Bombeiros
Miilitares.

II — ANALISE

A redacfo original do inciso VII do art. 37 da Constituigio
Federal de 1988 foi alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 5 de
junho de 1998, conhecida como Emenda Constitucional da Reforma
Administrativa, para estabelecer que o direito de greve dogs, servideres
pUblicos seré disciplinado ndo mais por lei complementar, m%é, Fim, pdt lei
especifica, vale dizer, lei ordindria que disponha apenas spbye greve |no
servico publico.
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No setor publico o debate se torna muito mais complexo e ¢
por isso que, passados vinte e cinco anos da promulgagio da Constituigdo
Federal de 1988, o direito de greve dos servidores publicos ainda se
encontra com seu exercicio mitigado em face da inexisténcia de norma que
the fixe os termos e limites.

Aqui, diferentemente do que ocorre no setor privado, ndo ha
oposigio entre capital e trabalho, e, sim, entre o Estado e seus servidores,
com claros reflexos no atendimento das demandas mais essenciais da
sociedade.

Resultante dessa indesejada omissdo inconstitucional é a
inexisténcia de um conjunto de normas orgénicas e sistematizadas que
tratem do tema.

Essa anomia tem como consequéncia decisdes topicas e
pontuais dos orgdos do Poder Judicidrio em resposta as provocagdes
judiciais, seja dos servidores, seja do Estado, referentes ao exercicio do
direito de greve.

Vigoram, nessa logica de decisdes individualizadas, a
assimetria, a desconex&o e a contradigdo quanto aos aspectos essenciais do
debate como, por exemplo, o tempo necessdrio para comunicacio acs
Orgdos interessados antes da deflagracio da greve, o tratamento conferido
aos dias parados, a definicdo dos servigos considerados essenciais, ©
percentual minimo de servidores que deve ser destacado para assegurar a
continuidade dos servigos publicos e a minima lesdo aos cidaddos usuarios
desses servicos, entre outros.

No que tange a analise da constitucionalidade e juridicidade da
matéria, importa registrar que o projeto de lei € nacional, vale dizer, aplica-
se a todos os Poderes de todas as esferas da federagéo.

E especifico ao tratar do direito de greve, consoante
determinacic da parte final do inciso VII do art. 37 da Constituigio
Federal. E por isso que a disciplina da negociagio coletiva e dos métodos
alternativos de solugdo dos conflitos, no projeto de lei, € emergencial. A
regulamentagdo estruturante da negociagdo coletiva conduzirja a
inafastavel inconstitucionalidade do texto.

E de se destacar, também, que o mode}o /de negdcihcdo
coletiva proposto é o Unico que se coaduna cpry aj exigdncias
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constitucionais relacionadas a: reserva legal da matéria; iniciativa privativa
dos Chefes dos Poderes nos projetos de lei que tratem de criagdo de cargos,
regime juridico e aumento da remuneracdo de seus servidores; limites
orgamentarios; e observédncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nio ha como pretender que a negociagdo coletiva no setor
publico, ainda que emergencial, seja idéntica a do setor privado.

No meérito, entendemos essencial que o projeto indique quais
sd0 os servicos publicos considerados essenciais e fixe, para os essenciais e
nao essenciais, os percentuais de servidores que devem permanecer em
atividade durante a greve.

A proposito, acrescentamos ao rol previamente divulgado, os
. :

ais: 08 servicos de

A ]

sicas puablicos congideradns  eccenc
1 esse

) et e VSl G s

guinfes s
emergéncia hospitalar (art. 17, inciso [) e os relacionados & educagfo

infantil e ao ensino fundamental (art. 17, inciso XXIII).

Registro, Senhores Senadores e Senhores Deputados, que,
cumprindo compromisso assumido perante esta Comisséo, realizei diversas
reunides, em meu gabinete parlamentar, com representantes de diversos
sindicatos, federa¢des, confederagdes e centrais sindicais que atuam
cotidianamente na defesa dos interesses e direitos dos servidores publicos.

Os representantes dos servidores, atendendo solicitagdo de
nossa parte, apresentaram importantes sugestdes ao aprimoramento do
texto da primeira minuta de projeto que haviamos apresentado perante esta
Comissio. )

Desses frutiferos encontros, resultaram acolhidas as seguintes
sugestdes, que passam a fazer parte do texto que ora submeto & anélise de
Vossas Exceléncias:

a) foi acrescentado art. 1° ao projeto, renumerando-se os
demais, em que ¢ reconhecido o direito de greve dos servidores publicos, e
atribuido a eles o direito de decidir livremente sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam, por meio dele, defender;

b) no conceito de greve (art. 3°), acolhey-sé sugestio de
insergdo de qualificagdo da greve como paralisagio tempgrgfia e pagifica;
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c) acrescentou-se § 3° ao art. 4° para estabelecer que a
participacdo, devidamente comprovada, dos servidores que integram a
comissdo de negociacdo, de que trata o § 2° deste artigo, nos processos
negociais formalmente constituidos relacionados a greve, no caracterizara
falta ao trabalho;

d) acrescentou-se § 4° ao art. 4° prevendo que o direito de
greve do servidor publico submeter-se-4 ao juizo de proporcionalidade e
razoabilidade em seus motivos;

e) no art. 10, reduziu-se de quinze para dez dias antes da
deflagracdo da greve o prazo para cumprimento dos requisitos de
comunicagdo ao Poder Publico e a sociedade;

f) no caput do art. 12 acrescentou-se a regra que a participago
na greve ndo sera critério de avaliagdo de desempenho, avaliagdo de indices
de produtividade ou justificativa de incapacidade para desempenho da
fun¢do publica.

g) acrescentou-se, ainda, paragrafo Unico ao art. 12 para
estabelecer que o descumprimento do disposto no caput sera considerado
pratica antissindical, passivel de responsabilizagdo administrativa;

h) introduziu-se paragrafo unico ao art. 17 para suspender o
porte de arma dos servidores publicos que aderirem a greve nos servigos e
atividades descritos neste artigo, durante os atos e manifestacdes referentes
ao seu exercicio;

i) propds-se a supress@o do paragrafo unico do art. 18 que
estabelecia o percentual minimo de 80% de servidores a serem mantidos
em atividade durante greve na drea de seguranca publica. Com isso, vale
para a greve na seguranga publica, o percentual minimo de 60% aplicado
greve em todos os servigos considerados essenciais;

1) reduziu-se, no art. 19, de cinquenta para quarenta por cento
do total de servidores, o percentual minimo que deve ser mantido pelas
entidades sindicais ou pelos servidores, no caso de greve em serv1gos
publicos ou atividades estatais nfio essenciais, com o proposith de ass
a regular continuidade da prestacdo dos servigos piblicos bu/das ativ des
estatais indispensaveis ao atendimento das necesmd@f j madla\iL
comunidade;
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I) outras sugestdes formuladas e acolhidas, j4 constavam do
texto original, como, por exemplo, a previsdo de emprego, pelos grevistas,
de meios pacificos tendentes a persuadir os servidores a aderirem a greve, a
arrecadagdo de fundos de greve e a livre divulgacio do movimento (art. 11,
[ell).

Acolheu-se, também, ao longo da discuss@o, sugestdo de
proibir a realizacdo de greves nos sessenta dias que antecedem as eleigdes,
tendo em vista 0 impacto que tais paralisagGes geram sobre a normalidade e
a legitimidade das elei¢des, previstas pelo § 9° do art. 14 da Constituicio
Federal, além do grave prejuizo causado aos cidadaos (art. 37).

Ademais, a realizacdo de greve nesse periodo que antecede as
eleicBes constitui-se, com base em nossa experiéncia histdrica, em
instrumento ilegitimo de pressdo sobre os governantes que sio compelidos
a negociar sob pardmetros absolutamente desarrazoados.

Registre-se, por fim, que a conformagdo do presente projeto
partiu do pressuposto de que a greve deve ser, de fato, recurso extremo,
depois de fracassadas todas as tentativas de solugdo negociada. Nesse
sentido, hd que se destacar a é&nfase conferida & tentativa de
desjudicializagdo do conflito.

IIT - VOTO

Por todo o exposto, consideramos recomendavel o
acolhimento da minuta apresentada, na forma do seguinte Projeto de Lei de
autoria do Colegiado.

Sala da Comisséo,

, Presidente
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LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAQ LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidag8o das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagio vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposigdes legais transitdrias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Segio I
DISPOSICOES GERAIS

Art, 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacio dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - os cargos, empregos ¢ fungdes pablicas sfo acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos em lei, assim como a0s estrangeires, na forma da lei; (Redac3o dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag¢Bes para cargo em comissdo
declaradc em lei de livre nomeag8o e exoneragio; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n®

19, de 1998)

1II - o prazo de validade do concurso piblico sera de até dois anos, promrogivel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogivel previsto no edital de convocacfo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir carge ou emprego, na carreira;

V - as fungfes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, ¢ 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos ¢asos,
condi¢gbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de
diregdo, chefia ¢ assessoramento; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 1898)

VI - € garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical:

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Redagso dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos pablicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admissio;

IX - a lei estabelecera os casos de conmfratagiic por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

U:\05 - Assistente Técnico\Comissdes\Temporarias\ATNS\ATN 2 - CF e Leg Federal\Legislaco
citada\Rel 1-2014-CMLF.doc
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X - a remuneragio dos servidores publicos € o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingio de
indices; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) {Regulamento)

XI - a remunera¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos piblicos da
administrag@o direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualguer dos Poderes da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n#o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderio exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidic mensal do Governador no dmbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no 4mbito do Poder Legislativo e
o sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-
bunal Federal, no dmbito do Poder Judiciério, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Piblicos; (Redacsio dada pela Emenda

Constitucional n° 41, 18.12 ’)ﬂn3!

AT I UL L. L

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderfio ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagio ou equiparagiio de quaisquer espécies remuneratdrias para o
efeito de remuneragio de pessoal do servigo publico; (Redaco dada pela Emenda
Constitucional n® 19. de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nfe serfio computados nem
acumulados para fins de concessiio de acréscimos ulteriores; (RedagSo dada pela Emenda
Censtitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos piblicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI ¢ XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4° 150,
1L, 153, 111, e 153, § 2° 1; (Redacho dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV1 - ¢ vedada a acumulagfio remumerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: {Redacso
dada pela Emenda Constitugional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacéo dada pela Emenda Constitucicnal n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacso dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes

regulamentadas; (Redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico; (Redaco dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administragio fazendaria ¢ seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdigio, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a institui¢do de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagfio, cabendo 4 lei complementar,
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neste ultimo caso, definir as dreas de sua atuagio; (Redago dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagfio de subsididrias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdio de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienag8es serdo contratados mediante processo de licitagdo pablica que assegure igualdade de
condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagées de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualifica¢io técnica e econdmica lndlspenqayem a garantia do cumprimento das

obrigag¢bes. (Reaulamento)

XXII -~ as administragdes tributirias da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacio de suas atividades e atuardo

T or com o camnartilhamants da cadactrne & de infarmacSes figraia
de f(}uua Intey ada, }ncluSI‘v’e WL uuuxpu.l Lnamento Ge Catasusos € Qe LU VLAY sl s,

na forma da lei ou convénio. {Incluido pefa Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

>

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos Orgfos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela nfio podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos II e Il implicard a nulidade do ato ¢ a
punicdo da autoridade responsdvel, nos termos da lei.

§ 3° A let disciplinara as formas de participagfio do usuério na administragéo piblica direta e
indireta, regulando especialmente: {Redacgo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - as reclamagbes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a
manuten¢do de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliagio periédica, externa e interna,
da qualidade dos servi¢os; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998}

IT - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informaces sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXII; {lncluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
19981

III - a disciplina da representa¢dio contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou fun¢do na administraggo publica. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importar&o a suspensio dos direitos politicos, a
perda da funcdo pubiica, a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, na forma e
gradagio previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas agles de
ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos
publicos responderfio pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restri¢gdes ao ocupante de cargo ou emprego da

administracdo direta e indireta que possibilite ¢ acesso a informagdes privilegiadas. (ncluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 8° A autonomia gerencial, orgamentdria e financeira dos orgdos e entidades da
administragdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores € o poder pablico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o orgio ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido peia Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

1 - o prazo de duragéo do contrato;

II - os controles e critérios de avaliagio de desempenho, direitos, obrigacSes e
responsabilidade dos dirigentes;

M1 - a remuneracéo do pessoal.”

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se 4s empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido
pela Emenda Constituciohal n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgfio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneracio de cargo, emprego ou fungfio piblica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢ao, os cargos cletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacgio e exoneragdo. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20,

de 1998)

§ 11. Nio serfio computadas, para efeito dos li m_‘req remuneratorios de que trata o inciso X1
do caput deste artigo, as parcelas de carter indenizatério previstas em lei. (Incluido pela

Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e
ao Distrito Federal fixar, em seu 4mbito, mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lei
Or génica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte ¢ cinco centésimos por cento do subsidio mensal
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais ¢ dos Vereadores. (Incluido pela_Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989.

Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as
atividades essenciais, regula o atendimento das
necessidades inadidveis dg comunidade, e dad outras
providéncias.

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

Dispde sobre as sangbes aplicdveis aos agentes
publicos nos casos de enriguecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprege ou fungfo na
administragdo piblica direta, indireta ou fundacional e
dd outras providéncias.

.......................................................................................................................................................

Secio I1
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesfo ao erario qualquer
a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagfo,
malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta
lei, e notadamente:

I - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacfo ao patrimdnio
particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimomal das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,

II - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1°
desta lei, sem a observincia das formalidades legais ou regulamentares aplicéveis a espécie;

IIT - doar & pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de
fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem observincia das formalidades legais e
regulamentares aplicdveis 4 espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagfo, permuta ou locagdo de bem integrante do
patriménic de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestago de
servico por parte delas, por prego inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisi¢fio, permuta ou locag¢do de bem ou servigo por prego
superior ao de mercado;

VI - realizar operagéo financeira sem observincia das normas legais e regulamentares ou
aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observincia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebragdo de

parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensi-los indevidamente;  (Redagfio
dada pela Lej n® 13.019, de 2014

IX - ordenar ou permitir a realizag@o de despesas nfo autorizadas em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadacdo de tributo ou renda, bem como no que diz
respeito a conservagfio do patrimdnio publico;

XI - liberar verba publica sem a estrita observincia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicagfio irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceire se enriquega ilicitarente;

XII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou & disposigdo de qualquer
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das entidades mencionadas no art. 1° desta leji, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacio de
servigos piblicos por meio da gestfio associada sem observar as formalidades previstas na
lei; (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateic de consoreio publico sem suficiente e prévia dotagio
orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei. (Incluido pela Lei n® 11.107
de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagéo, ao patrimdnio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores piblicos transferidos
pela administragdio piblica a entidades privadas mediante celebracio de parcerias, sem a

observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis & espécie;  (Incluido pela
Lein°® 13.018, de 2014}

- XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas,
verbas ou valores publicos transferidos pela administragio piblica a entidade privada
mediante celebragdo de parcerias, sem a observincia das formalidades legais ou

regulamentares aplicavels 4 espécie;  (Incluido pela Lein® 13.019, de 2014)

XVIII - celebrar parcerias da administracio publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicdveis a espécie;  (Incluido pela
Lein® 13.019. de 2014}

XIX - frustrar a licitude de processo seletivo para celebracéio de parcerias da administracéo
pablica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente; (Incluido_pela Lei n®
13.019, de 2014)

VYV _ aoir neglicentemente na caelebracis fiscalizacfo e anslicse dac nrestacnfies de contas de
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parcerias firmadas pela administragfio publica com entidades privadas;  (Incluido pela Lei

n°®13.019, de 2014)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observéincia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a
sua aplicacdo irregular. (Incluido pela Lein® 13.019, de 2014)

Seciio 111

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administragio Pablica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracdo poblica qualquer agfo ou omissio que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, ¢ lealdade as instituigdes, e notadamente:

I - praticar ato visando fim preibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto,
na regra de competéncia,

II - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

I1I - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razio das atribui¢ées ¢ que deva
permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;
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VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva
divulgagdo oficial, teor de medida politica ou econdmica capaz de afetar o preco de
mercadoria, bem ou servico.

VI - descumprir as normas relativas a celebragio, fiscalizagio e aprovagio de contas de
parcerias firmadas pela administracio piblica com entidades privadas.  (incluido pela Lei n®
13.019. de 2014)

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispbe sobre & contratagdo por tempo deferminado
para afender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X
do art. 37 da Constituico Federal, e dd oulras
providéncias.

......................................................................................................................................................

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:
I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em sande publica; (Redacéo dada pela Lei n® 12.314, de 2010}

III - realizagdo de recenseamentos ¢ outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE; (Redac#io dada pela Lei n°
9.849 de 1999).

IV - admissio de professor substituto e professor visitante;

V - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI - atividades: (Redacho dada pela Lei n° 9.849, de 1995},

a) especiais nas organiza¢es das Forgas Armadas para atender 2 drea industrial ou a encargos
temporarios de obras ¢ servigos de engenharia; (Incluido pela |ei n° 9.849, de 1999} -(Vide
Medida Proviscrig n® 341, de 2C06).

b) de identificagdo e demarcagdo territorial; (Redacgo dada pela Lei n® 11.784, de 2008}

d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas; (Incluido pela Lei n° 9849, de
1989). - (Prorrogacso de prazo pela Lei n® 11.784 de 2008

¢} de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados & seguranga de sistemas de
informagSes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranga das Comunicagdes - CEPESC; {Inciuido pela {ei n® 9.849, de 1999).

f) de vigildncia e inspegio, relacionadas a defesa agropecudria, no dmbito do Ministério da
Agricultura ¢ do Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao
comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saiide
animal, vegetal ou humana; (Incluido pela Lei n°® 9.849, de 1999). -(Vide Medida Provisoria n® 341,
de 2006).

g) desenvolvidas no &mbito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazoénia - SIVAM e
do Sistema de Prote¢io da Amazdnia - SIPAM. {incluido pela Lei n° 9.848, de 1999).
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h) técnicas especializadas, no dmbito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacio do contratado ao Orgéo ou entidade piblica.(Inciuido pela Lei n® 10,667, de
2003) {Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

i) técnicas especializadas necessarias & implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuigdes definidas para organizages existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no
volume de trabatho que nfio possam ser atendidas mediante a aplicago do art. 74 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; {Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicagfio e de revisdo de
processos de trabalho, nfo alcancadas pela alinea i € que néo se caracterizem como atividades
permanentes do érgio ou entidade; (Incluido pela Lein® 11.784, de 2008)

1) didatico-pedagdgicas em escolas de govemo; e (incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

m) de assisténcia 4 safide para comunidades indigenas; e {Incluido pela Lein® 11,784, de 2008}

TrrY md el A smsmeafmanam seommstianAdne A tanmAlacacn crslicdldrrban smosn ovieesas o Falda AA
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professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga para
exercer atividade empresarial relativa 4 inovagéo.(Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004)

VIII - admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo
determinado, em institui¢o destinada 4 pesquisa; ¢ {Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declarag@o, pelo Ministro de Estado

do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica. (inciuido pela
Lein® 11.784, de 2008}

X - admissfio de professor para suprir demandas decorrentes da expansio das institui¢des
federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto dos
Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Educag8o. (incluido pela Lein® 12.425,
de 2011}

XI - admisséo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e
projetos de aperfeigoamento de médicos na drea de Aten¢fo Bésica em saide em regides
prioritirias para o Sistema Unico de Saide (SUS), mediante integragio ensino-servigo,
respeitados os limites e as condigdes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Or¢gamento ¢ Gestdo, da Salde e da Educagéio. (Incluido pela Lei n® 12.871, de
2013)

§ 1° A contratagio de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer
para suprir a falta de professor efetivo em razéio de: (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011}

I - vacéincia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

1I - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou  (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

II - nomeagdo para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vicereitor, pré-reitor e diretor
de campus. (incluido pela Lein® 12.425, de 2011)

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituiciio federal de

ensino. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea / do inciso VI serdo feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratades em qualquer drea da administragio
publica.{Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)
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§ 4° Ato do Poder Executivo dispors, para efeitos desta Lei, sobre a declaracio de
emergéncias em safide publica. (Incluido peia Lei n® 12.314, de 2010}

§ 5% A contratagiio de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput, tem por objetivo: {Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)

I - apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagio stricto sensu; {Incluido pela Lei n® 12.772,
de 2012}

II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo; (Incluido
pela Lein® 12.772 de 20312)

I - contribuir para a execugio de programas de capacitagio docente; ou {Incluido pela Lei n®

12.772. de 2012)
IV - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico. {Incluido pela Lein® 12 772, de 2012}

§ 6° A contratagdio de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput, deverZo: (Incluido pela Lei n® 12.772. de 2012)

I - atender a requisitos de titulagio ¢ competéncia profissional; ou (inclujdo pela Lei n® 12.772.
de 2012)

IT - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do Conselho
Superior da instituigéo contratante. {Incluido pela Lei n° 12,772, de 2012)

§ 7% S#o requisitos minimos de titulagio e competéncia profissional para a contratagio de
professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos [V e V

do caput: (Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos; {Incluido pela Lei n°® 12.772. de
2012)

IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; € {Incluido pela Lei n®

12.772, de 2012)

I1I - ter produgfo cientifica relevante, preferencialmente nos wltimos 5 (cinco) anos. (Incluido
pela Lein® 12.772, de 2012)

§ 8% Excepcionalmente, no 4mbito das Instituigdes da Rede Federal de Educag#o Profissional,
Cientifica & Tecnoldgica, poderfio ser contratados professor visitante ou professor visitante
estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em ensino,
pesquisa e extensfo tecnolégicos ou reconhecimento da qualificacio profissional pelo

mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituigiio
contratante. {Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)

§ 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes ¢ professores visitantes
estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da institui¢do, condicionada  existéncia de
recursos or¢amentérios € financetros para fazer frente ds despesas decorrentes da contratagéo
€ a0 quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE. {Incluido pela Lei n® 12.772, de
2012)

§ 10. A contratacfio dos professores substitutos fica limitada ac regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas. {Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012}

Art, 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio, inclusive através do Didrio Oficial
da Uniéo, prescindindo de concurso piblico.

§ 1° A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéneia ambiental e de emergéncias em satde publica prescindira de processo
seletivo. {Redacfo dada pela Lei n® 12.314, de 2010
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§ 2% A contratagio de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos [Ve Ve
nos casos das alineas a, d, e, g,/ e mdo inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 2% desta
Lei, podera ser efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional,

mediante andlise do curriculum vitae. (Redacfio dada pela Lein® 11.784. de 2008}

§ 3% As contratagtes de pessoal no caso das alineas ke i do inciso VI do art. 2° desta Lei
serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigbes
estabelecidos pelo Poder Executivo. {Redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008) (Regutamento)

Art. 42 As contrata¢3es serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos

maximos:{Redacio dada pela Lei n® 10.667, de 2003) {Profrogacdo de prazo pela Lei n® 11.784, de
2008

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, IT e IX do caput do art. 2°desta Lei; (Redacdo dada
pela Lei n® 11.784, de 2008)

IT - 1 (um) ano, nos casos dos incisos 111 e IV, das alineas d e f do inciso VI e do inciso X
do caput do art. 2°;  (incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

111 - 2 (dois) anos, nos casos das alineas b, ¢ e m do inciso VI do art. 2% (Redacéo dada pela Lei
n° 12.314, de 2010)

IV - 3 (trés) anos, nos casos das alineas “h” e “1” do inciso VI e dos incisos VII, VIII e XI
do caput do art. 2° desta Lei; (Redac8o dada pela Lei n° 12.871, de 2013)

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas a, g, i e/ do inciso VI do caput do art.
22 desta Lei. {Redacsio dada pela Lei n° 11.784, de 2008)

Pardgrafo tunico. E admitida a prorrogagiio dos contratos: (Incluido pela Lei n° 10.667. de
2003) [Vide Lei n® 11.204, de 2005)

I - no caso do inciso IV, das alineas b, d e fdo inciso VI e do inciso X do caput do art. 2%,
desde que o prazo total nfio exceda a 2 (dois) anos; (Redaco dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

II - no caso do inciso Il ¢ da alinea e do inciso VI do caput do art. 2%, desde que o prazo
total ndo exceda a 3 (trés) anos; (Redagfo dada pela Lein® 12.998, de 2014)

III - nos casos do inciso V, das alineas 4, A, I e m do inciso VI e do inciso VIII do caput do art.
2% desta Lei, desde que 0 prazo total nio exceda a 4 (quatro) anos; (Redacio dada pela Lei n®

A

12.314, de 2010

IV - no caso das alineas g, i e do inciso VI do caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo
Fo exceda a 5 (cinco) anos; (Redacio dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

<f
;::
o

o dos incisos VII e XI do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda 6
(sels) anos; e (Redacfo dada pela Lei n° 12.871, de 2013)

V1 - nos casos dos incisos I e I docaputdo art. 2%desta Lei, pelo prazo necessario a
superaciio da situacio de calamidade publica ou das situagbes de emergéncias em saude
publica, desde que ndo exceda a 2 (dois) anos. (Redacéo dada pela Lei n° 12.314, de 2010)

Art. 5° As contratagdes somente poderio ser feitas com observincia da dotagfo orcamentaria
especifica ¢ mediante prévia autorizagdo do Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento
¢ Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o érgio ou entidade
contratante, conforme estabelecido em regulamento. {Redagio dada pela Lei n° 9,849, de 1999)

Art, 5°-A Os &rgfios e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestfo, para controle do disposto nesta Lei,
sintese dos contratos efetivados.(Incluido pela Lej n° 10.667, de 2003)
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Art. 6° E proibida a contratagfio, nos termos desta Lei, de servidores da Administracfo direta
ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 1°Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagiio da
compatibilidade de horarios, a contratagfio de: (Redacéo dada pela Lei n® 11.123, de 2005)

I - professor substituto nas institui¢Ses federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n®7.596, de 10 de abril de
1987; {Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

IT - profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade piblica, desde que o
contratado nfo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em Orgdo ou entidade da
administra¢io publica federal direta e indireta. (Incluido pela Lei n® 11.123. de 2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o

caso, solidariedade quanto & devolugfio dos valores pagos ao contratado. (Renumerado do
Paragrafo Unico com nova redac&o pela Lei n® 9.848, de 1999).

Art. 7° A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

I - nos casos dos incisos IV, X e X1 do caput do art. 2%, em importincia ndo superior ao valor
da remuneracgio fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos
plancs de retribuicio ou nos gquadros de cargos e saldrios do drgio ou entidade
contratante; (Redac&o dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

T - nos casos dos incisos I a 1L, V, VI e VI do caput do art. 2%, em importincia ndo superior
ao valor da remuneracdo constante dos planos de retribuigdo ou dos quadros de cargos e
salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem fungéo semelhante, ou, néo

existindo a semelhanga, s condi¢des do mercado de trabalho; e (Redacio dada pela Lej n°
12.998, de 2014)

III - no caso do inciso II do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragio podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ac disposto no
inciso IT deste artigo. (Incluido pela Lei n® 9,849 de 1999).

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. {Renumerado pela Lei n° 10.667, de

2003)

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragio para as hipdteses de
contratagOes previstas nas alineas 4, i, j, /e m do inciso VI do caput do art. 2°. (Redacio dada
pela Lein® 12.314, de 2010}

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n°® 8.647, de 13
de abril de 1993.

Art. ° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuiges, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissio ou func¢do de confianga;

IT - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decormidos 24 (vinte €
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos I e IX
do art. 2%desta Lei, mediante prévia autorizagfio, conforme determina o art. 5%desta
Lei. {Redacso dada pela Lei n° 11.784, de 2008)
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Paragrafo tinico. (Revogado). (Redaciio dada pela Lein® 11,784, de 2008)

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serfo
apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 € 54; 57 a
59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incigos, |, in fine, e I, paragrafo unico,_a 115; 116, incises | a V
alineas a e ¢, VI a X!l e paragrafo Unico;117, incisos | a Vl e [X a XVII; 118 a 126; 127 incisos . ll e
I, a 132, incisos | a Vil, e 1X a Xlil; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, € §§ 1° a 4°; 236; 238 a
242 dalein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado.

III - pela extingdo ou conclusio do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da
alinea 7 do inciso VI do art. 2 (Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 1°A extingdo do contrato, nos casos dos incisos 1 e III, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias. {Redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importardA no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e dd ouwtras
providéncias,

.......................................................................................................................................................

(4 publicagéo)

Publicado no DSF, de 31/11/2014

0OS: 14578/2014
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