SIND SPREV::

REGRAS PARA ORGANIZACAO DE BASE DO SINDSPREV/PE

Os Comités Sindicais de Local de Trabalho e o Comité Sindical dos
aposentados formam uma estrutura organizada dos previdenciarios para
enfrentar com mais vigor as mudancas no servico publico e os governos
neoliberais. Fonte de conscientizacao, mobilizacao e acao direta, garantira
conquistas e direitos.

O Sindicato organizara a sua base através de comités sindicais, instancias
organizativas dos associados nos locais de trabalho e dos aposentados, com o
objetivo de implementar a politica sindical na categoria

Os Comités Sindicais se organizam de duas formas distintas:

a) nos locais de trabalho, pelos trabalhadores sindicalizados, 1& exercendo suas
atividades profissionais, sendo denominados Comités Sindicais de Local de
Trabalho, cabendo-lhes a sigla CSLT - SINDSPREV/PE;

b) no ambito da base de representacdo do sindicato, pelos trabalhadores
aposentados, sindicalizados, através de um unico Comité, Comité Sindical dos
Aposentados, cabendo-lhe a sigla CSA-SINDSPREV/PE.

Os Comités Sindicais de Local de Trabalho se constituem nos locais onde haja no
minimo 10 (dez) trabalhadores sindicalizados.

O numero de membros dos Comités Sindicais de Local de Trabalho corres-
pondera proporcionalmente ao numero de sindicalizados que exergcam atividades
profissionais naquele local de trabalho, da seguinte forma:

N2. trabalhadores sindicalizados no LT N°. de membros que deverao compor

os CS
10a 20 2 membros
21 a 40 3 membros
41 a 60 4 membros
61 a 80 5 membros
Acima de 80 6 membros

Nos Locais de Trabalho do interior, em que nao se atingir o nimero minimo para
constituir o Comité Sindical de Local de Trabalho, faz-se o somatério dos
trabalhadores desses locais e os membros do Comité serdo eleitos de acordo
com a tabela acima,

A fim de que haja maior participacao da base, a Comissao Eleitoral propbs e a
direcao aprovou a constituigdo de Comité nos locais de trabalho, que tenham de 5
a 9 servidores sindicalizados, através de um representante.

O numero de membros do Comité Sindical dos Aposentados obedecera a
proporcdo de um representante para cada cem aposentados sindicalizados, no
limite de 50 (cinglienta) membros.
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SIND SPREV::

Sao Atribuicoes dos Comités Sindicais de Local de Trabalho:

» a) Representar o SINDSPREV-PE no ambito de seu local de trabalho;

e Db) Representar os trabalhadores sindicalizados de seu local de trabalho
nas instancias do sindicato, levando-se em consideracao o pleno exercicio
da cidadania assegurada na Constituicao;

e ) Levar para seu local de trabalho a cultura da entidade de classe,
incentivando e promovendo a sindicalizac¢ao;

e d) Encaminhar as deliberacées das instancias do sindicato e todos os
demais atos decorrentes da luta sindical no ambito de seu local de tra-
balho;

e« €) Encaminhar e programar junto aos trabalhadores de seu local de
trabalho as lutas e questdes relativas aos interesses especificos demanda-
dos pelo sindicato.

Sao atribuicoes do Comité Sindical de Aposentados, as mesmas atribuigcdes
dos Comités Sindicais de Local de Trabalho, sendo que estas serdo exercidas na
base dos aposentados filiados.

Os membros dos Comités Sindicais de Local de Trabalho tém o cargo, status e
imunidades de Diretores de Base do Sindicato nos locais de trabalho onde
exercem suas atividades profissionais e sua representacao sindical. Tambem séo
Diretores de Base do Sindicato os membros do Comite Sindical dos
Aposentados.

Os Comités Sindicais de Local de Trabalho e dos Aposentados juntamente com o
Conselho da Executiva, e Diretoria Executiva, compordao uma Direcao Plena, com
a atribuicao fundamental de fazer a gestao politica da entidade.

Sao atribuigdes da Diregéo Plena.

e a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

e b) Zelar pelo patriménio do SINDSPREV/PE;

e ¢) Contribuir com o bom desempenho do Conselho da Executiva, bem
como da Executiva da Direcéo e Conselho Fiscal;

o d) Definir a posicdo da Direcdo Plena sobre questoes inerentes a luta
sindical;

» ¢e) Elaborar diretrizes para a acao politica e administragao do Sindicato;

« f) Reunir-se a cada 3 (trés) meses em reunides ordinarias, ou
extraordinarias, quando convocadas pelo Conselho da diretoria Executiva,
ou ainda por 50% de seus membros;

O periodo de mandato dos Comités Sindicais sera igual ao periodo de mandato
da Diretoria.

Suas eleicdes serao regidas por Regulamento Eleitoral especifico, deliberado em
Reunido da Direcao Plena especialmente convocada para este fim.



