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Fundagio
de Seguridade
Social

GEAP REFERENCIA

Quadro 1 - GEAPReferéncia - Valor total (Patrocinadora + Beneficiario)

PRO-EQUIDADE DE
GENERO3°EDICAO

Faixa salarial / faixa etaria

Oto 18

19a23

24 228

29a 43

34a38

39a43

44 a 48

49 a 53

54 a 58

>=59

Até 1.499,99

78,00

86,00

106,00

121,00

131,00

146,00

166,00

216,00

266,00

335,00

1.500,00 a 1.999,99

79,00

88,00

108,00

123,00

133,00

148,00

168,00

218,00

268,00

337,00

2.000,00 a 2.499,99

80,00

90,00

110,00

125,00

135,00

150,00

170,00

220,00

270,00

339,00

2.500,00 a 2.999,99

81,00

92,00

112,00

127,00

137,00

152,00

172,00

222,00

272,00

341,00

3.000,00 a 3.999,99

82,00

94,00

114,00

129,00

139,00

154,00

174,00

224,00

274,00

343,00

4.000,00 a 5.499,99

83,00

96,00

116,00

131,00

141,00

156,00

176,00

226,00

276,00

345,00

5.500,00 a 7.499,99

84,00

98,00

118,00

133,00

143,00

158,00

178,00

228,00

278,00

347,00

Acima de 7.500,00

85,00

100,00

120,00

135,00

145,00

160,00

180,00

230,00

280,00

350,00

Quadro 2 - Valores de contribuicdo das Patrocinadoras conforme Portaria Conjunta/MP/SRH/N2 01/2009

Faixa salarial / faixa etaria

Oto18

19a23

24 a 28

29a 43

34 a38

39a43

44 a 48

49 a 53

54 a 58

>=59

Até 1.499,99

106,00

111,00

111,00

117,00

117,00

117,00

123,00

123,00

123,00

129,00

1.500,00a 1.999,99

101,00

106,00

106,00

111,00

111,00

111,00

117,00

117,00

117,00

123,00

2.000,00 a 2.499,99

96,00

101,00

101,00

106,00

106,00

106,00

111,00

111,00

111,00

117,00

2.500,00 a 2.999,99

92,00

96,00

96,00

101,00

101,00

101,00

106,00

106,00

106,00

111,00

3.000,00 a 3.999,99

87,00

92,00

92,00

96,00

96,00

96,00

101,00

101,00

101,00

106,00

4.000,00 a 5.499,99

79,00

81,00

81,00

83,00

83,00

83,00

84,00

84,00

84,00

86,00

5.500,00 a 7.499,99

76,00

77,00

77,00

79,00

79,00

79,00

80,00

80,00

80,00

82,00

Acima de 7.500,00

72,00

73,00

73,00

75,00

75,00

75,00

76,00

76,00

76,00

78,00

Quadro 3 - GEAPReferéncia - Valor Ben

eficiario

Faixa salarial / faixa etaria

Oto 18

19a23

24 a 28

Até 1.499,99

0,00

0,00

0,00

1.500,00a 1.999,99

0,00

0,00

2,00

2.000,00 a 2.499,99

0,00

0,00

9,00

2.500,00 a 2.999,99

0,00

0,00

16,00

3.000,00 a 3.999,99

0,00

2,00

22,00

4.000,00 a 5.499,99

4,00

15,00

35,00

5.500,00 a 7.499,99

8,00

21,00

41,00

Acima de 7.500,00

13,00

27,00

47,00
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Fundagio

Social

de Seguridade

GEAP ESSENCIAL

Quadro 4 - GEAPEssencial - Valor total (Patrocinadora + Beneficiario)

L \
8 @

PRO-EQUIDADE DE
GENERO3°EDICAO

Faixa salarial / faixa etaria

Oto 18

19a23

24 a 28

29a 43

34a38

39a43

44 a 48

49 a 53

54 a 58

Até 1.499,99

76,00

91,00

111,00

126,00

146,00

156,00

176,00

236,00

286,00

1.500,00 a 1.999,99

78,00

93,00

113,00

128,00

148,00

158,00

178,00

238,00

288,00

2.000,00 a 2.499,99

80,00

95,00

115,00

130,00

150,00

160,00

180,00

240,00

290,00

2.500,00 a 2.999,99

82,00

97,00

117,00

132,00

152,00

162,00

182,00

242,00

292,00

3.000,00 a 3.999,99

84,00

99,00

119,00

134,00

154,00

164,00

184,00

244,00

294,00

4.000,00 a 5.499,99

86,00

101,00

121,00

136,00

156,00

166,00

186,00

246,00

296,00

5.500,00 a 7.499,99

88,00

103,00

123,00

138,00

158,00

168,00

188,00

248,00

298,00

Acima de 7.500,00

90,00

105,00

125,00

140,00

160,00

170,00

190,00

250,00

300,00

Quadro 5 - Valores de contribuicdo das Patrocinadoras conforme Portaria Conjunta/MP/SRH/N2 01/2009

Faixa salarial / faixa etaria

0to 18

19a23

24 228

29 a 43

34 a 38

39a43

44 a 48

49 a 53

54 a 58

> =59

Até 1.499,99

106,00

111,00

111,00

117,00

117,00

117,00

123,00

123,00

123,00

129,00

1.500,00 a 1.999,99

101,00

106,00

106,00

111,00

111,00

111,00

117,00

117,00

117,00

123,00

2.000,00 a 2.499,99

96,00

101,00

101,00

106,00

106,00

106,00

111,00

111,00

111,00

117,00

2.500,00 a 2.999,99

92,00

96,00

96,00

101,00

101,00

101,00

106,00

106,00

106,00

111,00

3.000,00 a 3.999,99

87,00

92,00

92,00

96,00

96,00

96,00

101,00

101,00

101,00

106,00

4.000,00 a 5.499,99

79,00

81,00

81,00

83,00

83,00

83,00

84,00

84,00

84,00

86,00

5.500,00 a 7.499,99

76,00

77,00

77,00

79,00

79,00

79,00

80,00

80,00

80,00

82,00

Acima de 7.500,00

72,00

73,00

73,00

75,00

75,00

75,00

76,00

76,00

76,00

78,00

Quadro 6 - GEAPEssencial - Valor Beneficiario

Faixa salarial / faixa etaria

Oto 18

19a23

24 a 28

Até 1.499,99

0,00

0,00

0,00

1.500,00 a 1.999,99

0,00

0,00

7,00

2.000,00 a 2.499,99

0,00

0,00

14,00

2.500,00 a 2.999,99

0,00

1,00

21,00

3.000,00a 3.999,99

0,00

7,00

27,00

4.000,00 a 5.499,99

7,00

20,00

40,00

5.500,00 a 7.499,99

12,00

26,00

46,00

Acima de 7.500,00

18,00

32,00

52,00
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Quadro 7 - GEAPCl3ssico - Valor total (Patrocinadora + Beneficidrio)

Faixa salarial / faixa etaria 0to 18 19a23 24 a 28 29a 43 34a38 39a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58

Até 1.499,99 96,00 106,00 136,00 146,00 166,00 186,00 216,00 276,00 316,00
1.500,00 a 1.999,99 98,00 108,00 138,00 148,00 168,00 188,00 218,00 278,00 318,00
2.000,00 a 2.499,99 100,00 110,00 140,00 150,00 170,00 190,00 220,00 280,00 320,00
2.500,00 a 2.999,99 102,00 112,00 142,00 152,00 172,00 192,00 222,00 282,00 322,00
3.000,00 a 3.999,99 104,00 114,00 144,00 154,00 174,00 194,00 224,00 284,00 324,00
4.000,00 a 5.499,99 106,00 116,00 146,00 156,00 176,00 196,00 226,00 286,00 326,00
5.500,00 a 7.499,99 108,00 118,00 148,00 158,00 178,00 198,00 228,00 288,00 328,00
Acima de 7.500,00 110,00 120,00 150,00 160,00 180,00 200,00 230,00 290,00 330,00

Quadro 8 - Valores de contribuicdo das Patrocinadoras conforme Portaria Conjunta/MP/SRH/N2 01/2009
Faixa salarial / faixa etdria Oto 18 19a23 24228 29a 43 34238 39a43 44 3 48 49 a 53 54 a 58 >=59

Até 1.499,99 106,00 111,00 111,00 117,00 117,00 117,00 123,00 123,00 123,00 129,00
1.500,00 a 1.999,99 101,00 106,00 106,00 111,00 111,00 111,00 117,00 117,00 117,00 123,00
2.000,00 a 2.499,99 96,00 101,00 101,00 106,00 106,00 106,00 111,00 111,00 111,00 117,00
2.500,00 a 2.999,99 92,00 96,00 96,00 101,00 101,00 101,00 106,00 106,00 106,00 111,00
3.000,00 a 3.999,99 87,00 92,00 92,00 96,00 96,00 96,00 101,00 101,00 101,00 106,00
4.000,00 a 5.499,99 79,00 81,00 81,00 83,00 83,00 83,00 84,00 84,00 84,00 86,00
5.500,00 a 7.499,99 76,00 77,00 77,00 79,00 79,00 79,00 80,00 80,00 80,00 82,00
Acima de 7.500,00 72,00 73,00 73,00 75,00 75,00 75,00 76,00 76,00 76,00 78,00

Quadro 9 -GEAPClassico - Valor Beneficidrio
Faixa salarial / faixa etdria Oto 18 19a23 24228
Até 1.499,99 0,00 0,00 25,00
1.500,00 a 1.999,99 0,00 2,00 32,00
2.000,00 a 2.499,99 4,00 9,00 39,00
2.500,00 a 2.999,99 10,00 16,00 46,00
3.000,00 a 3.999,99 17,00 22,00 52,00
4.000,00 a 5.499,99 27,00 35,00 65,00
5.500,00 a 7.499,99 32,00 41,00 71,00
\ Acima de 7.500,00 38,00 47,00 77,00
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Modelo Custeio: Percentual sobre Remuneracao

Individual

Até a remuneracgao Entre R$2.062,50 e Acima da )
de R$2.062,50 o R$6.562,50, o beneficiario remuneracdo de
Beneficiario pagara o pagara 8% de sua R$6.562,50 o

piso de RS 165,00. remunerac3o. Beneficiario pagara
o teto de RS

=~ 525,00.
Familiar

Até a remuneracio Entre R$6.562,50, e Acima da )
de R$6.562,50 o R$14.375,00 o beneficiario remuneragdo de
Beneficidrio pagara pagara 8% de sua R$14.375,00 o

o piso de RS remunerac3o. Beneficiario pagara
525,00. o teto de RS

1.150,00.

\Obs: no plano Familiar, sera acrescido o valor de R$95,00 por dependente. /




